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I. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Джанкойский профессиональный техникум» 
(далее - Учреждение) образовано в результате переименования 
Государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Республики Крым «Джанкойскийдорожно-строительный техникум» 
(ОГРН 1149102128273)и реорганизации путем присоединения к нему 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения Республики Крым «Калиновский техникум механизации, сельского 
хозяйства и сферы обслуживания»(ОГРН 1149102135621) во исполнение 
распоряжения Совета министров Республики Крым от 07 июля 2015 г. № 609-р 
«О реорганизации Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Республики Крым «Калиновский техникум 
механизации, сельского хозяйства и сферы обслуживания»и на основании 
приказаМинистерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 27 
июля 2015 г. № 743)

1.2. Учреждение создано 01 ноября 1944 г, в селе Марфовка Ленинского 
района Крымской АССР, как Кол-Ачинская школа механизации сельского 
хозяйства -  приказ № 1 от 01.09.1944 г.

В 1949г. Кол-Ачинская школа механизации сельского хозяйства 
переименована в Марфовскую школу механизации сельского хозяйства.

В 1953г. Марфовская школа механизации сельского хозяйства была 
переведена в г.Джанкой Крымской области и переименована в Джанкойское 
училище механизации сельского хозяйства.

05 февраля 1964 г. Джанкойское училище механизации сельского хозяйства 
было переименовано в Среднее профессионально-техническое училище № 5г. 
Джанкоя (СПТУ-5 г. Джанкоя).

В соответствии с приказом Крымского областного управления 
профессионально-технического образования № 197 от 23.06.1984 Среднее 
профессионально-техническое училище № 5 г. Джанкоя переименовано в 
Профессионально-техническое училище № 45 г. Джанкоя (ПТУ-45 г. Джанкоя).

Профессионально-техническое училище № 45 г. Джанкоя зарегистрировано 
решением Исполнительным комитетом Джанкойского городского совета 
Автономной Республики Крым № 1 139 105 0007 000106 от 28.02.1995
(ЕГРПОУ 02545229).

В соответствии сприказом Министерства образования и науки Автономной 
Республики Крым от 18. 02. 2005г. № 84 Профессионально-техническое 
\-чилище № 45 г. Джанкоя переименовановКрымское республиканское
профессионально-техническое учебное заведение «Джанкойское 
профессионально-техническое училище мелиорации и механизации сельского 
хозяйства».
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В соответствии с приказом Министерства образовании и науки 
Автономной Республики Крым от 12.06.2008 г. № 324 Крымское 
республиканское профессионально-техническое учебное заведение 
«Джанкойское профессионально-техническое училище мелиорации и 
механизации сельского хозяйства» переименовано в Крымское республиканское 
профессионально-техническое учебное заведение «Джанкойский
профессиональный лицей»

В соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 19.11.2014 № 287 Крымское республиканское
профессионально-техническое учебное заведение «Джанкойский
профессиональный лицей» переименовано в Г осударственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Джанкойский дорожно-строительный техникум»

На основании пункта 3 приказаМинистерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым от 27 июля 2015 г. № 743Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Джанкойский профессиональный техникум»определено правопреемником 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного 
>"чреждения Республики Крым «Калиновский техникум механизации, сельского 
хозяйства и сферы обслуживания»

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Калиновский техникум механизации, сельского 
хозяйства и сферы обслуживания» создано 01 сентября 1982 г. приказом 
Крымского областного управления профессионально-технического образования 
от 02.09.1982 № 169 под наименованием «Сельское профессионально-
техническое училище № 8».

Приказом Крымского областного управления профессионально- 
технического образования от 20.06.1985 № 197 Сельское профессионально- 
техническое училище № 8 переименовано в Среднее профессионально- 
техническое училище № 8.

Среднее профессионально-техническое училище № 8 зарегистрировано 
решением исполнительного комитета Джанкойского районного совета народных 
депутатов Республики Крым от 26.11.1993г. № 306-н (ЕГРПОУ 03071377).

Решением исполнительного комитета Джанкойского районного совета 
народных депутатов от 04.11.1994 № 289 Среднее профессионально-
техническое училище № 8переименовано в Профессионально-техническое
училище № 48.

Приказом Министерства образования и науки Автономной Республики 
Крым от 18.02.2005 № 84 Профессионально-техническое училище № 48 
тгреименовано в Крымское республиканское профессионально-техническое 
>"чебное заведение «Калиновское профессионально-техническое аграрное
училище».
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Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 
от 19.11.2014 № 287 Крымское республиканское профессионально-техническое 
учебное заведение «Калиновское профессионально-техническое аграрное 
училище» переименовано в Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым «Калиновский техникум 
механизации, сельского хозяйства и сферы обслуживания», принято решение о 
включении Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Крым «Калиновский техникум механизации, сельского 
хозяйства и сферы обслуживания» в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Джанкойский профессиональный техникум».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ГБПОУ РК 
«ДПТ».

Полное наименование Учреждения на английском языке - State budgetary 
professional educational institution of the Republic of Crimea «Dzhankoysky 
professional college».

Сокращенное наименование Учреждения на английском языке - SBPEI RC 
«DPC».

Организационно-правовая форма -  учреждение.
Тип государственного учреждения -  бюджетное учреждение.
Тип Учреждения как образовательной организации -  профессиональная 

образовательная организация.

1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 
Республика Крым. Функции и полномочия учредителя Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Республики Крым осуществляет Министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым (далее Учредитель).Функции и полномочия Собственника 
имущества Учреждения осуществляет Министерство образования, науки и 
молодежи Республики Крым (далее Собственник).

Контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Республики Крым осуществляет Министерство образования, 
науки и молодежи Республики Крым.

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:

а) утверждение устава Учреждения, а также внесение в него изменений и 
дополнений;

б) заключение и расторжение трудового договора с директором 
Учреждения;

в) утверждение государственного задания на оказание государственных 
услуг (выполнение работ) (далее -  государственное задание) в соответствии с 
предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности;

г) определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения, а также отчета о результатах 
деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством 
финансов Республики Крым;
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д) определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

е) осуществление иных функций и полномочий Учредителя в соответствии 
с законодательством Республики Крым.

ж) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

з) согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за 
Учреждением, в том числе передачи его в аренду;

и) предварительное согласование совершения Учреждением крупных 
сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 
Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

к) принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона

О некоммерческих организациях»;
л) согласование передачи Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

м) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами и законами Республики Крым, 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и 
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их 
Учредителя или участника;

н) определение порядка составления и утверждения отчета об 
использовании закрепленного за Учреждением имущества Республики Крым в 
соответствии с общими требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами Республики Крым;

о) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

п) утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества.

1.5. Местонахождение Учреждения: 296100, Российская Федерация, 
Республика Крым, г. Джанкой, ул. Розы Люксембург, 12.

Почтовый адрес Учреждения: 296100, Российская Федерация, Республика 
Крым, г. Джанкой, ул. Розы Люксембург, 12.

1.6. Учреждение является юридическим лицом - социально
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ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей 
полученную прибыль между участниками, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Республики Крым, 
иные счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством, 
печати со своим наименованием, изображением Государственного герба 
Российской Федерации, бланки, штампы. Учреждение от своего имени 
приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 
обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его 
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 
основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и 
за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Учреждения.

1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 
Учреждения.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 
Крым, а также настоящим Уставом.

1.10. Учреждение имеет обособленное подразделение - Калиновский 
филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного 
>чреждения Республики Крым «Джанкойский профессиональный техникум» 
(296117, Российская Федерация, Республика Крым, Джанкойский р-н, с. 
Калиновка, ул. 40 лет Победы ВОВ, 1)

Положение об обособленных подразделениях Учреждения утверждаются 
единоличным исполнительным органом Учреждения -  Директором.

1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 
основании специального разрешения - лицензии на право осуществления 
образовательной деятельности.

1.12. Основания возникновения и порядок осуществления прав на 
результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 
индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, 
его официальная символика, наименования проектов и программ Учреждения, 
официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических
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партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к 
вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а 
также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, 
>частию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.14. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по 
защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее 
утечки по техническим и другим каналам в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.16. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

II. Предмет, цели, задачи и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнения работ, 
оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым 
полномочий Республики Крым в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности, для реализации которой создано 
Учреждение, является образовательная деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования.

2.3. Иными целями и задачами деятельности Учреждения являются:
- удовлетворение потребностей обучающихся в получении образования;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся;

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 
военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 
лиц, проявивших выдающиеся способности;

создание и обеспечение необходимых условий для личностного 
развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и 
творческого труда обучающихся;

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Крым, в пределах установленного государственного 
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 
видам деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях.

2.5. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
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- образовательные программы среднего профессионального образования 
I подготовки квалифицированных рабочих, служащих и подготовки 
специалистов среднего звена), в том числе адаптированные для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья;

- основные общеобразовательные программы - основного общего, 
среднего общего образования, в том числе адаптированные для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья;

основные программы профессионального обучения (программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
поограммы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 
квалификации рабочих, служащих), в том числе адаптированные для 
'ручающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- дополнительные общеобразовательные программы, в том числе 
адаптированные для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- дополнительные профессиональные программы (программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки), в том числе 
адаптированные для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- дополнительные образовательные программы для детей, основными 
задачами которых является обеспечение необходимых условий для личностного 
газвития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 
“ворческого труда детей, осуществляемые в общеобразовательных учреждениях

образовательных учреждениях профессионального образования.

2.6. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение 
осу щ ествл яет  следующие основные виды деятельности:

- образовательная деятельность по реализации образовательных программ, 
указанных в п. 2.5. Устава;

- оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 
основными образовательными программами и федеральными государственными 
: о разовательными стандартами;

реализация дополнительных общеобразовательных программ 
дополнительных общеразвивающих программ.

2.7. Учреждение выполняет государственное задание, которое в 
соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе основными видами 
деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за 
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 
платных образовательных услуг.

2.9. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 
Учреждением в соответствии с уставными целями деятельности.

2.10.Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, 
не являющиеся его основными видами деятельности, в том числе приносящие
доход:

деятельность, связанная с использованием вычислительной техники



иинформационных технологий, деятельность по созданию, ведению и 
использованию баз данных и информационных ресурсов, деятельность шеЬ- 
порталов, прочая деятельность по размещению информации, оказание услуг 
связи, включая услуги в области информационно-телекоммуникационных систем, 
телематических служб, услуги передачи данных, услуги местной телефонной связи, 
услуги по обеспечению доступа в Интернет, по проектированию, разработке и 
поддержке сайтов Интернет, по разработке материалов для Интернет -  вещания и 
видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов, 
копирование звукозаписей, видеозаписей, машинных носителей информации;

полиграфическая деятельность, в том числе оказание услуг по 
копированию, сканированию, ламинированию и брошюрованию;

реализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные 
Учреждением, за исключением результатов, права на которые принадлежат 
Российской Федерации либо Республике Крым;

разработка и утверждение учебных программ и планов, выпуск учебно- 
методической литературы и учебных пособий, предоставление секретарских, 
г-елакторских услуг и услуг по переводу;

организация, сопровождение и проведение выставок, конференций, 
семинаров, ярмарок и прочих массовых мероприятий, в том числе с участием 
иностранных юридических и физических лиц;

взаимодействие с юридическими лицами различных форм 
- :бственности, а также с индивидуальными предпринимателями по вопросам 
тг> доустройства и организации практики, стажировки обучающихся;

деятельность творческая, деятельность в области искусства,деятельность 
г.О' организации развлечений, дискотек, деятельность библиотек, архивов, музеев 
и. прочих объектов культуры, деятельность в области физкультуры, спорта и 
ту ризма, деятельность в области оздоровления и отдыха;

осуществление международного сотрудничества по направлениям, 
соответствующим профилю деятельности Учреждения, организация и 
итозедение международных мероприятий;

производство и реализация продукции растениеводства; 
производство и реализация продукции животноводства; 
деятельность вспомогательная в области производства 

сельскохозяйственных культур и послеуборочной обработки сельхозпродукции;
выращивание и реализация посадочного материала лесных растений 

саженцев, сеянцев), предоставление услуг по закладке, обработке и содержанию 
садов, парков и других зеленых насаждений;

производство и реализация пищевых продуктов; 
производство и реализация молочной продукции;
производство и реализация хлебобулочных и мучных кондитерских

изделий;
производство и реализация прочих пищевых продуктов; 
производство и реализация готовых кормов для животных; 
ковка, прессование, штамповка и профилирование, изготовление 

изделий методом порошковой металлургии;

обработка металлов и нанесение покрытий на металлы; механическая
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обработка металлов;
ремонт металлоизделий; 
ремонт машин и оборудования; 
ремонт электрического оборудования;
производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой 

:-:-:ергии), обеспечение работоспособности котельных, тепловых сетей; 
производство электромонтажных работ; 
производство строительных, монтажных, отделочных работ; 
сбор и вывоз неопасных отходов, сдача в переработку лома и отходов 

черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;
техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 

м : тодиклов, сервисное и техническое обслуживание автотранспорта, машинных 
е 2НИЗМОВ, мойка машин, эксплуатация стоянок для автотранспортных средств; 

торговля оптовая сельскохозяйственным сырьем;
торговля розничная в нестационарных торговых объектах, ярмарках и на 

гонках продукцией собственного производства, в том числе пищевыми 
" годуктами, напитками;

предоставление услуг по перевозкам грузов и пассажиров; 
деятельность по предоставлению мест для краткосрочного и временного 

го кивания, в том числе организация проживания обучающихся в общежитиях; 
деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков, 

i r  стельность столовых и буфетов, организация питания обучающихся; 
деятельность по медицинскому обслуживанию обучающихся; 
аренда и управление собственным или арендованным имуществом; 
предоставление парикмахерских услуг; 
рекламная деятельность;
осуществление разработок в области энергосбережения и 

:-нергосберегающих технологий;
организация и проведение общественно - значимых мероприятий в 

с I ере образования;
долевое участие в деятельности других организаций.

2.11. Указанные в пункте 2.10 настоящего Устава иные виды деятельности, 
не являющиеся основными видами деятельности, Учреждение вправе 
осуществлять лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано, и соответствует этим целям.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
гэедл смотренные настоящим Уставом.

2.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях 
развития и совершенствования образования.
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3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
о '} чающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

чающихся, педагогические работники и их представители.

3.2. Обучающимся предоставляются академические права на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

~;>:\офизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
с щиально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

дико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

: '  чгние, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
: : гневленном локальными нормативными актами;

- \~частие в формировании содержания своего профессионального 
:: газования при условии соблюдения федеральных государственных 
гераювательных стандартов среднего профессионального образования, 
г-бразовательных стандартов в порядке, установленном локальными

: пивны м и актами (указанное право может быть ограничено условиями 
I : говора о целевом обучении);

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 
профессии, специальности или направления подготовки) и элективных

убираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин
о дул ей ) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного 

: б лего образования);
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
~гедметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в

. • явленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях,
:: лествляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
г. гофессиональных образовательных программ;

- зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения 
общающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
ю  волнительных образовательных программ в других организациях, 
х> ществляющих образовательную деятельность;

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 
: Федеральным законом от 28 марта 1998 годаЫ 53-Ф3 "О воинской обязанности 
и военной службе";

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;

III. Участники образовательного процесса
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- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
Министерством образования и науки Российской Федерации, а также отпуск по 
переменности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 
• LTH 11 направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 
;т 2новленном законодательством об образовании;

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 
ногялке. которые предусмотрены Министерством образования и науки 
Р >::нйской Федерации;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
:«5г пзовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
"Tri  смотренном Министерством образования и науки Российской Федерации;

- восстановление для получения образования в Учреждении, в порядке, 
cri:-:явленном законодательством об образовании;

- ;• настие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим 
Уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
-стоящ им Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
i r -тельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной
I : • ' ентацией, другими документами, регламентирующими организацию и

псествление образовательной деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

? : ■; ;. : некой Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

_ : ной. производственной, научной базой Учреждения;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

"; г г:-:о-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 
: г : рта Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
рсах. олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,

:н:гтивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
гющественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
: : нновационной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
: ггазовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 
специальностям и направлениям подготовки;

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от
I I .2.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, 
локальными нормативными актами.
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5.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
лсддержки и стимулирования:

- лолное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой,
: ело. жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые
■' гллн озлены федеральными законами, законами Республики Крым;

- ооеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
: : : .  - зл ьными законами, законами Республики Крым;

- л р-е доставление в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №
<06 образовании в Российской Федерации»и жилищным 

: н ; лательством жилых помещений в общежитиях;
- лолучение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

: . .  . этренных законодательством об образовании;
- :::тые меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

~71ь:5ыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
: г: ~  5лихи Крым, локальными нормативными актами.

5 -  Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 
г л1: л г ;*лтий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 
■ л - : м. з порядке, установленном локальными нормативными актами.

Г- 5 Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в 
числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

л- :ллгельством Российской Федерации, а также на создание общественных 
'ъслннений обучающихся в установленном федеральным закономпорядке, 
л - : :  право создавать студенческие отряды, представляющие собой

:_ественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 
льл*:л;я организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 
- г _ зчне в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

5 л Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

I .л и дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
- лг -лм  планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

иествлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
лунные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, 
т з з и л  проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
г : лросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
г явственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
лл- чающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
общающимся не допускается.
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3.8. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных
- " :зных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
ле стельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
ю ыекания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

3.9. По решению организации, осуществляющей образовательную 
:е стельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
~гелу смотренных пунктом 3.8 настоящего Устава, допускается применение
-- _:ения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
г -ш ш т и  лет, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

- : : :  в е?шеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
1 :л одинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
гег.лътата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 
: т  нательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
т постников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

? е лхение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
: : т елей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и
- _  те их прав и органа опеки и попечительства.

Родители (законные представители) несовершеннолетних
-л-тдихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей 

летел всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического,
- 71 зс7 зеиного и интеллектуального развития личности ребенка.

3.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних
чающихся имеют право:
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

ллзсзательной деятельности, со свидетельством о государственной
; талии. с учебно-программной документацией и другими документами, 

г е: 71 оптирующими организацию и осуществление образовательной
легальности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
'учения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
. лезлемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

: . логических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на
- ведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 

>:х проведения или участия в них, получать информацию о результатах
лт:веденных обследований обучающихся;

* лринимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 
н аелоящим Уставом;

- прис\тствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
• теней, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных 
~: результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 
~ 7 едлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
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3.-2 Родители (законные представители) несовершеннолетних 
остаю щ ихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, правила 
_г-: ?7-:ьания общающихся в общежитиях, требования локальных нормативных

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
_ г-таиии образовательных отношений между Учреждением и

- т_:!мися и (или) их родителями (законными представителями) и
 ̂ г - :л возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- ы  т ать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

5 3 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
. - _ : военных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании 

: Рхсийской Федерации» и иными федеральными законами, родители
_ :~-ь;е представители) несовершеннолетних обучающихся несут

. _ - тбснность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

- Педагогические работники пользуются следующими академическими 
Т с ы ч и  и свободами:

- : в-обода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
:л,: ■: г льства в профессиональную деятельность;

- ;зобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
. -. .". методов обучения и воспитания;

- 7гаво на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
- т - ч м  и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой

: 5 дельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
шл>л1);

- 772 .во на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
' - г - и  воспитания в соответствии с образовательной программой и в
7 тлуе. > становленном законодательством об образовании;

- “п в о  на участие в разработке образовательных программ, в том числе
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

г  7С7 5. Х'1сциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
:"7 71 1 : зательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
7С-7 едовательской деятельности, участие в экспериментальной и

• . - 7 народной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- 7.^аво на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

- ; .  7С2лш. а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными
Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

ла-ных. учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
7г 7ческим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
-:е7-7ходнмым для качественного осуществления педагогической, научной или 

.: -елозательской деятельности в Учреждении;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

- 2  -ными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
- 7 ; :- некой Федерации и локальными нормативными актами;
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- ~газо на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 
: -  ах ;• “гавления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- " п в о  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
-тс'»'Лг н ля. в том числе через органы управления и общественные

организации;
- _г iso на объединение в общественные профессиональные организации в 

gocvia в порядке, которые установлены законодательством Российской
Фюкрапии:

- _?азо на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
у-а:-- :- •.. образовательных отношений;

- т а з о  на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
г дивное расследование нарушения норм профессиональной этики

I т аа: г ческих работников.

5 Академические права и свободы, указанные в пункте 3.14 настоящего 
1- ;~аъа. должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 
уча. -  - • :>в образовательных отношений, требований законодательства
; .. . ■ : Г: Федерации, норм профессиональной этики педагогических
: ; :  ~ч ■ : з. закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

; : Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
:: _>а.тъные гарантии:

- " г iso на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- гтазо на дополнительное профессиональное образование по профилю 

. . ческой деятельности не реже чем один раз в три года;
- чгаво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

: - дельность которого определяется Правительством Российской
£>ежрвции;

- драво на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
1 _ - а - е десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

гта- : зденном Министерством образования и науки Российской Федерации;
- пгаво на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

гта-:: зденном законодательством Российской Федерации;
- тразо на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

_ е:тве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 
а:говорам социального найма, право на предоставление жилых помещений

. : _ : дтизированного жилищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

: : д ггаг.ъными законами и законодательными актами Республики Крым.

5 ‘ Педагогические работники обязаны:
- о су щ еств л ять  свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

'асдечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
’"•га а. дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
т г  'ованиям профессиональной этики;
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- ;■ важать честь и достоинство обучающихся и других участников 
*5 разсззтельных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
1 - _ iTi'-s;.. творческие способности, формировать гражданскую позицию,

г- :ть к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
- а>: _ их с 7 :• ультуру здорового и безопасного образа жизни;
- :е-:з7Ь педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

с.. - . .  ~ з ■. г 1 : звания формы, методы обучения и воспитания;
- - ^ыьзть особенности психофизического развития обучающихся и

. . ~ е  : здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
- . “ - с-бразования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

? I «в : : " стзовать при необходимости с медицинскими организациями;
- . гтематячески повышать свой профессиональный уровень;
- \  злить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

■: : 1Е : *кнном  законодательством об образовании;
- : : ззить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

" ш т~- глении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
i . . : е : - rie медицинские осмотры по направлению Учреждения;

- _з : \ 0'Дить в установленном законодательством Российской Федерации 
1« : • : г нение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- -:-одать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка

Педагогическим работникам запрещается использовать 
о*:-" Еа:е.-ьн>то деятельность для политической агитации, принуждения

- к принятию политических, религиозных или иных убеждений
лаГ от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
ре..т ■ розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,

: :  тво либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
- 1ГгНой. религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

: - 5 том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
г:зе_5еЕ>5! об исторических, о национальных, религиозных и культурных
— • народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,

- ~ ■;: енашим Конституции Российской Федерации.

Г- . - Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
. _:~; -ащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

-а-\ .  которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
. - ицсе исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

. этренных пунктом 3.17 настоящего Устава, учитывается при 
г*: : -лении ими аттестации.

1\ .Организация деятельности и управление Учреждением

-  . ^^правление Учреждением осуществляется в соответствии с
- : ативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым и 
настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе 
_ - етания принципов единоначалия и коллегиальности.
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- I Ел:наличным исполнительным органом Учреждения является 
Л*ге ~ :с  далее - Руководитель).

4.3. Е У чреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
«;: 7: :т:-: гасятся Конференция работников и обучающихся, Педагогический
всвгт

- - : - оводитель Учреждения назначается на должность Учредителем по 
ссг 7,т с : ; с председателем Совета Министров республики Крым.

4.5. :*:оводитель организует выполнение решений Учредителя по 
иегохлч  деятельности Учреждения.

4 7. Р> :-:оводитель Учреждения без доверенности действует от имени
¥  чреждгаиш.

- >’ компетенции Руководителя относятся:
-•мочение гражданско-правовых договоров (контрактов, соглашений) от 

■мсяе Учреждения;
" е грждение структуры и штатного расписания Учреждения;

- ~верждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- _ тверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и 

- 7:: . ж ительства) и положений о структурных подразделениях;
- - 2определение обязанностей между заместителями Руководителя;
- отверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

: ; 7 : зой и бухгалтерской отчетности;
- обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах,

не своевременной уплаты налогов и сборов, представление в 
Елейном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

- -лзерждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на 
}.г и  :ях. установленных настоящим Уставом;

- ;• лолномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения 
средством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом

-«ере доверия;
- издание письменных поручений и указаний, обязательных для 

«сдс л нения всеми работниками Учреждения;
- определение состава и объема сведений, составляющих служебную 

. а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;
- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, 

- тголировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие
-т ;-7турных подразделений Учреждения;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
о  :?;■ дование помещений в соответствии с государственными и местными 

-лгмами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
дарственными образовательными стандартами;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

леступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
?лчета о результатах самообследования;
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: : - I работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
л: ■ ' : г ’спределение должностных обязанностей, создание условий и
I : п  а  - _ • л  ллнительного профессионального образования работников;

_:е : __еНие по согласованию с учредителем программы развития
У ч хи ж аЕ :

"зетлление режима занятий обучающихся, правил приема
в с ’< ч у~х "Д’

- _: - е ч ; оучающихся в Учреждение;
- л  :-с г лдение форм, периодичности и порядка текущего контроля

« о  : 1 ъ=ж и промежуточной аттестации обучающихся;
. лествление текущего контроля успеваемости и промежуточной

обучающихся;
_ ; е _ _ ~енне порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в 

т» ; г л ; : :-:оренном обучении;
- ~ъ;г-дение порядка индивидуального учета результатов освоения

: .. образовательных программ, а также хранения в архивах
■! * □« :ш. _ и об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

“и :  - ление порядка участия обучающихся в формировании содержания 
'гл л зан и я  при условии соблюдения федеральных государственных 

■ :... ■ лелъных стандартов среднего профессионального образования;
- ; :  ганизация проведения самообследования, обеспечение 

«о™ -ж _ : -нрования внутренней системы оценки качества образования;
:«ес лечение необходимых условий проживания обучающихся в 

«сщк - У чреждения;
- . лание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

: :  _ л л и  питания обучающихся и работников Учреждения;
- : здание у словий для занятия обучающимися физкультурой и спортом;

тзерждение порядка пользования лечебно-оздоровительной 
* : : л  ~т_ -турой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

- утверждение порядка создания, организации работы, принятия решений 
I г ": ло урегулированию споров между участниками образовательных
: их исполнения;

- : :  ганизация приобретения или изготовления бланков документов об 
: ' л  : ьанни и (или) о квалификации;

- утверждение порядка и размера материальной поддержки обучающихся;
- .тзерждение порядка предоставления жилого помещения в общежитии
д л и м с я  по основным образовательным программам среднего

: : л  локального образования по очной форме обучения и на период 
: : -ления промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по данным

л :  нательным программам по заочной форме обучения;
- утверждение размера платы за пользование жилым помещением и 

I льные услуги в общежитии для обучающихся;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

: л  лелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
. леетвляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

: л  л й с  :<ой Федерации;
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- : - до идя научно-методической работы, в том числе организация и 
(пи i : : : - е научных и методических конференций, семинаров;

:е:лечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

- JL : • : 5 эдитель Учреждения обязан:
се: те чнвать выполнение государственного задания в полном объеме;
Гее л ечнватъ постоянную работу над повышением качества 

î III._.... " » гмых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением
■■M IC

Ге: е-нвать составление и выполнение в полном объеме плана 
*: . ; -> : зянственной деятельности Учреждения;

ге:~ечивать составление отчетов о результатах деятельности 
^ с х ’жденд* и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного
йпшишгЕжя иммцества;

*  J

Гетлечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
г>: : - *ï = тем числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий
■ i  i : _елн. соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

' г . ечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
|ш5ст. с«2занию услуг;

- : до пускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 
i  чрежлеяня;

';:течивать сохранность, рациональное использование имущества, 
; :о на праве оперативного управления за Учреждением;

'г:~ечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
> : . : : - : а также принимать меры по повышению размера заработной платы
: иге - - асам Учреждения;

. всовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 
е : гнълмн правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и
IX ' _енным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в
. : : : _ также его списание;

гедварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 
I г-д~ деленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 
V тс -д ендя. в совершении которых имеется заинтересованность;

- . : гласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных
I- : иными правовыми актами и настоящим Уставом, создание и
г ив ■ . :ю филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- : 'еспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
: :  : генном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и 
г ; в ; Г: дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
- и мать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
: г 2сности и требований нормативных правовых актов по защите жизни и
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шюссвыЕ работников У чреждения;
:л тъ аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

5ес лечиватъ наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
I - '1:1= . те г ажданской обороне и защите населения при чрезвычайных
иИ-зшУ’"' '•’■д ш ы ш и р

- 111жГи:д-.?тъ иные обязанности, установленные нормативными правовыми 
я    > .."  • — 1 Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

- - : -г: ь-; дитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность
В тулпетс у5ъсл*;ов. причиненных Учреждению в результате совершения
яг не с нарушением требований нормативных правовых актов и
к . Устава, а также совершения сделки, в которой имелась
1 „ - ■ : - : . : - -с^ть. независимо от того, была ли эта сделка признана
ВТ ■РИГ • шгтг  л кнпй

€  М Г : н теренция работников и обучающихся (далее - Конференция) 
'—ям: . ^: '■: рным коллегиальным органом управления Учреждением.

В состав Конференции входят директор Учреждения, представители 
к  :• '«2 . т  й работников и обучающихся Учреждения.

- : : стаз Конференции от каждой учебной группы Учреждения
Ж. : : етс • ло одному представителю из числа обучающихся Учреждения.

Е состав Конференции делегируются избранные на общем собрании 
|Г ' . - эеждения в количестве, равному количеству учебных групп.

лслномочий делегатов Конференции, делегированных из состава 
«пс . _  ч с я лриравнивается к сроку обучения Учреждении. Срок полномочий
д : : т  5 Конференции, делегированных из состава работников составляет три 
З’чебяыж. года.

- 1 Председатель Конференции избирается из членов Конференции на 
, ; зе 5с л ее трех лет. Директор Учреждения, его заместители и главный 
1'г! _ ~г"г не могут быть избранными председателем или секретарем
К'" ияосрешши.

тедседатель Конференции осуществляет свою деятельность на 
ж  : . " :с - н ь:х началах, без оплаты своей деятельности.

4. [ 5 Конференция правомочна, если на заседании присутствует не менее
: '«.« = : т е :  И ее ЧЛСНОВ.

- - Решения Конференции принимаются большинством голосов 
ппт : тстзующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.

-1 5  К компетенции Конференции относятся следующие вопросы:
- :огласование отчетного доклада Руководителя Учреждения о работе в

   году;

- согласование отчетных докладов руководителей филиалов, 
:: : ставительств (при наличии) о работе в истекшем году;

- согласование отчетов по самообследованию Учреждения;
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: на вступление Учреждения в ассоциации, союзы и другие 
тъ : ut г.е - • i  также выход из них;

- е в пределах своей компетенции вопросов, связанных с
I : г работников и обучающихся Учреждения к государственным и
И " ...... : ; : - аградам и с присвоением работникам и обучающимся Учреждения
■ и :   : s. : ;а.-ий. представление обучающихся Учреждения к специальным
х : : = учрежденным Президентом Российской Федерации,
Нряивнп d  а»ство м Российской Федерации, Учредителем, органами
Н о с : й  власти и местного самоуправления, иными юридическими и 
С и ир 1 ес -гаа*и лицами.

“ 1: : ' : н ; еренция созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в
НИ. : т :-:i :тепь Учреждения объявляет о дате проведения Конференции не
■юга - : : - : ьa один месяц до ее созыва.

А 1 " 3  : тросы для обсуждения на Конференции вносятся делегатами 
Вй'нн'П С \ "четом внесенных предложений формируется повестка
■■i il Tiiiiniiii11 Кетференции.

41 : ' : н Ьеренция не вправе рассматривать и принимать решения по
«в ..-t. - г отнесенным к ее компетенции настоящим Уставом.

-  . - : нференция не вправе выступать от имени Учреждения.

-  1 Педагогический совет является коллегиальным органом управления
У ^ОСЯЖЕИеШ.

~ 1 Чд ; нами Педагогического совета являются педагогические работники 
1йо£‘'"в_1 'гП редседателем  Педагогического совета является Руководитель 
1 - Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря
I  -еского совета. Председатель и секретарь Педагогического совета
за?*: -изет на общественных началах, без оплаты своей деятельности.

- I I  Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует более
: : : трети его членов.

- 13 Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в 
~. Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета

аются большинством голосов присутствующих членов и оформляются 
• :ами. При равном количестве голосов решающим является голос 

: - : .  елателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов 
: I а ■ : “нческого совета.

- 1-. К компетенции Педагогического совета относится:
* принятие плана (планов) учебной работы Учреждения на год;
- утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;

- утверждение локального нормативного акта о формах, периодичности и 
-: г »дне текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
:•?} чающихся;
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"скального нормативного акта о соотношении учебной 
■пеж -: -": * - - • : и : : другой педагогической работы в пределах рабочей недели
ЕП1 ■’ЧКвГОТО ГО Л 3.1

- II *: е •_ прехтожений по использованию и совершенствованию
шнпсал: '  ̂ воспитания, образовательных технологий, электронного

ж . ■ . ий о переводе обучающихся на следующий курс, в том
- ~ е общающихся к государственной итоговой аттестации;

 и . : ._ е н : 1Й о награждении обучающихся за успехи в обучении
з_:ъньгми листами или медалями;

. решений о создании временных творческих объединений с
■ и 11.,. : - зе специалистов различного профиля, консультантов для выработки

по совершенствованию образовательной деятельности

. . . . плньзние информации и отчетов членов Педагогического совета;
: . .. .-трение итогов учебной работы Учреждения, результатов 

- -: и государственной итоговой аттестации; 
со” з ; : ьзние порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, 
1ЯР :т проведения их заседаний, полномочий председателя и членов 

цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности предметных 
| 1—|> т» зи I комиссий, подготовка предложений о внедрении опыта работы 
’ зз^тгпен в области новых педагогических и информационных 
твгк иг ' авторских программ, учебников, учебных и методических пособий.

- I Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже
«в «  :з:.з в :-:вартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения
Гл. - : .  - : го совета не позднее, чем за 5 дней до его созыва.

* I  Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами
Г л  - -г: :ого совета. С учетом внесенных предложений формируется
в; I оседания Педагогического совета.

- I" Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения
* : • хссзм . не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

- 1 Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

- 1 Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, участвуют в
5» т-зп г У ч р е ж д е н и е м  в соответствии с федеральными законами, законами 
: : . '  Крым, иными нормативными правовыми актами Российской
О":  •: И РеСПублИКИ КрЫМ.

- И В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
~тс з гт зз ителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
-.Н ов. в целях обеспечения участия в управлении Учреждением и при 
~т - - тин Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права
* -пнные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

- : :  .тззителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
:з:-:т>:иков в Учреждении могут создаваться студенческие советы, советы
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лгедставителей) несовершеннолетних обучающихся, 
р в в в к ж  _ : -; . . : ъ: : б> чающихся и (или) работников Учреждения.

-3  тельскин совет является консультативно-совещательным
У -те е с о з д а е т с я  для оказания содействия в организации 

ш щ  - : :::: Учреждения, его функционирования и развития,
Г _  гственного надзора за финансово-хозяйственной 

вигсль о . ' : - с̂де:-:11Я II укрепления его материально-технической базы.

I . ~ : : .  • ;:й совет не является юридическим лицом.

: тельский совет действует на основании Положения о
кишт® # :. " - совете. утвержденного приказом Руководителя Учреждения.

4 3 -  с сформирования, полномочия и организация деятельности
|Ь н п г ' : ■ :. • . _ . :вета определяются Уставом Учреждения и Положением о
Рми-яяд>- - совете. Положение о Попечительском совете определяет
■ив«*№ г* о т  права Попечительского совета.

• . :ьностъ Попечительского совета не может противоречить 
*зюг-т:-*# - : нолательству Российской Федерации и уставу Учреждения.

-тельский совет осуществляет тесное взаимодействие с 
а» и— -.-. Советом Учреждения и его Руководителем, но не вправе

в текущую оперативно-распорядительную деятельность 
141101 : - : Решения Попечительского совета носят рекомендательный и
■яиг»зь пп* 5:-:ый характер.

Основной целью Попечительского совета является содействие 
фудш и : :  ьгнию и развитию Учреждения.

- 3 своей деятельности Попечительский совет решает следующие
«д в д г

содействует объединению усилий организаций и граждан в 
м ртггтзлен и и  финансовой, материальной и иных видов поддержки
У ч)раезагая;

- .: лгЛствует формированию финансового фонда Учреждения;
с ?действует совершенствованию материально-технической базы 

У::Ч » ОЛаГОуСТрОЙСТВу еГО ПОМвЩеНИЙ И ТеррИТОрИИ;
- :: действует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

: : •: - : спи и развития Учреждения;
- принимает участие в формировании заказа на виды и уровни 

■гёазс згтельных услуг, предлагаемых обучающимся;
- оказывает Учреждению различного рода помощь нематериального 

т  : Т 2 (интеллектуального, правового, культурного, информационного и

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и 
гдботников Учреждения;
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- за :7 с т ганнзации конкурсов, соревнований и других массовых
йашс : - ' ;?•: гтр >:ггин Учреждения;

- =ает стипендии для отдельных категорий обучающихся и
- I M I i i t  1т 14 1 Ж ...

- ; ; ■«. ■ . .. а - ю финансовой помощи социально незащищенным
■ рш ® * - - т  пшгучении платных дополнительных образовательных
*г жшас . : дотации на питание, приобретение учебной литературы,

и -  -  .  -  -  ::тей и других видов необходимой помощи;
- ет развитию международных связей образовательного

А фвпвпш .. е - : действию с организациями, осуществляющими деятельность
1.ар е   с яГ’гл: ьа-:~гных и информационных технологий, а также оказывает
мззм  1И1 асти детского туризма и выделении средств для
щжар» —«з г: г ного обмена, в том числе профессионального;

saer другие вопросы, отнесенные к компетенции 
Вишагчи : :. :: нета Уставом Учреждения.

- J _ • реализации возложенных на него целей и задач Попечительский
■ВРШЗкг:

: ятально формировать состав на основе добровольного 
и: : • представителей организаций, объединений, граждан для решения

■■стшаяЕЕЫх зазач:
- але:*аггь спонсорские материальные средства, а также услуги и 

■вши... * ■ ..гактера с целью содействия функционированию и развитию
Н К » - .,г е л ь н : го учреждения;

- 1 : : I :тъ с предложением к организациям и частным лицам, родителям
(■Игниг шгоы: г : " оказании посильной помощи образовательному учреждению;

: - .ать решения о направлении привлеченных средств на цели 
Гг-Ггного процесса и утверждать соответствующую смету расходов;

■ : :<? .твовать целесообразному расходованию бюджетных средств, 
на содержание Учреждения, а также средств, передаваемых

I  чг в : ....  гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных
ия» - i • й и даров. В случае их нецелевого использования и расходования 
— Р : «<: ыть об этом органы, осуществляющие контроль за деятельностью 
> чрвшквп;

~ег;-:одически заслушивать отчеты руководства образовательного 
|* :кя : :  - : с реализации принятых Попечительским советом решений;

- -аксмиться с перспективой развития образовательного учреждения,
с  у.  :;тэ отчеты о реализации программ развития Учреждения на данном

w - -: I ~ агать соответствующие коррективы;
-.'•ш ивать  предложения других органов управления Учреждения по 

а  -ст -  г -гтзованию и развитию образовательного учреждения;
- 5 :  енть предложения в Педагогический совет Учреждения по вопросам 

. - _ : - ствования его деятельности в сфере образования, культуры,
'.  - ьания населения, укрепления кадрового состава Учреждения и развития

:: 1 :~=риально-технической базы;
- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также 

; . рнать в средствах массовой информации по вопросам предоставления
У : г - дением услуг в сфере образования совещ аниях, семинарах, а такж е
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.: гдствах массовой инф орм ации  по вопросам 
ф п всзаа ч • е ж дением  услуг в сфере образования;

- ТРИ 71(36 Г; 3 проверке деятельности У чреж дения.

4 - 1... 1.1 ■:.енных недостатках в работе Учреждения председатель
с : вета ставит в известность орган самоуправления 

I. I г: г н ли и которого находится принятие локальных актов 
*; л:гственные органы, осуществляющие контроль за 

- г 1 ;:-:ия. а также вносит предложения по их устранению.

. - . ■ эдном собрании по итогам года Попечительский совет 
учреждения представляет отчет о проделанной работе. 

: - - на основе гласности с привлечением представителей о
г : ельского комитета, Педагогического совета, а также других

~ заинтересованных в совершенствовании деятельности и 
гния.

- - I  ~:~е-:ительский совет создается на весь срок деятельности 
вЦ расг'т : на срок, определяемый Уставом Учреждения.

- Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности
|аи— : 5ез отрыва от основной деятельности.

— - У::.- тельский совет действует на основе гласности и равноправия

• I - : .  ‘Состав Попечительского совета, в соответствии с Уставом и 
Дании » :  -  г м  о  Попечительском совете формируется на добровольных началах из 
ун -г ; аконных представителей) воспитанников и обучающихся,
щесю" и’Я 'г  организаций, объединений, граждан, оказывающих Учреждению 

финансовую, материальную, правовую, организационную, 
■мм гии' __ : ю и иную помощь.

V. Локальные нормативные акты Учреждения

I . чреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие 
«  ■'ч ». : : г  тирующие образовательные отношения и иную деятельность,
не ....:. -емую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с 
зш;:! -" гьством  Российской Федерации.

1 Локальные нормативные акты принимаются Руководителем 
■Цаскзения и Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей 
■га» : - г .. г й ,  установленной разделом 1Унастоящего Устава.

: : Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения 
т : в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила,
В : : : •. инструкции, регламенты, иные документы.

- Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются в
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■ :':cb v :-i чогут утверждаться положения, правила, порядки,
ВС' сгйжал»:. Utr *ai4e-—=Е.. <шые документы.

: г 1 т  _ ï : атнзные акты, затрагивающих права обучающихся и
1чг еэое- ■■■.». дгинимаются с учетом мнения студенческих советов

д— t из • г тельных органов обучающихся, при их наличии),
(^лонных представителей) несовершеннолетних 

пси . а также в порядке и в случаях, которые
p E i o i   аим ~т I : : з аконодательством, представительных органов
р£ш1ЩЯ1шт* да..! ■■■ -ши таких представительных органов).

Г 2с он: . : : : : даются по инициативе обучающихся Учреждения
I ШШШШШ ш  dû : -в:» i  :*? лественной само деятельности.Студенческие советы

: ж теге:ы всех или части обучающихся Учреждения.
: : ' законных представителей) несовершеннолетних 

„•т- :- по инициативе указанных и являются формой их 
ré . . ми : ; * т ̂ .тьности. Советы родителей (законных представителей) 

т г вставлять интересы всех или части родителей (законных 
: П£ i V  - ающихся Учреждения.

ПЬг   -еский совет Учреждения, Руководитель Учреждения в
тпппм г г  ; лекального нормативного акта, затрагивающего права 

г : - гения, перед принятием решения о принятии данного акта 
локального нормативного акта в соответствующий 

; : зет и совет родителей (законных представителей) 
■■ПНЕдгн гетн:--:х обучающихся.

Л-и,- - , т ; . ~ --:ых нормативных актов отправляются в указанные советы 
арии a is :  -L- такж  советов в Учреждении по инициативе обучающихся, 
у—  • с  : i  jlv : иных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5 ” . . ческий совет, совет родителей (законных представителей)
■еста» : летних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня
Ммнрч ~ : с-та указанного локального нормативного акта направляет в
РЬя —  * ' г; - ::й совет Учреждения или Руководителю Учреждения
■■Г'««* : Î 1,- - >е мнение по проекту в письменной форме.

5 1 г : т чае, если соответствующий студенческий совет, совет родителей
| знш представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил
■вое. : . тоектом локального нормативного акта, либо если мотивированное
НреяЕвяе -г поступило в указанный в пункте 5.7. настоящего Устава срок,
Гг совет Учреждения, Руководитель Учреждения принимает
лиа*_.' : еi» ' нормативный акт.

: - В случае, если мотивированное мнение студенческого совета, совета 
■ГЕгетей законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не 
«■ : : т - т согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

: : г.' : - ения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения,
- i  гель Учреждения вправе полностью или частично согласиться в 

ш ■ : м мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта
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к . - . . :: принять локальный нормативный акт в
: . ;  стизл гнием протокола разногласий.

II iiL.ti.rib л нормативных актов, ухудшающие положение 
-.и  гатстн >-:в Учреждения по сравнению с установленным 

ь трудовым законодательством положением
■ .: . . ; становленного порядка, не применяются и

чрекжшкм.

ко вое обеспечение деятельности Учреждения

!*« •: - ' . - ления  принадлежит Республике Крым на праве
# I . г-. за ним на праве оперативного управления, для

г г ческой деятельности, в пределах, установленных
в :  лгтельством.

г: :е : •••;. шество и особо ценное движимое имущество,
£ > г е - гением или приобретенное Учреждением за счет средств, 

-тетителем на приобретение этого имущества, подлежит 
е - 5 ;• становлением порядке.

* * 2   . ч исток, необходимый для выполнения Учреждением своих
«а зал - - ттедоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

—

<Ь4,. Гегечнн особо ценного движимого имущества Учреждения 
рте* Учгедителем.

г г  У-т . -ление  бгз согласия собственника имущества не в праве 
: - • : :обо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

■ е с т  иж: приобретенным учреждением за счет средств, выделенных
«яр и»г : . 5 - 'ком на приобретение такого имущества, а так же недвижимым
■мрвеоом.

тт. - (‘стильным находящимся на праве оперативного управления 
шшад.. ■: У чреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
ш  з -  трен о требованиями законодательства Российской Федерации и
Р*г=гг "Г е * : ' т ым, а также настоящим У ставом.

- ” : ; таество Учреждения составляют основные фонды и оборотные
ш*<с. и также другие ценности, стоимость которых отражается в
а  «в». “ г.тельном балансе Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного

■ - Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
т«с - лен нем осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Крым.
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1 '' С'« . , вое обеспечение выполнения государственного задания
: учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
и обретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

§«-:? приобретение такого имущества, расходов на уплату
ш и 'гестэе объекта налогообложения по которым признается 

ч_е:чзо. в том числе земельные участки.

Ш  Учэечсдения может сдаваться в аренду в порядке,
|М1М     - с  ( : ;чв} :ч>пшм законодательством Российской Федерации.

Ы-ЛЕ *1- в аренду с согласия Учредителя недвижимого
. 5 пенного движимого имущества, закрепленного за 

¥  ч :::  ~ечем чш приобретенного Учреждением за счет средств, 
гтечем на приобретение такого имущества, финансовое 
такого имущества Учредителем не осуществляется.

хушествляет контроль за использованием и 
• -. ~ч .1 . переданного Учреждению в оперативное управление,

: Учреждения имущество, которое не используется, или 
_ учению. Учреждение несет ответственность перед 

:. : . чъ и использование закрепленного за ним имущества.

. ' _:^нса основных средств производится по согласованию 
! г ~л :е, установленном действующим законодательством

«

1  : ■ е им> шества Учреждения осуществляется в порядке,
м? : е ствующим законодательством Российской Федерации.

запрещено совершение сделок, возможными
М [ »Ч’ТОГЫХ является отчуждение или обременение имущества,

- Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
: :: : - - 1 . - У чреждению из бюджета Республики Крым или бюджета 

внебюджетного фонда Республики Крым, если иное не 
: . течьством Российской Федерации.

1  *  А.~  ................^ ч ч  нормирования имущества и финансового обеспечения

-  и?! : - ~ :• 2 ».одящееся в оперативном управлении;
- г •". ч : гч: .  .являемые Учреждению из бюджета Республики Крым на 

-:.-чен?:ем  в соответствии с государственным заданием
гн - г ч , : ч у г  выполнение работ);

-  уу:  ”  г ч  ч с тавляемые Учреждению из бюджета на иныецели;
> - : ечдения. полученные от осуществления приносящей доходы 

в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
т - и: ' : ч‘ : -нче :ч счет этих доходов имущество;
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- иды”: и г е  ■гтг-'ьыьге взносы и пожертвования;
-  а —,: а .  не запрещенные законодательством Российской

I : - 5 отношении денежных средств и имущества,
сЧ'~ением на праве оперативного управления, обязано 
•гехтелем  случаях и в порядке, установленном 

- ■ Федерации и настоящим Уставом, совершение 
сделок и сделок, в совершении которых имеется 

и, :"ЧЕ31ВШШИШИ0С1К
■ . : а: гзнается сделка или несколько взаимосвязанных

: г жжением денежными средствами, отчуждением иного 
шшг Г: - е : ответствии с федеральным законом бюджетное
ш - 1й : - . .  ■ : г • - аться самостоятельно), а также с передачей такого

9 ИИ:л г - в залог при условии, что цена такой сделки либо
> ч ч * :.:  или передаваемого имущества превышает 10

стоимости активов бюджетного учреждения, 
с  - : его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную

т  1,1 I : :  ■ : .  : е вправе размещать денежные средства на депозитах в
ЖЖ21Я111$ж*ж ; :  __ -х . а также совершать сделки с ценными бумагами, если
■вак *  ц- г* т  - н: з аконодательством Российской Федерации.

об использовании закрепленного за Учреждением 
ущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

1 - ] е (или) отчуждение имущества, закрепленного за
ВЦргяца? за :?«- I : гт> схается только в случаях, установленных законодательством

; Эеаерации.

*.11 - гтное Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы
ЛЬ г~: .“ИШЬ постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

:: з^ано. и соответствующую этим целям, при условии, что такая 
;• - азана в его учредительных документах. Доходы, полученные от 
ьности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

:остоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

VII Р с организация, ликвидация и изменение типа Учреждения, 
внесение изменения в Устав Учреждения

- геноение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
я к  _ г ; ~ нством Российской Федерации и Республики Крым.

~ 1 Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке,
ует_ -: поенном законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
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■рв 1 ■; иг : :  к . :  л г :л ап;нн и проведение ликвидации
- : м - г  ; ; ~„н: военном законодательством

О иигяяиц -иг * ?‘гс” »:,5ликн Крым.

. . _:ения о реорганизации или ликвидации 
1ИР*.а . : . I 1  х - * : п о л о ж и т е л ь н о г о  заключения комиссии 

■ Н Т Я Й  ■ ш  ' принятого в порядке и в соответствии с
яп ай  I—е  ив*, ж  ~ нг ы  г - :-:ым'и Министерством образования, науки и

8аяМмиш1 Ерш .

- . г. .......... .-.-.я после удовлетворения
щ е е г 'е р ш  1 .гщеетво. на которое в соответствии с

: с  * г- ть : 'ращено взыскание по обязательствам 
комиссией в казнуРеспублики Крым

рЙИиМШВВ1В*.

«ас ;ж  ий '■ :-=з тзе - --даются Учредителем Учреждения
■овваии' Г ; - ж» '« сгров Республики Крым.
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