
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(ДЖАНКОЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТШХНИКУМ>

(ГБПОУ РК (ДПТ))

прикАз

от31 октября 2024г. Jю 443
г. ,Щжанкой

О внесении изменений в Приказ <<Об

утверждении положения об оплате труда
работников ГБПОУ РК <<Щжанкойский
профессиональный техникум> и его
структуры> от 05.09.2024 М330

Руководствуясь Приказом Министерства образования, науки и молодежи
Республики Крым, Министерства культуры Республики Крым, Министерства
спорта Республики Крым и Министерства здравоохранения Республики Крым
от 18.10.20024 Jф16|61662-ОД117061222 <<Об утверждении порядка выплаты
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
государственных общеобр€вовательных организаций и профессион€uIьных

образовательных организаций, расположенных на территории Республики
Крым>>, в целях обеспечения выплат ежемесячного денежного вознаграждения
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями Государственного бюджетного
профессион€uIьного образовательного учреждения Республики Крым
к.Щжанкойский профессиональный техникум)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников

Государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Республики Крым <,.Щжанкойский профессиональный техникум),

утвержденного Приказом от 05.09.2024 Ns330, дополнив Положение
приложением Ns1 8 (прилагается).

2. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 1

0|.09.2024.



3. Бухгалтерии производить начисление ежемесячного денежного
вознаграждения советникам директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями в соответствии с настоящиМ

положением, с 01 сентября2024 года, выплаты за сентябрь - октябрь2024 гоДа,

осуществить с момента поступления денежных средств целевой субсидии на

отдельный лицевой счет J\b2 1 756Щ92930.
4. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

Щиректор Д.А. Костыря



Приложение 18

к Положению об оплате труда работников
Государственного бюджетного

профессионального образовательного

учреждения Республики Крым
<,Щжанкойский профессиональный

техникум)> от 05.09.2024 J\Ъ330

(в редакции Приказа от З 1.10.2024 Nч443)

Поло}кение
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями Государственного бюдtlсетного профессионального
образовательного учреждения Республики Крым <<.Щжанкойский

профессиональныЙ техникум))

I. Общие положения

Федерации ((Развитие образования),
Федерации от 30 мм 2024 года J\b 717

: распределения иных межбюджетных
бюджетам субъектов Российской

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедеральныМ
Законом Российской Федерации от 29 декабря 202t года J\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, постановлением Правительства
Российской Федерации от 26 декабря 20117 года }lЪ |642 <Об утверждении
государственноЙ программы РоссиЙскоЙ
постановлением Правительства Российской
<Об утверждении правил предоставления и
трансфертов из федерального бюджета
Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории <<Сириус> на
обеспечение выплат ежемесячного денежного возна|раждения советникам
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями государственных общеобрЕвовательных организаций и
профессион€tльных образовательных организаций субъектов Российской
Федерации, г. Байконура и федеральной территории <<Сириус), муницип€tльных
общеобрЕвовательных организаций и профессионЕtльных образовательных
организаций, Приказом Министерства образования, науки и молодежи
Республики Крым, Министерства культуры Республики Крым, Министерства
спорта Республики Крым и Министерства здравоохранения Республики Крым от
18.10.20024 Ns161б/662-ОД117061222 (Об утверждении порядка выплаты
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных
общqобр.азовательных организаций и профессион€шьных образовательных
организаций, расположенных на территории Республики Крым>>, в целях
обеспечения выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями Госуларственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Республики Крым
профессиональный техникум> (далее - Учреждение).

<,Щжанкойский



I.2. Положение реryлирует и определяет порядок, размер и условия выплаты
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными объединениями Учреждения
(далее - ежемесячное денежное вознаграждение).

II. Порядок, размер и условия выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения

2.|. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения иМеЮТ

педагогические работники Учреждения, uринятые на должность (соВеТник

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обЩествеННЫМИ

объединениями>).
Основанием для установления (прекращения) выплаты ежеМеСяЧнОГО

денежного возна|раждения является трудовой договор (дополниТеЛьНОе

соглашение к нему) и приказ образовательной организации о возложении (снятии)
на (с) него трудовых функций советника директора.

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается пропорцион€Llrьно

фактически отработанному времени.
2.З. Размер ежемесячного денежного вознаграждения составляеТ 5 000,00

рублей и выплачивается ежемесячно, но не более одной выплаты ежемесяЧноГО

денежного возна|раждения одному педагогическому работнику образователЬНОй

организации при осуществлении трудовых функций советника ДиреКТОРа ПО

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединенияМи В ДВУХ

и более образовательных организациях, с учетом установленных
законодательством Российской Федерации отчислений по обяЗаТеЛЬНОМУ

социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской
Федерации (Фонд пенсионного и соци€шьного страхования Российской
Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное соци€tльное

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
и обязательное соци€rльное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессион€uIьных заболеваний, Федеральный фо"д обязательного МеДиЦИНСКОГО

страхования на обязательное медицинское страхование), включая выплату

среднего заработка в установленных законодательством слrIаях, наЧиСЛеННОГО С

суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка.

2.4. Формировать начисление и выппату ежемесячного денежного
вознаграждениЯ в отделЬную ведомость, с YtIeToM включения таких выплат при

исчиспении среднего заработка во всех слуIаях его определения педагогическим

работникам Учреждения, финансовое обеспечение которых осуществляется из

федерального бюджета субъектам Российской Федерации.
2.5. Ежемесячное денежное вознаграждение в pzвMepe 5 000,00 рублеЙ яВJIЯеТСЯ

составной частью заработной платы педагогического работника, В СВЯЗИ С ЭТИМ

оно:
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой

заработной платы за вторую половину месяца;
- выплачивается ежемесячно за фактически отработанное в календарном

месяце время;
- учитывается при определении налоговой базы по нutлогу на доходы

физических лиц, как и другие доходы н€tлогоплательщика, полученные им как в



денежной, так и в натур€tльной форме;
- учитывается при расчете фактического уровня средней заработной платЫ

отдельных категорий работников, определенных Указом Президента РоссийсКОй
Федерации от 07.05.2012 Ns597 <<О мероприятиях по реализации государственноЙ
соци€tльной политики) при определении отношения средней заработной ПЛаТы

этих категорий работников к средней заработной плате по субъекту РоссиЙскОЙ
Федерации;

- учитывается при определении страховых взносов в Фонд соци€lпЬнОГО

страхования Российской Федерации, вПенсионный фонд Российской ФедеРаЦИи,

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;

учитывается для расчета заработной платы работников органиЗаЦИй,

расположенных в местностях с особыми климатическими условияМИ, а ТаКЖе

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КраЙНегО

Севера и в приравненных к ним местностях;
- учитывается при расчете среднего заработкадля всех случаев его ОПРеДелеНИЯ

независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за ежегодные
основные удлиненные оплачиваемые И ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со ст. 139 Трудового
кодекса Российской Федерации и Положением об особенносТяХ ПоРЯДКа

исчисления средней заработной платы, утвержденной Постановпением
Правительства Российской Федерации от 24.|2.2007 Ns922 <Об особеннОСТЯХ

порядка и исчисления среднеи заработной платы> (с изменениями и

дополнениями);
- учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по

беременности и родам, в порядке, предусмотренном статьей |4 Федерального
закона от 29.|2.2006 J\ъ255-ФЗ <об обязательном социzrльном страховании на

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством)>.

2.6. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения прекращаются в

случае освобождения от допжности ((советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями).
2.7. Ежемесячное денежное вознаграждение осуществляется УчреждениеМ

путем перечисления денежных средств на расчетный счет советника директора по

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,
открытой в кредитной организации.

2.8. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением выппаты

ежемесячного денежного вознаграждения, производится за счет средств

федерального бюджета и бюджетных ассигнований, предусматриваемых главным

распорядителям средств, к ведению которых относится Учреждение, путем
предоставления им субсидий на иные цели.


