
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(ДЖАНКОЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ)

(гБпоу рк <дпт>)

прикАз

от 28 февраля 202З г. J\b 89
г. Щжанкой

Об утверждении положения о выплатах
стимулирующего характера работникам
ГБПОУ РК <Щжанкойский
профессиональный техникум>

Руководствуясь Постановлением Совета министров Республики Крым от
З0.|2.201'4 М658 (Об утверждении положения о системе оплаты труда

работников государственных бюджетных и автономных организаций Республики
Крым, осуществляющих образовательную деятелъность) (с изменениями и

дополнениями), Постановлением Совета министров Республики Крым оТ

|8.|2.20114 J\b530 (Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего
характера в государственных учреждениях Республики Крым и установлении
выплат стимулирующего характера) с целью стимулирования работников к
качественному результату труда, а также поощрению за выполненную работу

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить с 01 мая 2023 года прилагаемое Положение о выплатах

стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного

профессион€IJIъного образовательного учреждения Республики Крым

<<,Щжанкойский про.фессиональный техникум).
2, Признать утратившим силу приказ Государственного бюджетного

профессион€}пьного образовательного учреждения Республики Крым
<<,Щжанкойский профессиональный техникум) от 30.08.2019 Jф285 (Об

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера работникам
ГБПОУ РК <,Щжанкойский профессион€tльный техникум>>.



3. СпециаJIисту по кадрам Кулиш Т.Н. уведомить работников ГБПОУ РК
(ДПТ) об утверждении нового положения о выплатах стимулирующего

характера.

4. Контроль за исполнением настояIцего к€ва оставляю за собой.

Щиректор Д.А. Костыря



Приложение
к приказу ГБПОУ РК (ДПТ)

Ns 89 от 28.02.2023

РК <,Щжанкойский

техникум

Шелатонь А. Костыря

'йIй NЬ /V?

овыплАтАхстиму""-Цr?Ё?ёiЁЖрАктЕрАрАБотникАм
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДДЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(ДЖАНКОЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ>

1. оБщиш положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 144 Трудового
кодекса Российской Федерации, Закона Республики Крым от 28.LL.20|4 Ns14-
ЗРК/2014 <<Об оплате труда работников государственных уIреждений Республики
Крым>, Закона Ресгryблики Крым от 0б.07.2015 J\Ь131-ЗРК/2015 (Об образовании
в Республике Крым>о Постановления Совета министров Республики Крым от
I8.|2.20L4 Ns530 (Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего
характера в государственных учреждениях Республики Крым и установлении
выплат стимулирующего характерa>), Постановления Совета министроВ
Республики Крым от 30.L2.20L4 J\! б58 <Об утверждении ПоложениrI о системе
оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных
образовательных организаций Ресгryблики Крыю> (с изменениями и
дополнениями) с учетом Методических рекомендаций по оплате труда работников
государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству
образования, науки и молодежи Республики Крым.

|.2. Положение определяет порядок, условия начисления и распределения
выплат стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного
профессион€tпьного образовательного учреждения Республики Крым
<<,.Щжанкойский профессиональный техникум> (далее - учреждение) за счет средств
субсидий, поступающих в учреждение из бюджета Республики Крым, а также за
счет средств от иной приносящей доход деятельности.

1.3. Попожение вводится в целях обеспечения соци€lJIьных гарантий и усиления
матери€rльной заинтересованности работников в добросовестном выполнении
служебного долга, для поощрения инициативного труда, повышения

резупътативности своей профессиональной деятелъности, рЕtзвития творческоЙ



активности, добросовестного исполнения трудовых обязанностей и поощрения за
выполненную надлежащим образом работу.

1.4. Размер выплат стимулирующего хФактера директору учреждения, а также
период их выплат и порядок их н€вначения определяется Учредителем
образовательной организации.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЧИСЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Выплаты стимулирующего характера, рЕlзмеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглашениями в соответствии с
законодательством Республики Крым и перечнем видов выплат стимулирующего
характера в государственных rIреждениях Республики Крым,
утвержденных Постановлением Совета министров Республики Крым от 18.1,2.2014
Nь530.

2.2. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются как в
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу) или ставки заработной платы (тарифной ставки) в пределах фонда оплаты
труда, как за счет бюджетных средств, так и за счет средств от иной приносящей
доход деятелъности.

2.3 . К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные
на стимулирование работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2.4. Более высокие размеры дополнительных выплат стимулирующего
характера устанавливаются работникам, обеспечивающим своевременное,
высококачественное выполнение поруrений, проявляющих инициативу,
творческий подход к решению возложенных на них задач.

2.5. При введении новых систем оплаты труда работников государственных
учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.6. Критерии и показатели выплат стимулирующего характера должны
отражать степень результативности и качества работы по каждой категории
работников с учетом специфики работы учреждения. При этом должна быть
обеспечена дифференциациrI в оплате труда работников, занимающих рЕlзличные
должности, относящиеся к одной категории.

В целях осуществления стимулирования качественного труда работников
необходимо }пIитывать следующее :

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной
оценки количества, качества и результатов его труда, подтвержденных
соответствующими документами;
- размер вознаграждения должен отвечать фактическому трудовому вкJIаду
каждого работника в результат деятельности всего учреждения;



- размер возна|раждения должен устанавливаться за достижение результата;

- правипа определения вознаграждения должны быть изложены в форме, понятной
каждому работнику;

- принятие решений об установлении выплат и их размерах должны
осуществляться с rIетом мнения представительного органа работников;
- пок€ватели эффективности деятельности работников должны учитывать
необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности
учреждения.

2,7 . Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам
rIреждения с учетом мнениrI представительного органа, в пределах части фонда
оплаты труда, определенного с неукоснительным соблюдением условия, что
предельная доля расходов на оппату труда административно-управленческого
персонапа и вспомогателъного персон€rла в фонде оплаты труда не может
превышать 40О/о фонда оплаты труда.

2.8. Выплаты стимулирующего характера не начисляются в сл}п{аlIх

привлечения к дисциплинарной, административной ответственности, а также при
совершении проryла, опоздания либо преждевременного ухода с работы без

уважительной причины, несоблюдения или нарушения норм охраны труда, в
слrIае совершения поступка /деяния/, порочащего честь и деловую реrrутацию
организации, либо привело к финансовым потерям организации/штрафы, хищения,
недостачи.

Выплаты стимулирующего характера не начисляются в случае н€шичиrI у
работника непогашенного либо не снятого дисциплинарного взыскания в виде
выговора.

Выплаты стимулирующего характера моryт не начисляться или их размер
может быть уменьшен в случае нарушения либо невыполнения работником
должностных обязанностей, в случае значительных пропусков занятий
обуrающимися, нарушением ими дисциплины, совершением правонарушений
либо в сл}чае необоснованной потери контингента.

рассчитывается исходя из объема выполняемой работы.

2.|0. Выплаты
относящиеся к

стимулирующего характера не начисляются за

фактически отработанному времени
нетрудоспособности, отпусков без сохранения заработной платы, очередных и

учебных отпусков, повышения квЕtгIификации, командировок).

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с пунктами1-об части 1о и пунктом 3 части 3 статьи27 Зако:на

Размер выплат стимулирующего характера уменьшается на 50% при нЕuIичии у
работника непогашенного либо не снrIтого дисциплинарного взыскания в виде
замечания.

2.9. В сл}п{ае выполнения показателей для стимулирования работникамио
выполняющими кроме
совмещения должностей,

основной работы,
совместителъства

трудовую функцию на условиях
и т. д. абсолютный размер выплаты

периоды, не
(временной



Республики Крым от 0б.07.20t5 J\b 131-ЗР102015 (Об образовании в Республике
Крым>>, и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных

учреждениях Республики Крым, утвержденным постановлением Совета министров
Республики Крым от 18.12.2014 Nq530, в целях усиления материальной
заинтересованности и повышения качества ок€вания услуг и работ, а также в целях
сохранения кадрового потенци€lла, повышения эффективности и качества работы
работникам' учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего
характера:

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;

- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в
процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работника или в абсолютном р€}змере, округленном до сотен, в
соответствии с критериямиrукЕ}заннымивприложении 1кнастоящему
Положению.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются работникам
)цреждения правовым актом, а директору устанавливаются правовым актом органа
исполнительной власти, осуществляющим полномочия и функции }чредителя, на
срок не более года.

1) Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются директором
rIреждения в пределах фонда оплаты труда, на основании представлений

руководителей структурных подрttзделений учреждения, с yleToм мнения
представительного органа работников, в случае необходимости, основание для
установления надбавки подтверждается документами, предоставляемыми

работником.

При установлении надбавки следует учитывать:

- интенсивность и напряженность работы;
- организацию и проведение мероприятийо направленных на повышение авторитета
и имиджа rIреждения;
- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;

- уровень ответственности за порrIенный объем работы и (или) курируемое
направление;

- оперативность и профессионаJIизм в решении вопросов, входящих в компетенцию
работника.

2) Премия за высокие результаты работы.

Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются директором
учреждеЕия, в пределах фонда оплаты труда, с учетом требований пункта 2.7
настоящего Положения, на основании представлений руководителей структурных



При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие пок€ватели результативности работы;
- УСПеШНОе И добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

- ПРИМеНеНИе В Работе передовых методов труда, выо9кие достижения в работе;
- сложность выполняемой работы.

3) Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ

устанавливаются директором rIреждения, в пределах фо"да оплаты труда, на
ОСНОВании представлений руководителей структурных подразделений
организации, с rIетом мнения представительного органа работников.

ПРемия за выполнение особо важных и ответствеIIных работ выплачивается
Работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окJIаду (должностному окладу).

Максимальным размером премия за выполнение особо , Важных работ и
проведение мероприятий не ограничивается.

З.L,2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- премия за образцовое выполнение государственного задания;

- надбавка за напичие квалификационной категории;

1) Размеры премии за образцовое выполнение государс.твенного задания
устанавливаются директором }чреждения в пределах фонда оплаты труда, с }цетом
требованиЙ пункта 2.7 настоящего Положения, на основании представлений
руководителеЙ структурных подрt}зделениЙ организации с учетом мнения
представительного органа работников.

Премия за образцовое выполнение государственного ,.зодонця. можот
устанавливаться и выплачиваться по итогам выполнения государственного задания
или отдельных его этапов, на основании отчетов о выполнении государственного
задания, утвержденных }чредителем.

2) Надбавка за напичие квалификационной категории устанавливается:
- за наличие квалификационной категории педагогических работников;

а) Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается
педагогическим работникам, руководителям образовательных организаций (по
педагогической деятелъности) и их заместителям. Специаrrистам, совмещающим



педагогическую деятельность в процентах от окJIада (должностного окJIада),
ставки заработной платы (тарифной ставки) в соотв9тствии с Таблицей 1 к
настоящему Положению.

Таблица 1.

Размер надбавки за квалификационную категорию

Основание для установления
коэффициента

КвалификационнаrI категория (по педагогической деятельности) :

высшая категория L5o/9

первая категория L0%

б) Размер надбавки за квалификационную категорию для работников
профессиональной квалификационной группы <Средний медицинокий и
фармацевтический персон€tл) устанавливается от должностного окJIада:

- при н€uIичии высшей квалификационной категории - 25 Yо;

- при н€tпичии первой квалификационной категории - 15 Yi;

- при наличии второй квалификационной категории - I0 Yо,

в) Работникам учреждения устанавливаются в процентах от окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) надбавки за
наJIичие ученой степени и }ченого звания:

- при напичии уlеной степени кандидата наук - 3 %;

- при н€lпичии уlеной степени доктора наук - 5 %;

- при наличии )ценого зваIIия ((доцент) - 7 %;

- при н€lJIичии rIеного звания <профессор) - I0 %.

Основаниями для выплаты надбавок за наличие ученой степени и ученого
звания явпяются:

- для директора - прик€lз исполнительного органа Республики Крым,
осуществляющего функции и полномочия rIредителя;
- для остЕlльных работников - прик€в учреждения, изданный при н€lличии
подтверждающих документов, предоставленных работником.

При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за наличие

уrеной стеIIени, надбавка устанавливается по одному основанию,
предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим
Положением. ,,, ,, :,,

При наличии у работника дв}д оснований для установления надбавки за наличие

ученого звания, надбавка устанавливается по одному основанию,
предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим
положением.



г) Работникам }чреждениrI, к должностным окладам устанавливается надбавка
за н€}пичие государственных, правительственных на|рад, почетных званий:

в размере 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

- работникам, имеющим государственные и (или) правител-ьственные нацрады
(высшие звания, ордена, медаJIи, знаки отличия) Российской Федерации, СССР,
союзных Республик СССР, Украины, Автономной Республики.Крым,' Республики

работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР, союзных
Республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым,
начинающиеся со слов <Народный...>>, <<Заслуженный...>>; спортивные звания
международного кJIасса - при условии соответствия профилю деятельности
учреждения;

в размере 10 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименовани9.:которых начинается со
слов <<Почётный работник...>) производится только прй условии соответствия
наименования нагрудного знака профилю деятелъности rIреждения, а
педагогическим работникам - при соответствии наименования наIрудного знака,
начинающегося со слов <<Почётный работнию>, - профилю деятельности
организации;

- работникам, педагогическим работникам, имеющим ведомственные награды

- дпя директора уIреждения - прик€lз исполнительного органа.Республики Крым,
осуществляющего функции и полномочия Учредителя;

- для его заместителей, главного бухгалтера, прочих работников - прик€}з

3.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за стаж непрерывной работы.

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслу,гу лет или изменение
ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,
дающем право на соответствующие выплаты



1) Выплата педагогическим и на}rно-педагогическим работникам за выслугу лет

устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки'заработной
платы (тарифной ставки) по основной должности:
- при выслуге лет свыше 3 лет - 5%;
- при выслуге лет свыше 10 лет - |0%;
- при выслуге лет свыше 20 лет - L5%.

ОСНОВНЫМ Документом для определения стажа педагогической работы является
трудовая книжка работника.

СТаЖ ПеДагогической работы допжен быть подтвержден записями в трудовой
КНИЖКе, МОЖет быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
ПОДПИСью руководителей соответствуюц{их образовательных 'организаций,
СКРепленных печатью, выданньIх на основании документов, подтверждающих
СТаж работы по специапьности (приказы, послужные и тарификационные списки,
книги rIета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки
Должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о
ДОЛЖности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также
сведениrIо HEl основании которых выдана справка о работе.

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения
Республики Крым в состав Российской Федерации,}пIитываются при определении
выплаты педагогическим работникам за выслугу лет.

2) Надбавка работникам (кроме педагогических и научно-педагогических
работников) за стаж непрерывной работы в системе образования устанавливается
в рil}мере от оклада (должностного оклада) по основной должности:

- при н€lличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет - 3%;

- при нЕLличии стажа непрерывной работы cBiIme |0 лет - 7Yо;

- при н€lличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет - L0%.

Труловой стаж не считается прерванным, если работник при смене местаработы
поступает на новое место работы в образовательную организацию в течение одного
календарного месяца с момента увольнения.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая
книжка работника. Стаж работы допжен быть подтвержден записями в трудовой
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
подписью руководителей соответствующих образовательных организаций,
скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтвержд€lющих
стаж работы по специ€tльности (приказы, послужные и тарификационные списки,
книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).

Справки должны содержать данные о наименовании образовательной
организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи
справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Периоды работыо входившие в стаж работы до вхождения Автономной
Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении
надбавки за cTalк непрерывной работы в отрасли.

3.I.4. Премиальные выплаты по итогам работы:



- премия по итогам работы за месяц;

- преNIия по итогам работы за квартал;

- премия по итогам работы за год.

Премия по итогам работы за периол (за месяц, квартал, год) выплачивается с
целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности
труда работников в соответствуюIцем периоде, определяемой на основе
показателей и критериев оценки эффективности труда, вкJIюч€ш оценку качества и
полноты окчlзываемых услуг. При премировании, может учитываться как
индивидуапьный, так и коллективный результат труда.

Премия по итогам работы максимаJIьным paj}Mepoм не ограничивается,

устанавливается на основании приказа директора, но в пределах фонда оплаты
труда, с учетом требований пункта 2.7 настояцIего Положения, на основании
представлений руководителей структурных подра:}делений , учреждения,
предоставляемых ежемесячно на рассмотрение Комиссии по распределению
стимулирующих выплат, в соответствии с критериями, указанными в приложении
2 к настоящему Положению, с yIeToM мнения представительного органа

работников.

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньIх
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);
- достижение и превышение плановьtх и нормативных показа.телей работы;
- инициативq творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

- rIастие в выполнении важных работо общественно значимых мероприятий.

Конкретный размер преми€lпьных выплат по итогам работы определяется в
процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работника или в абсолютном размере , округленном до сотен.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного
месяца, при н€}личии приказа директора премия по итогам работы за месяц
выплачивается пропорцион€Lпьно отработанному времени.

3. 1.5. Иные поощрительные выплаты.

1) За счет средств от иной приносящей доход деятепьности работникам
устанавдивается единовременная премия к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет)
в следующем размере в зависимости от непрерывного стажа работь: в учреждении
- от 3 до 5 лет - 3 000,00 рублей;

- от 5 до 10 лет - 5 000,00 рублей;
- свыше 10 лет - 7 000,00 рублей.

2) При на.tlичии средств от иной приносящей доход,деятельности работникам
может устанавливаться премиrI, приуроченная к государственным и
профессионаJIьным пр€lздникам, а также при увольнении работника в связи с
выходом на пенсию по старости



В сл)чаях, установленных коллективным договором, 8 также при н{rличии
экономии фонда оплаты труда за счет средств от иноЙ приносящеЙ доход
Деятельности работникам моryт быть выплачены другие виды материЕUIьноЙ
помощи, в том числе в связи со сложным материЕ[пьным положением.

3.2.CтимyлиpyюЩиeBЬIплaTьIpeкoМeнД).eтсяПoДpaзДeЛятЬH1:

- ВыплаТы, носящие обязательныЙ характер, при напичии условиЙ для их выплаты.
к ним относятся: надбавка за н€}пичие квЕuIификационной категории, надбавка за
СТаЖ НеПРерывноЙ работы, выслугу лет. .Щанные выплаты] осуществляются
еЖеМеСЯЧНО В обязательном порядке с учетом отработанного времени;
- Выплаты, направленные на стимулирование работника к качеGтвенному
РеЗУльтату труда, а также на поощрение за выполненную работу согласно
пок€Вателям и критериям оценки эффективности деятельности, в соответствии с
приложениями I и2 к настоящему Положению.

З.З. Размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждениrI

- Директора, кроме сотрудников по которым личнаrI заинтересованность директора
(прямая или косвенная) предусматривает обязанность прин_имать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных обязанностей (осуществление полномочий);

- заместителем директора по учебной работе на сотрудников, по которым у
директора личная заинтересованность (прямм или косвенная) предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление
полномочий).

информации
дополнительных

4. ПОРЩОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА

4.1. Щиректор учреждениrI обеспечивает информирование работников о
критериях и покЕвателях, характеризующих результаты и качество работы каждого
работника, механизмах оценки их достижений, которые отраженц в настоящем

достигнутых результатах качества
выплат стимулирующего характера, об

работникам.
4.З. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам

учреждениrI устанавливаются Комиссией по распределению стимулирующих
выппат (далее - Комиссия). Состав Комиссии утверждается прик€lзом директора
учреждения. В состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель
профсоюзной организации.

4.4. Комиссия явJuIется коллеги€шьным органом, действующим в соответствии с

4.5. Основными задачами Комиссии являются:

работы
условиях

доступностъ
и р€вмерах
их выплаты



- оценка результатов деятельности работников учреждения;
- определение ршмеров выплат стимулирующего

уIреждения.
4.6. Назначение выплат стимулирующего характера производится на основании

представлений руководителей структурных подр€вделений по форме согласно
Приложений З-4, профсоюзного комитета, председателей действующих в

уIреждении комиссий, а также предложений директора учреждения (в отношении
непосредственно подчиненных ему работников) для представления результатов

4.7. КомиQсия осуществпяет оценку доятельности работников учреждения на
основании представлений, принимает решение о назначении выппат
стимулирующего характера открытым голосованием при условии присутствия не
менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.
В слу.rае отсутствия представления комиссия принимает решение о начислении
выплат стимулирующего характера по своему усмотрению.

4.8. При н€lличии средств комиссия имеет право увеличить размер выплат
стимулирующего характера всем работникам пропорцион€tльно имеющимся
ассигнованиям на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

4.9. Комиссия имеет право отк€вать работнику в начислении выплат
стимулирующего характера, либо назначить выплату стимулирующего характера в

размере, отличающемся от предложенного в представлении (как в меньцrую, так и
в большую сторону, в том числе больше или меньше установленных критериев). В
этом случае в протоколе заседания Комиссии должны отражаться основания для
откЕва в выплатах либо установления выплат в размере, отличающемся от
предложенного в представлении.

4.10. В слуrае изменениrI размера либо отк€ва в выплате комиссия обязана по
требованию работника, либо лица, подавшего представление, в письменном виде
обосновать свое решение.

характера работникам



за интенсивность и высокие результаты работь:

* конкретный размер выплаты опредеJIяется в зависимости от объема и качествавыполненЕьIх
работ ", '

** КОнкретный период времени, в котором производятся выплаты, опредеJuIется исходя из
пpoДoлжитeльнocтиBьшoлняeмьrхpaбoт.,.:.,,.

}lb

п/п
Критерии для начисления выплат

Размер выплат, О/о от
должностного

оклада
Периодичность

начисления
1 2 4

1 Работа в контрактной службе до20Уо* Ежемесячнох*

2
Работа в составах постоянных комиссий,
угвержденных приказом руководителя

до 10%*
В месяце, в котором

происходит заседание
комиссии

J

Развитие и модернизация официаJIьного
сайта 1"rреждения, контроль
информационного содержаниJI и
наполЕяемости сайта

до 20О/о* Ежемесячно

4

Награждение грамотап{и, наградами,
знаками отличиrI, другие нагрФкдениJt и
поощрения органов власти РФ, субъектов
федерации, муниципаJIьных органов,
подведомственных им 1пrреждений,
доплата за которые не установлена
системой оплаты труда (если такие
награ)цдения и поощрениJI связаны с
трудовой деятельностью работника):
1. Всероссийского уровIIя
2. Ресгryбликанского ypoBIuI
3. МуниципаJIьного уровня, уровня
организации

до 30%
до 15%

до 10%

Единоразово

5
Активное }частие в профориентационной
работе

до 20Yо*
Ежемесячно в период
выполненйя работ**

6
Повышенная интенсивность труда при
увеличении объема работ, выполнении
работ в ограниченные сроки

до 100%*
Ежемесячно в период
вБIполнения работ**

,| Активное участие в работе приемной
кампании до2OYо*

Ехем9сячно в период
Ёыполнения работ**



Приложение 2
к п. 3.1.4 Положения о выплатах стимулирующего

характера работникам ГБПОУ РК (ДПТ>

ПОКаЗатели и критерии оценки эффективности для установления размеров
выплат стимулирующего характера по итогам работы

м
тлlп

Категории
должностей

Критерии

Размер выплаты
(в%от

.доджн_остIIого
оклада)

1.1

Критерии, общие
для всех категорий

работников

Высокий уровень труловой и
исполнительскойдисциплины,, ,,

добросовестное выполнение должностньIх
обязанностей

до 30%

|.2
Отсутствие слrIаев нарушения правил
охраны труда, техники безопасности и
пожарной безопасности

до 10%

1.3
Внедрение рационztльньrх предложений и
(или) rIастие в разработке значимьIх
локulJIьньIх актов rIреждения

до 50%

1.4
Активная общоственнм деятельность по
представлению профсоюзной организации до 50%

1.5 Активное rIастие в субботниках .до2OYо

1.б
по итогам выполнения особо важньж
поруrений до 50%

2,|

Руководящие
работники

Эффективность реализации уставньIх целей
и задач (качество и результативность
уrебно-воспитательного процесса, нау,rйой
деятельности и т.д.)

до 10%

))
Качество организации контроля
(мониторинга) по соответствующим
направпениям специфики работы
структурньж подре}делений

до2OYо

2.з Организация экспериментальной и
инновационной деятельности

до 10%

2.4
Внедрение информационно-
коммуникационньIх технологий в
деятепьность учреждения

до 10%

2.5
Результативность работы по
взаимодействию с общественностью (в т.ч.

родительской)
до |0o/o

2.6 до 10%



2.7

Качество работы структурного
подразделения, возглавпяемого работником
в т.ч. ведение внутренней докумеЕтации,
своеврем9нность и попнота предоставления
отчетности и информации в вышестоя:ЦИо
инстанции; отсутствие нарушений при
проверках деятельности rIреждеЕия
контролирующими инстаЕциями

до 50%

2.8
Своевременное информационное
обновление официального сайта,

r{реждения
до 10%

2.9

Отсутствие фактов нарушения и
добросовестное выполнение rIетцо-
отчетной докуN[ентации

до lUЧo

2.|0
,Щобросовестное выпопIIение инструкций и
РОГЛtlП,IеНТа ПО ВОПРОСаП{ ХРаНеНИЯ
служебных докр[ентов

до 10%

2.||

заrrлеститель
директора по УПР

Качество организации работы по учебно-
производственному процессу в учреждении

до 20О/о

2.|2

Своевременное и качественное составление
и сдача отчетности в т.ч. о выполнении
государственного задания, статистических
форм СПО

до 30%

2.Iз CBoeBpeMeHIIaJI и качественIIая подготовка
к процедурам лицеЕзироваIIия

,до'l0о/о

2.|4
Уровень реализации плана уrебно-
производствейной работы ( внутренний
контроль и руководство)

до20 Yо

2.I5 до 20О/о

2.|6 Подготовка и проведение промежуточной и
государственной итоговой аттестаций , ' до 30%

2.|7 Организация конкурсов профессиоЕtlльного
мастерства до10%

2.18 до 10%

2.|9 до 10%



2.20

заместитель
директора по УР

,Щостижение обуrающимися высоких
показателей в сравнении с предьцущим
периодом, стабипьность и рост качества
обуrения

до20Уо

2.2l

КачественнаrI организация аттестации и
выполнение плана повышения
квалификации педагогических работников,
розультативное )цастие педагогов в
семинарах, конференциях, педагогических
чтениях, подагогических советах .

до 10%

)))

Организация rIастия педагогических
работников и обуrаrощихся в смотрах,
конкурсах, олимпиадах, соревнованиях,
организованньIх и (ипи) проводимых
Министерства образования и науки РФ,
Министерства образования, науки и ,: ,,,

молодежи Республики Крыпло

подведомственными им организациями,
Всероссийского и международного уровня

до 20Yо

2.23 Организация образовательного процесса в
соответствии с ФГоС до l0Yо

2.24
Организация, проведение и
результативность Всероссийских
проверочньтх работ (ВПР)

до2OYо

2.25
Внедрение цепевой модели наставничества
в }rчреждении

до 20Yо

2.26

запrеститель
директора по АХЧ

до2OYо

2.27
Контроль и cBoeBpeMeHHalI организация
работы по благоустройству территории
rIреждения, прилегающей территории

до 10%

2.28
Организация и проведение текущих и
капитttпьньD( ремонтов помещений, зданий
и сооружений }лrреждения

до ЗOYо

2.29
Вьшолнение мероприятий по подготовке
учреждения к новому учебному году до20о^

2.з0

Главный бухга-птер

Соблюдение требований действующего
законодательства по вопросам
бухга.гrтерского rIета и финансовой
отчетности

до 10%

2,з|
Реализация положений уrетной политики
rIреждения, выполнение графика
документооборота ',

до 20О/о

2.з2
Полнота и эффективность использования
средств уIIреждения, своевременность

расчетов с дебитораlrли и кDедитоDаIuи
до 20О/о

2.зз до2OYо



з.1

Руководители
структурных и
обособленных

подразделений,
специалисты и

слу}кащие

до 10%

3.2
Обеспочени9 сохранности и рационtulьного
использования материаJIьньD( ценностей
уIреждения

до 10%

J.J
Высокое качество подготовки и
оргtlнизации текущих и капитrшьньIх
ремонтных работ

до 20Yо

з.4 до 10%

3.5

Качество ведения внутренней
документации, своевременность и полнота
представления отчетности и информаций в
вышестоящие инстанции

до 10%

3.6 до 10%

з.7 КачественнаrI орг€lнизация работы по
соответствующему направлению до 20Yо

з.8 Отсутствие нарушений, выявленцых
контролирующими оргtшtl}4и до 30%

3.9
CBoeBpeMeEHtUI и качественная подготовка
и оформление распорядительньIх
документов

до 10%

3.10 до 10%

3.11 Ведение делопроизводства до 10%

з.l2
Своевременное информационное
обновление официального сайта
учреждения

до 10%

3.13

Заведующий
филиалом

Обеспечение деятельности филиала,
создание благоприятньD( условий для
работников и обу.rающихся

до 10%

з.|4

Контроль за своевремецIIым и,, :-

качественным выполнением работ в
филиа.тrе в соответствии с устаIIовленными
срокttп,Iи и графиком

до 10%

3.15
Внедрение инновационных процессов и
HoBbIx технологий в уlебный процесс

до 10%

3.1б
Высокий уровень и результативность
учебной и производственной работы
филиала

до 10%

з,|7 Организация образовательного процеоса в
соответствии с ФГоС

до 10%

з.18 Качественная работа над создани9м
имиджа техникума

до 20Yо

3.19
Заведующий отделом

вр
Качество и результативность работы по
профилактике асоциапьного поведения
ОбуT ающихся

до 20Yо



3.20
Оргапизация каЕикулярного отдьD(а детей-
сирот, совершенствование форм и
содержЕ}ния их отдьIха и оздоровления

до 10%

з,2| Позитивная динамика правонарушений,
среди об]r.rающихся

до20%

з.22

Старший мастер

Своевременная и качественная организация
уrебной и производственной практик
обучающихся

до 30%

3.2з Организация технического оснащения
пабораторийо мастерских . 

:

до 20О/о

3.24 Выполнение плана и соблюдение графика
посещения баз практического обуrения до 10%

з.25

Содержание трактород)ом4 автодрома в
соответствии с требованиями и
стандартаN{и Гостехнадзора Республики
Крыпл

до 10%

з.26 Организация образовательного процесса в
соответствии с ФГоС до 10%

з.27

Заведующий
столовой

Организация контроJIя за бесперебойной
работой кухонного и холодильного
оборулования, принятие своевременнцх
мер по устраIIению неисправностей

до 20О/о

з.28
КачественнffI организация работы
пищеблока в соответствии с нормами
СанПин

до 30%

з.29

Контроль за рациональным
использованием и хранениом продуктов
питаЕия с соблюдением требований
СанПин

до2OYо

3.30

Качественное ппанирование потребности и
расходования продуктов питания в
соответствии с нормапdи, установленнБIми
законодатепьством Республики Крьrм в т.ч.
дJuI пьготной категории обучаrощихся

до 20Уо

3.31

Заведующий
хозяйством

до 10%

з.з2 Организация работы по благоустройётв;z и,
содержанию прилегающей территории до 10%

J.JJ
Организация и проведение текущих и
кtlпитtlльньD( ремонтов помещений, здапий
и сооружений уrрехдения

до 30Yо

з.з4

.Щиспетчер

Соблюденио установленньж требований; :

действующих Еорм, правил и стандартов по
антитеррористичоской защищенЕости
объектов и территорий

до 20Yо

3.35
обеспечение комплексной безопасности на
объектах уIреждения (в том tмсле
методическое) ,

до 20Yо



3.36

Организация и контроль пропускного
режима на объектах }цреждения (в т. ч.
обеспечение работников и обуrаrощихся
картаN,lи достула для турникетов)

до 20О/о

э,J l

Комендант

Качественная организация работы при
поселеЕии/выселении проживающих в
общежитии (в т.ч. своевременное
предоставление сведений дJIя закпючения
договоров на проживание)

до 20О/о

3.38 Создание благоприятных условий дпя
досуга и tжтивного отдьгха обучаrоцихся до 10%

з.з9
Организация бытовьгх условий и
содержание помещений в соответствии с
норап{и СанПин

до 10%

3.40
Контроль за обеспечением сохраннос-ти
материальных цеЕностей, организация
текущего ромонта

до 20О/о

з.4I

Своевременное оформление заявок на
выполнение работ, усJryг и поставку
маториальных запасов, необходимьIх дJUI

функционирования общежития

до 10%

з.42

Механик

Обеспечение исправного технического
состояния транспортньж средств и
сап,IохоДнЬж Машин, закрепленньж за
учреждением

до 20О/о

з.4з
Соб.тподение графиков прохождеЕ.йя, . I

технического обспуживания, техническйх
осмотров" страхов€lния оСАГо

до 10%

з.44 до 20О/о

з.45

Контроль и обеспечение надлежапIого
состояния помещений и сооружений для
храноЕия и использования транспортньD(
средств (гаражи, ангары, автодром,
трактородром)

до 10%

з,46
Качественное и своевременное ведение
журнtIлов текущих и плановьIх ремонтов
транспортЕьIх средств

до 10%

з,47

Инженер-эпектроник
(электроник)

Обеспечение правильной технической
эксплуатации компьютерной техници и
электронного оборудования

до 10%

3.48

Внедрение современньIх технологий,
регулярное обновление прогрЕlпilмного ,' ''
обеспечения, используемого в учреждении,
внедроние инновационньIх методов работы
с информационно-коммуникационными
технологиями

до 20Уо



з.49

Обеспечение бесперебойной работы
компьютерной и электронЕой техникио
отсутствие простоев техники:из-за,
неисправностей, обеспечение наличия
запасIIых частей и расходньж материаJIов,
coBpeMeHHilI диагностика и ремонт техники

',до З0%

з.50

Контроль и обеспечение своевременного
обновления и ре}мещения информации на
официальном сайте rIреждения, :.. j, ,:i.
техническое администрирование сайта

до 20О/о

3.51

Качественное сопровождение и
консультирование по рЕlзличным
электроЕным базам данньж, эпектронным
каталогtlп,I, эпектронномУ
документообороту

до 10%

3.53

Заведующий
мастерской

Обоспечение качественной организации и
проведение у,rебной практики, конкурсов
про ф ессионапьного мастерства

до2OYо

з.54 Участие и подготовка к проведению ГИА в
виде демонстрационного экзаI\{ена., до з0%

з.55 Содержание в надлежащем состоянии
мастерских и лабораторий. до2OYо

з.56
Содержание в исправном состо яIIии,
закрепленного оборулования и
инструментов.

ДО20Уо

з.57

Учетчик

СвоевременЕое, полное и качественное
составлеЕие и предоставление
необходимой отчетности, документации

до 20Yо

3.58
Контроль за работой водителей на линии,
своевременное и качественное оформление
пугевой докр[ентации

до 20Уо

3.59

Специалист по
охране труда

Работа по предотврапIению травматизма до 10%

3.60 до 30%

3.61 до,10%

з.62

СвоевремеfiIIое проведение плаIIовьrх и
внепл.lновых инструктажей (всех видов)
по технике безопасности, гражданской
обороне, пожарной безопасности

до 20Yо

з.6з

Инженер - энергетик
(энергетик)

CBoeBpeMeHHarI и качествеIIна;I организация
плtlнового и текущего ремонтов сетей
электроснабжения и элекц)ооборудования
и приборов FIeTa

до2OYо

з.64

Качественная организация рабочего
процесса, соблюдение EqpM по ],,: ,, ., ,i
энергосбережению и энергоэффективности
в соответствии с законодательством

до 20О/о



3.65
Планирование и контроль за ежегоДЕьп{
проведениом электроизмерительньIх работ
на объектах }цреждения

до 10%

з.66

Бухгалтер (первой,
второй категории);
экономист (первой,
второй категории)

Соблюдение требований дsйствующего
законодательства по вопросам
бухгаrrтерского r{ета и финансовой
отчетности

до2OYо

з.67
Реализация положений учетной политики
учреждения, соблюдение и выполн9ние
графика документооборота

до20О^

3.68 Рациональное планирование доходов и
расходов учреждения

до 10%

з.69
Щелевое и равномерное освоение денежньIх
средств в т.ч. выполнение кассового ппана
на менее 95 о/о

до 20Yо

3.70

Обеспечение уровIIя заработной платы в
соответствии с целевыми пока:}атеJUIми по
категориям работников, установленным в
Республике Крыпл

до20Уо

з.7t Своевременцость расчетов с дебитораlr,tи и
кредиторalпdи до 10%

з.72
СвоевремеЕное, качественное составпение
и сдача бухгалтерской, налоговой,
финансовой и статистической отчетностей

до10%

з.7з

СвоевременIIое отражечие хоздй9:rцацньж
операций в регистрах бухгалтерского yreTa
и отчетности, в т.ч. с испопьзованиом
систем автоматизироваIIного yleтa и
электроЕного документооборота

до2OYо

з.74

Юрисконсульт
(первой, второй

категории)

Своевременное заключение договоров,
контрактов в соответствии с требованиями
гражданского, трудового, нtlлогового
кодексов с соблюдением норм
действующего законодательства, в т.ч.
качественное проведение мероприятий по
укреплению договорной и финансовой
дисциплины

до2OYо

з.75 до 20Уо

з.76

Контроль, своевременная и качественная
подготовкадокументации и сдача '

отчетности в сфере антикоррупционного
законодательства

до 20Yо

3,7,7
Претензионно-исковая работа, работа по
предупреждению задолженности, судебньтх
споров" пDедписаний. замечаний.

до 20Yо



претензий, жалоб, необосноваJIньж
материальньгх затрат

3.78

Специалист по
кедроNI, специаJIист

по кадровому
делопроизводству,

специалист по
персоЕtIлу

Обеспечение уIреждения . ,:. , .j .|,:,

квалифицированными кадрами, активное
взммодействие с центром занятости

до 20%

3.79 Работа по недопущению нарушений
трудового законодательства до 10%

3.80

Соблюдение сроков, установленньIх
трудовым законодательством, по
оформлению приема, перевода, увольнения
работников, другим кадровым вопросам;
систематизация в установлонном порядке
личньD( деп (карточек), приказов по
кадровым вопросап{

до 20%

3.81

Контроль за своевременным прохоrкдением
и повышением уровня квалификации
педагогических и иными работников
}чреждения

до 20О/о

з.82

Секретарь
руководителя,

долопроизводитель

Качественньй контроль за срокаN{и
исполнения документов, соблюдение
сроков выполнения отдельньж порулений

до 20О/о

3.8з
Реа.пизация попожений уrепой политики
rIреждения, выполнение графика
документооборота

до 10%

3.84
Качество ведения внугренней
документации, в соответствии с
номенклатурой дел учреждения

до 20О/о

3.85

CBoeBpeMeHHaJI отправка исполненной
докр{ентации по ацресатаI\{, ведение )чета
получаемой и отправляемой
корреспонденции, в т.ч. с использованием
системы электронного документооборота .

до 20О/о

3.86

Лаборант

Качествен ная и своевременнм подготовка
раздаточного материала для 1..rебного
процесса

до 20О/о

з.87 Своевременный контроль за работой
лабораторного оборудования и приборов до 20О/о

з.88
Отсутствие случаев неIIадпежащого,. , ,,:, 

.

хранения и использования материальньж
ценностей

до 10%

3.89

Паспортист

Своевременное оформление докуп[ентов
обуrающихся (прописка, выписка,
регистрация)

до 10%

3.90 Организация работы по воинскому yleTy и
взаимодействие с военным комиссариатом до 20о/о

3.91 Взаимодействие с органап4и МВД, УФМС до 20Уо

з.92

Калькулятор

Своевременное и качественное веденйе
внугренней документации (ежедневное
меню, калькуJUIции и др.)

до 20Уо

3.93
Своевременный и качественный расчет
необходимого количества продуктов для
приготовления блюд

до 20О/о



з.94 до 10%

з.95

Библиотекарь

Высокая читательскФI активность
обуlающихся, пропаганда чтения как
формы культурного досуга

до 20%

з.96
Оформление тематических выставок,
проведение бибпиотечЕых уроков и
мероприятий :

до2OYо

з.97 Обеспечение сохранности библиотечньD(
фондов до 10%

3.98

Специа.ltист по работе
с молодёжью

Высокий уровень трудоустройства
выпускников до 20О/о

3.99
Организационно-методическarя, ,..

информационнм помощь выпускникам и
обуrrаrощимся выпускньIх групп

до 10%

3.100 Своевременный и качественный
мониторинг трудоустройства выпускников до 10%

3.101

Привлечение и сотрудничество с
работодателями (организации, ],,, ,. ,.

rIреждения, предприятия),
заинтересованными в дальнейшем
трудоустройстве выпускников учреждения

до 10%

3.|02 Привлечение абитуриеЕтов на обучение в
техникуме по целевым договорtll\{

до 10%

3.103

Разработка эффективной программы и
плана ра:}вития на попуJIяризацию
профессий и специальностей, реализуемьж
в учреждении

до 10%

3.104
Качественное проведение
профориентационной работы до 10%

3.105

.Щиспетчер
образовательного

учреждения

Своевременное, полЕое и качественное
составлоние и предоставление
необходимой отчетности, расписаrrий и
другой документации

до20О^

3.106

Осуществление оперативного KoHTpoJuI за
ходом образоватепьн9го процесса,, .,, ",,,
обеспечение рационального использования
уrебньж и внеурочных помещений
образовательЕого учреждеfi ия

до 20О/о

з.107
Соблюденио норм педагогической
нац)узки, своевремонное размещение
информации дпя обу.rаrощихся

до 20Yо

3.108
Отсутствие случаев IIарушения
выполнения уrебньгх плаIIов до 10%

3.1 09

Секретарь уlебной
части

Участие в работе приемной,
стипендиtlJIьной и других комиссиях до 10%

3.110 Своевременное и качественное оформление
докумеЕтации по обуrающимся до2OYо

3.111 Качество ведения внугренней
документации до 20Yо



з.t|2

Своевременное выполнение различньD(
операций с применением компьютерной. ,.

техники по програп{мам, предназначенным
для сборао обработки и предоставления
информации

до 10%

3.113 Отсутствие слrIаев порчи бланков строгой
отчетЕости до 10%

3.114
Своевременное предоставление актуальной
информации Еа сайт техникуN(а о
контингенте обу.rающихся

до 10%

3.115

Специалист по
зtжупкам

Обеспечение подготовки и своевременное
размещение плана-графика и плана закупок
на официальном портале закyпок

до 20Yо

3.116

Своевременное уточнение и корректировка
плана закупок в связи с необходимостью
закупок товаров, работо услуг для
обоспечения нужд учреждения

до 20О/о

з.l|7

Своевременное и качественное
предоставление отчетов, матеl)иаIов,
информации в соответствии с
требованиями действующего
законодательства в сфере закуIIок

до 20О/о

3.1 18
Обеспечение эффективIIости и контроля
процесса закупок до 10%

3.119

Медицинская сестра

Своевременное оказание первой
медицинской, доврачебной помощи при
заболеваниях, несчастньж случмх
(травмах), при необходимости
сопровождает обуrающихся в медицинское
r{реждение

до 10%

3.120 Регулярное проведение мероприятий по
профипактике забопеваний до 10%

з.|2I

Активное участие в оргtшизации питания
обуrающихся, создание условий и
контроль за качественным приготовлением
и реализации пищи

до2OYо

з.|22
Проводит проверку саЕитарного состояния
пищеблока и столовой, снимает пробьт
готовьIх блюд

до 20О/о

з.|2з
Активно )пIастие и сопровождение при
проведении конкурсов, экзаменов,
мероприятий, спортивньIх состязаний и пр.,

до 20О/о

4.I

Педагогические
работники

.Щостижение обучающимися высоких
покЕвателей в сравнении с предьцущим
периодом, стабильность и рост качества
обучения

до 10%

4.2

Участие обучающихся в смотрах, ,

конкурсах, олимпиадах, соревновtlниях,
организованньD( и (или) trроводимьж
Министерства образования и науки РФ,
Министерства образования, науки и
моподежи Республики Крым, до ЗOYо



4.з

Внедрение современных приемов и
методов обученияо широкое использование
информационно-коммуникационньD(
технологий в работе, проявление
инициативы, творчества

до |0Уо

4.4

Участие педагога в конкурсах ра:}личного
уровня (<Преподаватель года), <Мастер
года> и прочие), организованньD( и (или)
проводимьж Министерством образования и
науки РФ, Министерством образования,
науки и молодежи Республики КрыN,lо
подведомственными им организациями,
другими органапdи власти

до з0%

4.5

Активнм работа с одаренЕыми
обуrающимися и обуrающимися,
требующими особого педагQгичоского
внимания

до 10%

4.6

Участие в методической работе на
ра:}личньж уровнях, методическое
обеспечение уrебного процесса фазработка
методической литературы, планов,
програп4м и т.д.)

до 10%

4.]

Активное проведение воспитательной
работы: посещаемость уrебных занятий и
дисциплина; соблюдение правип
проживания в общежитиях; уIастие в
смотрах, конкурсах, спортивньж
соревнованиях; уIастие в художественной
сtlN,lодоятельности

до 10%

4.8

При подготовке призеэов олимпиад,
коЕкурсов,чемпионатов . , _ ,

По итогам конкурсов профессионального, '

педагогического мастерства, конкурсов
<<Учитель годa>) и пр. (Организованньпt :

и(или) проводимьж Министерством
образования и науки РФ, Министерством
образования, Еауки и мододежи
Республики Крыпл, подведомственЕьтми иМ
организациями, другими органап{и власти):

1. Всероссийского и международного
уровня

2. Республиканского уровня

'1 ЙоСто - 7 000 руб
2 место - 5 000 руб.
3 место - 3000 руб.
1 место - 5000руб.
2 место - 3000 руб.
3 место - 2000 рчб.

Распространение педагогического опытц
реzшизация программы педагог-наставник до 10%

Участие в реапизации мероприятиiт,
направленных на повышение престижа
рабочих профессий и специальностей

до 10%

4.9 Ведение протоколов педагогического ц
методического советов до 20Yо



4.10

Педагог-психолог,
социальный педагог

Результативностькорр9кционно-,,]..
развивtlющей работы с обучаrоцимися да 20Уо

4.11
Своевременноо и качественное ведение баз

данньж детей, охваченньIх различными
видами контроля

до 10%

4.t2
Участие в методической работе на
различньж уровнях, разработка творчеýких
прогрtll\{м

до20Уо

4.tз

Вовлечение обуrающихся, состоящих на
рtlзличньж видах контроля, а также
льготной категории детей во внеурочную
деятельность, внеклассные мероприятия,
активное участие в конкурсах)
мероприятиях

до 20Yо

4.|4

Преподаватели

Качество выполнеЕия образовательного
стандарта, качество знаний обуrающихся
(уровень верхней и нижней границ
освоения обуrаrощимися у-rrебных
програiчrм)

до ЗOYо

4.|5
Эффективное использование
информационно - коммуникационньж
технопогий в образоватольном цроцессе

до 10%

4.Iб

Мастера
производственIIого

обуrения

до2OYо

4.17
Взаимодействие с потенцищIьньrми
работодатеJuIми и контроль прохождения
практической подготовки

до 20О/о

4.18
Изготовленио продукции в учебно-
производственньIх мастерских до 10%

4.I9
Надпежащеесодержаниетерриторий, 

;_.

прилегающих к уrебно-производственным
мастерским, лабораториям, базаrrл

до 10%

4.20

Педагоги
дополнительного

образования, педагог-
организатор

Развитие художественной
ссlIvIодеятельности в учреждении, )ластие
обучающихся в мероприятиях учреждеIIия,
других организаций ,

до 10%

4.2|

Спортивные и другие достижения
обучающихся в конкурсах, смотрах
(внутритехникр(овских, городских,
республиканских. всеDоссийских).

ДО 20Уо

4.22 Творческий вклад в совершонствование
форм и методов обучения и воспитания до 10%

4.2з

Совершенствование досуга обучающихся,
вовпечоние во внеурочную деятельность,
внеклассные мероприятия, активIIо9
участие в конкурсы, мероприятия.

до 10%

4.24

воспитатели

Обеспечение установленньIх бытовьтх
условий проживания обуrаrощихся в
общежитии

до 20Yо

4,25 Совершенствование досуга обучаrощихся до 20О/о

4.26 Творческий вклад в совершонствование
форм и методов обучения и воспитания до 10%

. | : , ., ,i : .,::



4.27

Руководитель
физического
воспитания

Полное своевременное и качественIIоQ., ,

выполнение уlебньтх ппанов и програп{м по
физическому воспитalнию и спортивно-
массовой работо, творческое выполнение
планов внеурочной воспитательной работы

до 10%

4.28

Обеспечение выполнения обучающимися
зачетных нормативов по физическому' ',

воспитанию с высокими покдtателями,
выполнение норм Гто

до 20Yо

4.29
,Щостижение высоких результатов в
спортивньD( соревнованиях и в организации
физического воспитtlния обучаrощихся

до 10%

4.30 Качественнм подготовка и проведение
учебньгх сборов до 20Yо

4.3l

Методист

Творческий подход к работе, окtвание
организационfi о-методической помощи
педагогическим работникам,
председатеJUIм предметно цикповьIх
комиссий в подготовке к проведонию
открытьIх мероприятий, уроков

до 10%

4.з2
Своевременная и качественная
систематизация методических и
инф ормационньIх материалов

до 20Yо

4.зз

Участие в разработке основной
профессиональной образовательной
програп{мы, презентацийо методических
пособий и т.п.; подготовка локальньD(
актов, реглап4ентирующих методическую
работу

до 20Yо

4.з4

CBoeBpeMeHHaJI и качественная цодготовка,
докр{ентации, способствующм
успешному прохождению лицензирования,
мониторингов

до2OYо

4.з5

Контроль за графиком проведения
предметньж недель; взаимопосеrцаемоqти

уроков, открытьж уроков, внеклассньIх
мероприятий педагогическими
работниками

до 10%

4.36

Оказание методической помощи цри
аттестации педЕгогических работников;
соблюдение графика аттестации
педагогических работников; выполнение
плана по повышению квалификации и
профессиональной подготовки и
переподготовки педагогических
работников

до 10%

4.з7

Выполнение плана работы методичеqкgй
службы: внедрение целевой модели
наставничества, обуrающие семинары,
заседания методического совета,
тематические педсоветы, засодания ПЩК

до20Уо

4.38
Педагог-

библиотекарь

высокая читательская активность
обучающихся, пропаганда чтения KEIK

формы культурного досуга
до 20Yо



4.з9

Оформление тематических выставок,
проведение библиотечЕьIх уроков и
мероприятийо привлечоние участников тох
или иньж событий

до 20Оh

4.40 до 10%

4.4|

Советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с

детскими
общественными
объединениями

Проведение меропри жпiц совещаrrий с
педагогическим коллективом по вопросаN,I
воспитания, освещоние вопросов
воспитания на педагогических и
методических советах

до20Уо

4.42
Активное rIастие в проведении
родительских собраний по вопросzlп{
воспитrlния

до 10%

4.4з
Вовлеченность в проекты, мероприятия,
рttзличные движения не менее 300lо
обу,rаrощихся

до2OYо

4.44
Применение информационIIьD( технолбгий
в воспитатепьном процессе и его
методическое сопровождение

до 20Yо

5.1

Рабочие

Содержание, закрепленного yIacTKa в 
,]

соответствии с требованиями и нормапdи
СанПин

до 30%

5.2 Качество проведения генеральньж уборок до2OYо

5.3
Качество и оперативность выполнения
змвок по устрапению технических
непопадок

до 20О/о

5.4

Рациона-тlьное испоJъзовЕlние моющиц
чистящих, дезинфицир)rющих средств;

расходньD( материалов, инструментов и
инвентаря

до 20Yо

5.5
Активное уIастие в проведении текущих
ремонтов в помещениях уIреждения при
подготовке к новомy учебному году

до 50%

5.6 руководства к работе, нарушений,
предписаниiт прп проведении проверок,
ревизий.

Що 10%

5.7

Выполнение с собпюдением сроков
приказов, распоряжений, поруrений
руководства в порядке установленной
подчиненности.

,до2OYо

5.8

Водитель автомобиля

Обеспечение исправного техцического
состояния транспортного средства,
экономного расходования горюче-
смtвоIIньIх материалов

до 30%

5.9
Обеспечение безопасности перевозок,
отсутствие ДТП, зшлечаний, нарушений
пдд

до 20Yо

5.10 Отсутствие необоснованньIх простоев
транспортного средства до 10%



5.1 1

Кладовщико
кастелянша

Своевременное, полное и качественное
составление и предоставление
необходимой отчетности, документации

до 20Yо

5.t2
Отсутствие недостач, необоснованног0
перерасхода товарно-материальньж
ценностей

до 20О/о

5.13 Своевременное оформление докр(ентов по
движению материальньж ценностей до 20О/о

5.14

Сторож (вахтер)

Качественная охрана объекта, обеспечение
пропускного режима в соответствии с
нормtlN,Iиантитеррористичеокой .,.,,,
защищенности

до 50%

5.15
Содействие в выявлении лиц, причастньIх к
кражаI\{, хищениям, порче имущества
учреждения

20%

5.16
Отсутствие краж, хищений, порчи
имущества учреждения на охраняемом
объекте

До 20Уо

5.17
Своевременное информирование
руководства о внештатньгх ситуациях на
объектах

до 30%

5.18

Поваро кухонный
рабочий

Соблюдение санитарно-гигиенических
норм в процоссе приготовления пищи до 20Yо

5.19

Качество приготовлеIIи;I пищи, подготовки
продуктов кприготовпению, состояние .,
посуды, оборудования и инвентаря
пищеблока

до ЗOYо

5.20 РациональЕое использование продуктов,
сохранность посуды, инвентаря до 20О^

5.2|
Отсутствие фактов содержания
спецодежды, внешнего вида в
ненадлежаттIем санитарном состоянии

до l0%

5.22
Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию

электрооборудования,
спесарь_ремонтник,
слесарь_сантехник

Обеспечение бесперебойной работы
инженерньтх сооружений, оборудования,
своевремонное выявление и устрtlнение
неисправностей, своевременный и
качественный ремонт

до 50%

5.2з

Своевременное проведение
профилактичоских осмотров и плановоJ

предyгIредительньж работ инженерньD(
сетей и коммуникаций

до 20О/о

5.24

рабочий по
комплексному

обслуживанию и
ремонту зданий

CBoeBpeMeHHtUI сезоннм подготовка
обслуживаемого здания, мебепи,
хозяйственного иIIвентаря

до 30%

5.25

Проявление инициативы и рационtшьньIх
предложоний при обслryживании, ремонте,
обустройству уrебньтх лабораторий
окабинетов и масторских, пдощадок дJuI
проведения демонстрационного экзtlп,lеЕа,
прилегtlющей территории ,

до 30%

l



5.26
маrпинист по

ремонту и стирке
спецодежды

CBoeBpeMeHHEUI смена и качественная
стирка, глажка постольных
принадлежностей и качественнм стирка и
ремонт белья и спецодежды

до З0%

5.27
Качественный ремонт постельных
принадлежностей, мягкого инвентаря и
спецодежды

до 30%

5.28

,Щежурный по
общежитию

качественЕое вьшолнение обязанностей по
соблюдению пропускного режима в
общежитии

до 10%

5.29 Предупреждение нарушений правил
проживания в общежитии до 20О/о

5.30 Контроль и обеспечение сохранности
имущества на закрепленной торритории до 10%

5.31 до20Уо

5.32 Уборщик служебных
и производственньж

помещений

Качество проведения уборки, санитарное
состояние закрепленньтх объектов до 50%

5.33 Своевременность обработки санузлов
дезинфицирующими средствап{и до 20 о/о

5.з4

.Щворник

Качество и своевременность уборки
прилегающей территории до 30%

5.35
Качество содержания цветников (клуцб),
водение работ по облагораживанию и
озеленению территории

до30%

5.зб

Качество работ по уборке в осенне-зимний
период (уборка листвы, уборка снега,

устранение наледи, обработке цеIц9ходцьрк
дорожек противогололедной смесью)

до 20О/о



' ' 
" '] Приложение 3

к п. 4.6 Положения о выплатах стимулирующего
характера работпикам ГБПОУ РК к,ЩПТ>

ФормА
представления для установления размера выплат стимулирующего характера

(в случае представления на конкретного рабоtника )* ' ' ' :

Наименование структурного подразделен}uI

ФИО, доJDкность работника

ПериодЫ работыо подлежащИе искпючеНию иЗ периодq за который начисJIяютСя аТИIч_fУЛирyющие
выIuIаты (в соответствии с п. 2.10 Положения)

2. Предлагаемый размер выплат стимулирующего характера по итогам работы

З. Иные поощрительные выплаты

ль п/п в соответствии
с приложением 1

положения

Предлагаемый
размер выплат

Перпод в котором
предлагается
производить

выплаты

Примечание
(основание для

назначения
выплатьr)

ль п/п в соответствии с
приложением 2 Положения

Предлагаемый размер
выплат

Примечапие (основание для
назначенпя выплаты)

ОСнОвания для увеличения/уменьшения либо неначисления стимулирующих выIшат

Иная информация

,Щолжность ФИО ответственного за подачу представления
(подпись)

.Щата составления

*ИЗ формы могут быть исключены р;вделы, которые на указанного работника не заполняются

,,]



Приложение 4
к п. 4.6 Подожения о выплатах стимулирующего

характера работникам ГБПОУ РК (ДПТD

ФормА
представления для установления размера стимулирующих выплат, ] ,

Наlд,tенование структурного подразделения
ПериодЫ работып подIежащие исшIючению из периодц за который начисJUIются стимулIФующие выrшаты (в
соответствии с п. 2.10 Положения)

2. Предлагаемый размер выплат стимулирующего характера по итогам работы

3. Иные поощрительные выплаты

ФИО, должность работника
Виды и размеры предлагаемых

выплат
Примечание (основание для

назначения выплаты)

основаниЯ для увелиЧения/уменЬшениЯ либо неначислениJI стимулирующих выплат

ФИО, должность
работника

Предлагаемый размер
увеличения/уменьшения выплат

Примечание (основание для
увеличения/уменьшения выплат)

Иная информация

,Щолжность ФИО ответственного за подачу представления
(полпись)

,Щата составления

*из формы моryт быть исключены разделы, которые на укzlзанного работника не заполшIются

ФИО, долr(ность
работника

период работы, подлежащий исключению,цз периода, за
который назначаются выплаты стимулирующего

характера

Примечание
(основание для

назначения выплат)

1. Предлагаемый размер и период выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие
результаты работы

ФИО, должность
работника

предлагаемый размер выплат (с указанием периода в
котором предлагается производить выплаты Примечание

(основание для
назначения выплат)Ns п/пв соответствиис приJIожением l кпорядку

ФИО, должность
работника

Предлагаемый размер выплат (с указанием периода в
котором предлагается производить выплаты Примечание

,' (осiiование для
назначения выплат)

Ns п/п в соответствии с приложением 2 к порядку
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