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Программа педагогической конференции  
 «Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций» (из опыта работы по теме самообразования)
	№ п/п
	Тема выступления
	Ф.И.О. выступающего

	Пленарное заседание

	1
	Открытие конференции. Приветственное обращение.
	Тарасенко С.Н., зам. директора УР

	2
	Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций. 
	Дмитрива В.М., методист Джанкойского профессионального техникума

	Секция 1.
Формирование образа педагога завтрашнего дня: новые требования к содержанию профессиональной деятельности

	1
	Формирование технологической культуры педагога при подготовки обучающихся к демоэкзамену как одного из важнейших аспектов в развитии профессионального мастерства педагога
	Маланчук С.Н., председатель ПЦК мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла, преподаватель спец. дисциплин по профессии «Повар, кондитер», высшей категории

	2
	Профессиональное самосовершенствование преподавателя специальных дисциплин в условиях внедрения стандартов Ворлдскиллс в образовательный процесс
	Гончарюк Н.К., преподаватель спец. дисциплин по профессии «Повар, кондитер», высшей категории

	3
	Инновационная деятельность как условие профессионального развития педагога.
	Переходько И.В., преподаватель спец. дисциплин по профессии «Повар, кондитер», специалист

	Секция 2.
Формирование образа педагога завтрашнего дня: моделирование педагогических средств  в образовательном процессе в ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»

	1
	Современные технологии как эффективное средство создания среды для подготовки обучающихся к чемпионату Ворлдскиллс.
	Оркиш Е.Н., мастер производственного обучения по профессии «Мастер отделочных строительных и декоративных работ»

	2
	Использование ИКТ в ходе преподавания специальных дисциплин строительных профессий.
	Новикова С.К., преподаватель спец. дисциплин по профессии «Мастер отделочных строительных и декоративных работ», высшей категории

	3
	Проектная деятельность, как средство развития познавательной деятельности обучающегося по учебной дисциплине «История».
	Брайко С.В., преподаватель истории, специалист

	4
	Тестовые задания и методика их проведения на учебных занятиях по обществознанию.
	Вертилецкая И.В., преподаватель обществознания, специалист

	5

	Организация самостоятельной деятельности обучающихся как средства профессиональной подготовки. 
	Маслиева Г.Г., преподаватель спец. дисциплин по профессии «Повар, кондитер», высшей категории

	6
	Повышение качества знаний через внеурочную деятельность обучающихся.
	Карасева Е.Г., преподаватель химии, высшей категории

	7
	Внеурочная деятельность как фактор мотивации обучающихся к изучению русского языка и литературы.
	Кравченко В.А., преподаватель русского языка, 1 категории

	8
	Укрепление здоровья обучающихся через организацию  физкультурно-спортивных мероприятий. 
	Гончар А.Ф., руководитель физического воспитания, высшей категории
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ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ. ПРИВЕТСТВЕННОЕ ОБРАЩЕНИЕ
Уважаемые коллеги!
Сегодня мы проводим педагогическую конференцию  «Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций» (из опыта работы по теме самообразования)
Педагогическая конференция является одной из основных форм педагогической деятельности педагогических работников, предназначена для обобщения, обмена и распространения эффективного педагогического опыта, подводит итоги практической и методической деятельности педагогов техникума.
Педагогическая деятельность относится к числу самых престижных, социальнозначимых, целесообразных сторон деятельности человека как профессионала, особенно, если он - педагог. Эта деятельность обеспечивает его перспективное развитие, существенно обогащает культуру, привносит запас прочности в интеллектуальный потенциал педагога.
В результате этой работы педагоги готовят выступления, публикации по своему предмету, совершенствуют свою деятельность.
В одной из резолюций сессии Генеральной конференции ЮНЕСКО преподавание в профессиональной школе объявлено профессией, которая требует от преподавателя экспертных знаний и специализированных навыков, приобретенных и поддерживаемых благодаря собственной упорной учебе и исследовательской деятельности на протяжении всей жизни.
Специфическими видами педагогического исследования является изучение, обобщение и внедрение в практику передового опыта обучения и воспитания.
Цель проведения конференции: 
· обобщение и представление опыта работы по профессиональному самосовершенствованию педагога;
· содействование повышению профессиональной компетентности педагогов;
· укрепление педагогического сотрудничества педагогов техникума;
- создание условий для формирования рефлексивной культуры, коммуникативной  компетентности, креативных качеств личности  педагога.
Основными задачами педагогической конференции являются:
· отчет педагогов по результатам работы над методической темой самообразования;
· демонстрация и пропаганда творческого потенциала педагогов;
· выявление инновационного практического опыта по реализации единой темы техникума: «Компетентностный подход в реализации профессионального развития личности квалифицированного рабочего»;
· создание условий для профессиональной самореализации творчески работающих педагогов;
· рекомендация лучшего опыта работы педагогов к участию в научно-практических конференциях более высокого уровня;
· создание сборника тезисов и выступлений;
· составление методических рекомендации «Профессиональное самосовершенствование педагога».
На Конференцию было подано 11 заявок.
«Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций» - это площадка, на которой встречаются и обмениваются опытом, инновационными идеями и творческими находками начинающие и опытные педагоги, неравнодушные к своему делу. Выявление и распространение успешного опыта работы педагогов направлено на формирование у обучающихся сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения, гражданской позиции.  
Желаем всем участникам конференции плодотворной работы, творческой результативной дискуссии, активности, оптимизма и приобретения дружеских контактов. Надеемся, что удастся создать условия для конструктивного диалога и обмена опытом между педагогическими работниками Джанкойского профессионального техникума. 
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     Валентина Михийловна Дмитрива, методист 
Джанкойского профессионального техникума 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕДАГОГА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Меняющаяся ситуация в системе общего образования формирует и новые образовательные потребности педагогов. 
Для профессиональной деятельности педагога сегодня недостаточно просто работать в образовательном учреждении и знать свой предмет. Необходимо постоянно обновлять и обогащать свой профессиональный потенциал. 
Повышение квалификации – условие жизни в современном мире. В наши дни невозможно один раз получить специальность, а потом только реализовывать свои знания и умения. Хороший специалист сегодня уже может оказаться невостребованным завтра. Чтобы оставаться профессионалом, требуется непрерывный процесс самообразования. 
Самообразование способствует поддержке и развитию важнейших психических процессов – внимания, памяти, совершенствует критическое и аналитическое мышление, а также является необходимым условием успешного повышения уровня квалификации педагога. 
Процесс самосовершенствования педагога осуществляется в двух взаимосвязанных формах – самовоспитания и самообразования, взаимно дополняющих друг друга, оказывающих взаимное влияние на характер работы человека над собой. Вместе с тем это два относительно самостоятельных процесса, которые предполагают как общие, так и особые условия их организации. 
Самовоспитание является сознательную работу педагога по систематическому развитию у себя положительных и устранению негативных качеств личности в трёх направлениях: 
1.     Адаптирование своих индивидуально-неповторимых особенностей к требованиям педагогической деятельности; 
2.     Постоянное повышение профессиональной компетентности;
3. Непрерывное развитие социально-нравственных и других свойств личности.
 Мотивы, побуждающие педагога к самообразованию: 
· Поиск и анализ новой информации. 
· Желание творчества. Педагог – профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться желание большего. 
· Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую очередь отражаются на обучающихся,  формируют  их  мировоззрение  и  соответственно  очень  часто  создают  образ  педагога  как «несовременного человека». 
· Общественное мнение. педагогу не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим». 
· Материальное стимулирование. Категория педагога, мнение аттестационной комиссии, надбавки, звания и правительственные награды – все это зависит от квалификации и мастерства педагога. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться. 
· Интерес. Учиться просто интересно. 
Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью для приобретения системных знаний в какой- либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. 
Ожегов дает такое определение: самообразование – это приобретение знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя. 
Профессиональное самосовершенствование является результатом осознанного взаимодействия педагога и конкретной социальной среды, в ходе которого он реализует потребности в развитии у себя таких качеств личности и компетенций, которые обеспечивают успех в его профессиональной деятельности и в жизни вообще. 
Таким     образом,    на     основании    выше     изложенного,     мы     можем     дать    определение     понятию 
«Профессиональное самосовершенствование педагога» — это целенаправленный процесс, направленный на повышение и развитие педагогических качеств, профессиональной компетентности соответственно требованиям и условиям, в соответствии с внешними социальными требованиями, условиями педагогической деятельности и личной программой развития. 
Успешное самосовершенствование педагога предполагает, что планка требований устанавливается немного выше его текущих умений и навыков, в противном случае не возникает противоречия между имеющимся и желаемым, и работа над собой не принесет ощутимого результата. 
Поле деятельности самосовершенствования педагога достаточно обширно. В любом из профессиональных педагогических умений можно оттачивать свое мастерство. Для того чтоб определиться с постановкой задач для самосовершенствования, обозначим стандартные требования к профессиональной деятельности педагога: 
1.   Образованность. Кто-то сравнил знания педагога – с айсбергом. Лишь верхушка этого айсберга видна окружающим, и лишь немногие знают, какая мощь скрывается в глубине. Каждый педагог обязан быть в первую очередь высокообразованным эрудированным человеком. 
2.   Гуманизм и любовь к детям, умение находить с ними общий язык – еще одно непременное требование к профессиональным качествам педагога. Только искреннее отношение к обучюащимся, искреннее желание вложить знания в их головы и научить мыслить поможет педагогу добиться высоких результатов в профессиональной деятельности. 
3.     Владение методиками обучения — также необходимое профессиональное качество педагога. Чем совершеннее владеет педагог такими методиками – тем продуктивней идет работа на его уроках. 
4.   Творческий подход к построению занятия и изложению материала. Каждое новое занятие – это новое «проживание» излагаемого материала. И чем интереснее он преподается, тем легче усваивается обучающимися. 
Все из вышеизложенных требований имеют большое значение для профессиональной деятельности педагога и самосовершенствования педагога. 
Выделим основные направления самосовершенствования педагога: 
-   непрерывное пополнение педагогических знаний; 
-   совершенствование педагогического мастерства; 
-   расширение общего кругозора; 
-   нравственное и физическое совершенствование; 
-   умение эффективно организовать свой рабочий день. 
Неотъемлемую часть в самосовершенствовании педагога является повышение и совершенствование педагогического мастерства. 
Понятие педагогическое мастерство предполагает: 
· способности к педагогической деятельности; 
· широкие профессиональные знания; 
· культуру владения педагогической техникой. 
Все эти компоненты проявляются в профессионально-педагогических   умениях: 
· познавательных 
· конструктивных 
· организаторских 
· коммуникативных. 
Познавательные умения включают в себя: 
· умение ориентироваться в содержании обучения и воспитания;
· способность анализировать собственную деятельность; 
· наблюдать за обучающимися, понимать их внутреннее состояние, оценивать уровень развития, условия семейного воспитания;
· способность контролировать свое физическое и техническое состояние. 
Основное состояние самообразовательной работы постоянное пополнение и расширение знаний по педагогике и психологии. 
Конструктивная деятельность педагога включает умения: 
· формировать цели и задачи педагогического процесса; 
· планировать системы работ и последовательность действий обучающихся;
· отбирать оптимальное содержание будущей деятельности (занятий, воспитательных мероприятий); 
· составлять планы конкретных дел. 
Для развития этих умений необходимо: 
· знание своего предмета и методов его преподавания; 
· знание педагогической теории и психологии; 
· широкий научный и культурный кругозор; 
· педагогическое воображение, способность предвидеть последствия и результаты своей деятельности. 
Организаторские умения  проявляются в способностях: 
· ставить цели  перед собой и обучающимися; 
· планировать деятельность; 
· делить цель на более мелкие задачи, а затем на дифференцированные задания для групповой и индивидуальной работы; 
· создавать положительную установку на предстоящую деятельность;
·  контролировать и оценивать исполнение. 
Развитию организаторских умений способствуют упражнения в практических действиях, самоинструктировании, самоконтроле, самоприказе. 
Коммуникативные умения  необходимы для  налаживания педагогически целесообразных отношений с учащимися, с коллегами. 
Для развития коммуникативных умений рекомендуется: 
· учиться понимать другого человека, "читать" по лицу, тону, жестам, мимике; 
· совершенствовать способы выражения своих мыслей, повышать свою речевую культуру; 
· изучать специальную психологическую литературу по проблемам общения. 
Таким образом, эффективность самообразования связана с развитием профессиональных компетенций, которые определяются каждым педагогом конкретного содержания самостоятельной работы по самосовершенствованию своей личности на основе профессионального самоанализа, с творческим усвоением новой научной информации и передового педагогического опыта, с воплощением приобретенных знаний и умений в эффекты роста, развития, продвижения обучающихся.
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ФОРМИРОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГА ПРИ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ДЕМОЭКЗАМЕНУ КАК ОДНОГО ИЗ ВАЖНЕЙШИХ АСПЕКТОВ В РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА

Актуальность педагогических проблем занимает важное место проблема современного образования, в том числе профессионального. Разнообразные формы его обретения охватывают всю жизнь человека. За стремительным темпом современной жизни с  трудом успевают образовательные системы, а профессиональные знания зачастую отстают. Между тем, решая вопросы модернизации образования, мы должны учитывать опережающий характер профессиональной подготовки современного учителя. Профессиональные стандарты педагогических профессий включают в себя квалификационные характеристики, профессионально значимые знания, умения и навыки, качества личности педагога. Их формирование у будущих специалистов опирается на фундаментальную подготовку и в свою очередь способствуют её усилению. Для того чтобы они стали факторами профессионального образования, необходимо определить не только их структуру, состав, но и выявить эффективные образовательные технологии, в конечном счете, сформировать технологическую культуру педагога
Уровень профессиональной педагогической подготовленности педагога связывается с наличием у него уровня сформированности технологической культуры, обеспечивающей и направляющей становление мировоззренческой личностной позиции педагога, определение   его   жизненного кредо, овладение различными видами педагогической деятельности.  
Подготовка современного педагога должна быть такой, чтобы он мог ориентироваться в диагностических процедурах профессионального отбора своих учеников, определять их профессиональную пригодность, прогнозировать карьерный рост выпускника, проектировать и планировать его дальнейшую деятельность.
Актуальность проблемы. Сегодня обучение основывается на традиционной системе, которая не всегда удовлетворяет творческую личность, поэтому к профессиональной деятельности преподавателя предъявляются высокие требования. Одно из таких требований - его технологическая культура.
Технологическая культура педагога – это динамическая совокупность элементов, соединяющая в себе технологические знания, умения, профессионально и личностно значимые качества, необходимые для успешной преобразовательной деятельности. То есть она определяет деятельностную  природу педагогического труда и представляет собой высокий уровень владения методами и приемами постановки и решения педагогических задач: аналитических, прогностических, исследовательских, рефлексивных
При выборе новых технологий преподаватели обращают внимание на их эффективность. Технологические процессы (в том числе и педагогический процесс, построенный потехнологическим принципам) должны давать высокий уровень эффективности. Технологическая культура востребована в непрерывном профессионально-педагогическом образовании. Изучение современного состояния профессионального образования, владение информацией о качестве профессиональной подготовки педагогических кадров показывает, что система подготовки и переподготовки недостаточно эффективна, а преподаватели не всегда готовы к профессиональному совершенствованию, это серьёзная проблема внедрения новых технологий, особенно для преподавателей, аспирантов и студентов гуманитариев. Решение этой проблемы зависит, прежде всего, от осознания педагогом необходимости анализа, переоценки педагогического и даже своего ученического опыта, уровня технологического мышления, а также от умения самостоятельно повышать своё профессиональное мастерство. Эта сложная задача связана с изменением позиции современного учителя, решением задач модернизации общего и профессионального образования, созданием и освоением педагогических технологий, позволяющих формировать у будущих педагогов эффективные подходы и способы самостоятельной учебной деятельности. Технологическая культура помогает овладеть актуальными и наиболее рациональными способами формирования профессионально активной педагогической позиции будущего специалиста. С целью оценки возможности технологической культуры в подготовке педагога попытаемся уточнить сущность понятия «технология педагогическая». Анализ различных мнений учёных отечественного и мирового сообщества, собственные наблюдения, педагогический опыт позволяют предположить: педагогическая технология представляет собой целенаправленный, последовательный, строго логичный процесс чёткого взаимодействия компонентов педагогической системы, гарантирующий стабильно высокий результат. Особый интерес представляет активно обсуждаемый в науке культурологический подход в современном профессиональном педагогическом образовании.
Преподаватель в своей технологической культуре обращается ко всем благам человеческой культуры, включая науку, технику, общую культуру, социальные и общечеловеческие ценности, иначе говоря, ориентированный на человека новой эпохи. 
В понятие «технологическая культура педагога» включаются не только качества личности, система технологических знаний, умений и навыков, специфическое мышление и мировоззрение, необходимые современному преподавателю, но и исключительно важный, на наш взгляд, компонент, как профессионально активная педагогическая позиция. 
Технологическая культура является частью профессионально-педагогической культуры учителя, необходимым компонентом творческой самореализации и профессионального самосовершенствования, глубокого владения основами преобразовательной деятельности, готовности к инновациям и новаторству.
Структурные компоненты технологической культуры  педагога
Когнитивно-операциональный компонент - Знания рассматриваются не как цель образования, а как средство, с помощью которого педагог результативно организовывает  свою деятельность.
Практико-деятельностный компонент  -проявляется в готовности  педагога  к рациональной, дидактически целесообразной  организации образовательного процесса.
Мотивационно-ценностный компонент проявляется в социальной ответственности  педагога за результаты и последствия своей профессиональной деятельности. 
Личностно-коммуникативный компонент - предполагает установление и развитие коммуникации в процессе профессиональной деятельности.
Индивидуально-креативный компонент -раскрывает механизм овладения и воплощения технологической культуры, проявления индивидуального стиля работы педагога.
Специальный компонент - включает в себя объем знаний и умений педагога по специальности, соответствующей его квалификации, указанной в федеральном государственном образовательном стандарте.
Культура педагогической деятельности приобретается в процессе практической работы путем более детального освоения и творческого применения достижений специальных, психолого-педагогических, социально-гуманитарных наук и передового опыта.
Технологическая культура педагога - это его профессиональная компетентность, предусматривающая разрешение преподавателя ориентироваться в информационном пространстве, владеть и оперировать информацией в соответствии с потребностями высокотехнологичного общества, применять технологии в педагогическом процессе, давать оценку процессу и достигнутым результатам;
Условия развития  технологической культуры педагогов
	Условия
	Задачи

	Мотивационные условия

	- обеспечение добровольности, права выбора методов, форм, педагогических технологий;
- моральное, материальное стимулирование педагогов, работающих в инновационном режиме;
- создание благоприятного психологического микроклимата;
- стимулирование самообразования педагогов, повышение профессиональной компетентности.

	Материально технические условия

	- обеспечение орг-, аудио-, видеотехникой, обновление и оснащение учебных кабинетов, мастерских;
- создание многофункциональных лабораторий;
- создание издательского центра

	Организационные условия

	сотрудничество с научными работниками;
- создание временных творческих групп;
- организация семинаров-практикумов;
- постоянное обновление содержания и структуры научно-методической службы.

	Информационные условия

	обеспечение учебно-программной документацией;
- обеспечение специальными педагогическими изданиями;
- обеспечение методической, психолого-педагогической литературой. 


Подготовка современного педагога должна быть такой, чтобы он мог ориентироваться в диагностических процедурах профессионального отбора своих учеников, определять их профессиональную пригодность, прогнозировать карьерный рост выпускника, проектировать и планировать его дальнейшую деятельность.
Демонстрационный экзамен, представляющий качественно новую форму аттестации, которая предусматривает моделирование реальных педагогических ситуаций выпускниками, независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в том числе экспертами-работодателями, что позволяет сделать вывод, что демонстрационный экзамен может стать гарантом независимой оценки качества подготовки кадров. 
Однако, демонстрационный экзамен будет являться показателем профессиональной подготовки в том случае, если элементы его проведения будут включены во все формы аттестации, на протяжении всего периода обучения и практической подготовки студентов.
Основными требованиями к организации демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills будут являться следующие:
- демонстрационный экзамен по определенной компетенции может проводиться только на площадке, имеющей статус Центр проведения демонстрационного экзамена;
- к демонстрационному экзамену допускаются студенты, завершившие обучение по образовательным программам СПО;
- экспертами демонстрационного экзамена являются преподаватели или
работодатели, имеющие статус эксперта демоэкзамена;
- задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе заданий Национального чемпионата WSR и утверждаются Национальным экспертом;
- задания демонстрационного экзамена могут включать все модули заданий Национального чемпионата или выборочные модули, в зависимости от того, какой КОД сдачи экзамена выбрала образовательная организация;
- условия прохождения демонстрационного экзамена должны соответствовать инфраструктурному листу по компетенции и представлять собой реальные условия профессиональной деятельности.
Также демонстрационный экзамен является одним из средств подготовки студентов к практической деятельности, к умению мыслить в категориях профессиональной деятельности, что немаловажно для будущего педагога.
С введением демонстрационного экзамена в процесс оценки качества образования имеется возможность синхронизировать ряд процессов, происходящих на этапе подготовки выпускника СПО или ВУЗа и в образовательных учреждениях, куда выпускники приходят работать. Организации сегодня имеют оборудование, которое подчас отличается от того, которое имеют организации СПО, обучающие студентов для этих предприятий. Зачастую выпускник приходит работать, не владея рядом компетенций. На предприятии приходится доучивать молодого специалиста работать
на том или ином оборудовании  А это дополнительные временные и финансовые издержки. Задания демонстрационного экзамена предполагают достаточно высокий уровень овладения современными достижениями в той или иной области, следуя последним тенденциям и достижениям педагогической науки. Таким образом, мы получаем высококвалифицированных специалистов, готовых к работе по современным методикам с современным оборудованием. Кроме этого, сами преподаватели
постоянно накапливают багаж новых знаний, могут стажироваться в различных организациях, с целью получения новых, качественных знаний, чтобы передавать их студентам, участвовать в качестве экспертов в Чемпионатах WS и т.д. 
С другой стороны, студент, после сдачи демонстрационного экзамена получает  Skills-паспорт, который, хотя и не имеет юридической силы, но может быть расценен как свидетельство профессиональных достижений выпускника и учитываться работодателем при приеме на работу. Skills-паспорт выдается вместе с диплом об образовании, который является юридическим документом и, который действует бессрочно и повсеместно на территории Российской Федерации.
Процедура сдачи демонстрационного экзамена существенно отличается от классической. Студенты решают максимально приближенную к реальности производственную проблему,   опережающую подготовку рабочих кадров на основе стандартов Worldskills.
И в завершении хочется сказать -  важность технологической культуры в педагогическом образовании,  ее значимость - в непрерывном образовании. Именно технологическая культура способствует модернизации профессиональной подготовки педагога на всех уровнях, формированию его активной педагогической позиции, его профессиональному становлению.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН В УСЛОВИЯХ ВНЕДРЕНИЯ СТАНДАРТОВ ВОРЛДСКИЛС В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Введение
 Задачи опережающего развития системы среднего профессионального образования, связанные с переходом России на путь «новой индустриализации» и импортозамещения определяют новые подходы к разработке образовательных программ, механизмам оценки и мониторинга качества подготовки рабочих кадров с учетом актуальных международных стандартов. Современные механизмы внешней оценки профессиональных компетенций дают возможность определить направления совершенствования деятельности конкретной образовательной организации с целью соответствия лучшим мировым образцам подготовки профессиональных кадров. 
В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: «К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». 
Во исполнение указанного поручения распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.03.2015 года № 349-р утвержден комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, в том числе по созданию условий для осуществления подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями к 2020 году в половине профессиональных образовательных организаций.  (2,3) 
В рамках реализации указанного комплекса мер  реализуются  первоочередные мероприятия по обеспечению в субъектах Российской Федерации подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям (ТОП-50) в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.  
Приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 831 от 2 ноября 2015 г. утвержден список  50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования (ТОП-50). (4)
Приказ продолжает реализацию комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования. Одним из целевых показателей стала подготовка кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями к 2020 году во многих профессиональных образовательных организациях страны.
Согласно комплексу мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования  ГБПОУ «Джанкойский профессиональный техникум» начал  подготовку обучающихся по профессии Повар, кондитер, в соответствии с  новым ФГОС СПО по ТОП 50.
Работа в этом направлении позволит использовать имеющиеся в техникуме ресурсы для эффективного внедрения новых ФГОС и обеспечения качества профессионального образования в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.
 «Педагог живет до тех пор, пока учится сам»
К.Д.Ушинский.
«Залогом профессионального успеха уже не могут служить полученные один раз в жизни знания. На первый план выходит способность людей ориентироваться в огромном информационном поле, умение самостоятельно находить решения и их успешно реализовывать»
Президент Российской Федерации В.В. Путин.
Раздел 1.  Удовлетворенность преподавателя   своей профессиональной деятельностью
     1.1.Удовлетворенность  трудом, как способ самовыражения
   Опираясь на то, что каждый человек имеет свой опыт взаимодействия с внешним миром, в том числе и в профессиональной области, можно выделить в качестве общего принципа  в области образования  - профессиональное удовлетворение преподавателей. 
Профессиональное удовлетворение составляет почти половину от уровня удовлетворенности жизнью в целом. 
Удовлетворение представляет собой динамичный процесс, который зависит от множества  факторов. 
Удовлетворение – это индикатор мотивации; мотивация предшествует удовлетворению. Это получается тогда, когда преподаватель понимает, что существует баланс между тем, что он приносит в учебное заведение, и тем, что он получает. Неудовлетворение возникает в том случае, когда есть большая разница между позитивным (дать больше, чем получить) или негативным (сделать меньше, потому что не будет отдачи); 
У преподавателей есть различные профессиональные ожидания. Когда они совпадают с реализацией в профессиональной деятельности, наступает профессиональная удовлетворенность, которая, в свою очередь, будет способствовать дальнейшим достижениям в реализации профессиональных целей.
Каждый педагог, даже не осознавая этого, постоянно находится в ситуации, характеризующейся предъявлением другим субъектам образовательной деятельности своих ценностей, представлений, своего мировоззрения. Иными словами, он находится в ситуации самовыражения, которая становится для него естественной характеристикой профессиональной деятельности.
Без самовыражения личность лишена возможности реализовать стремление занять собственное место в жизни, доказать окружающим свою значимость, ценность.
Самовыражение сопровождает человека всю его жизнь и представляет собой движение каждой личности в своем внутреннем и социальном становлении, понимаемом как «постоянное, охватывающее все изменение, возникновение или исчезновение».
Если потребность в самовыражении не удовлетворяется, у людей понижается самооценка, мотивация, устремленность к деятельности, возникает стрессовое  состояние. 
Самовыражение имеет педагогический смысл, с одной стороны, в рамках культуры, в рамках норм жизни общества. С другой стороны, не менее важно оно в рамках соответствия потребностям, стремлениям, желаниям самого человека в согласовании субъекта с самим собой. 
«Согласование с самим собой - это достижение интегрированного представления человека о самом себе, результат притязания на самостоятельное оформление собственной жизненной ситуации, принятие во внимание ситуации окружающего мира и умение терпеливо переносить то, что не зависит от самого себя».(11)
1.2. Профессионально важные качества преподавателя
Профессия преподавателя насыщена напряженными ситуациями и трудностями. Профессия преподавателя относится к духовно опасным профессиям. Право оценивать другого эмоционально незрелому человеку дает ощущение власти и непогрешимости. Взгляд на преподавателя как на человека, не имеющего права на ошибку, затрудняет его профессиональный и личностный рост. Противопоставить этому можно только осознание собственного несовершенства и готовность к изменениям.
В каждом учебном заведении есть люди, способные к профессиональному и личностному росту, свободные от догм и стереотипов.
На основе этих параметров был создан психологический портрет преподавателя. Хороший преподаватель справедлив и честен перед собой, своими учениками и коллегами, он чувствует состояние другого человека, умеет наладить контакт с каждым учеником. 
Настоящий преподаватель гибок, то есть способен проявлять большую жесткость или мягкость в зависимости от ситуации. Он умеет задавать вопросы, может показать свою компетентность в преподаваемом предмете, устанавливает четкие процедуры проверки знаний, при этом демонстрируя желание помочь студенту. Любит и умеет экспериментировать, ищет новые формы и методы работы. Хорошему преподавателю свойственно положительное восприятие самого себя, учеников, коллег. (10)
Достойное выполнение профессионального педагогического долга требует от человека принятия ряда обязательств.
На эту тему написано много разных книг, статей, монографий, где объясняется, каким же должен быть педагог, в основном, все сходятся на именно таких: 
Любовь к детям – это важное качеством педагога (и это не зависит от предмета, который он ведёт). Без неё невозможно работать с детьми, все мы прекрасно понимаем, что все дети разные и отношение у педагога к детям тоже отличается, но неизменным должна оставаться любовь к детям. 
Любовь и интерес к предмету, который ведёт педагог, также является немаловажным качеством. Не получится донести до студента предмет, если преподаватель  сам не верит в него. 
Выдержка и самообладание - способность всегда, в любой обстановке, в непредвиденных обстоятельствах владеть собой, сохранять самообладание, управлять своими чувствами, темпераментом, не терять контроля над своим поведением. Ситуации могут быть самыми неожиданными и возникать стремительно и бурно.
Профессионализм педагога –  сочетание у педагога профессионально важных психологических качеств, обеспечивающее эффективное решение профессиональных педагогических задач по обучению и воспитанию.
Основой профессионализма преподавателя считают педагогическую умелость, под которой понимается достаточно хорошее владение преподавателем системой важнейших обучающих.
Педагогическое мастерство – более высокая ступень профессионализма. Его можно определить как совокупность личностно-деловых качеств и профессиональной компетентности педагога. 
Компетентность – ещё одно качество, без которого педагог не будет являться профессиональным. 
Тенденция движения от  понятия квалификации к понятию компетенции является общемировой. Компетентностный подход является важным связующим звеном между образовательным процессом и интересами работодателей.
Компетенция предполагает развитие в человеке способности ориентироваться в разнообразии сложных и непредсказуемых рабочих ситуаций, иметь представление о последствиях своей деятельности, а также нести за них ответственность. (19)
Саморазвитие - педагоги учат наших детей тому, чтобы вне учебного заведения они развивались, читали книги, так и сам педагог должен обладать этим качеством, без саморазвития человек стоит на месте. 
 Авторитет -   наличие или отсутствие авторитета преподавателя является важным фактором и условием, при котором его педагогическая деятельность протекает либо с большей, либо меньшей эффективностью с точки зрения управления им познавательной деятельностью студентов, формирования у них профессиональной направленности, профессиональной компетенции, социально и профессионально значимых качеств личности.
 Требовательность  - неотъемлемое качество преподавателя. Нельзя быть слишком мягким, чтобы ученики «не сели на шею», нужно быть требовательным к знаниям, к дисциплине, чего иногда не хватает современным детям.
Чтобы требовать дисциплины от учеников педагог и сам должен быть дисциплинированным - не опаздывать на занятия, быть пунктуальным, проверять контрольные задания, работы вовремя. 
Организационные навыки очень важны в педагоге. Ведь преподаватель является «дирижером» всего процессе обучения. Педагог должен организовать урок, подготовить учебный кабинет, материалы, подготовиться сам. Педагог сам задаёт тон учебному процессу.
Ответственность - без этого качества невозможно выполнить свою работу на «пять». Педагог должен со всей ответственностью подходить к своей работе, ко всему процессу обучения. 
Педагог должен уметь поставить цель – это тоже является профессиональным качеством. Студент  должен понимать, для чего он пришёл в учебное заведение, какие знания он получит  и достигнута ли та цель, которую ставит преподаватель. 
Справедливость  - неотъемлемое качество педагога. Опираясь на личное отношение этого делать нельзя, а решить все эти вопросы можно только с помощью справедливости. 
Преподаватель должен изъясняться грамотной и ясной речью, чтобы студенты всё поняли так, как хочет донести преподаватель. 
        1. Главным и постоянным требованием, предъявляемым к педагогу, является 
1) любовь к детям, 
2) любовь к педагогической деятельности, 
3) наличие специальных знаний в той области, которой он обучает учеников, 
4) широкая эрудиция, 
5) педагогическая интуиция, 
6) высокоразвитый интеллект, 
7) высокий уровень общей культуры и нравственности,
8) профессиональное владение разнообразными методами обучения и воспитания учеников. 
Без любого из перечисленных факторов успешная педагогическая работа невозможна. Все эти свойства не являются врожденными. Они приобретаются систематическим и упорным трудом, огромной работой педагога над собой.
       2.Дополнительными, но относительно стабильными требованиями, предъявляемыми к педагогу, являются:
 1) общительность, 
2)  артистичность,
 3)  веселый нрав,
 4)  хороший вкус и др. 
Эти качества важны, но меньше, чем главные. Без каждого из таких качеств в отдельности преподаватель вполне может обойтись. 
Романова Е.С. в своей книге «147 популярных профессий» пишет о том, что реформа российского общества предъявляет новые требования к системе образования: необходимо не только организовать образовательный процесс и дать знания, но и подготовить выпускника учебного заведения к жизни и профессиональной работе в новых экономических условиях.
Автор предлагает читателям, а точнее выпускникам помощь в выборе профессии. Так как правильный выбор профессионального будущего для молодых людей является основой самоутверждения в обществе, одним из главных решений в жизни.
Чем больше признаков учитывается при описании профессии, чем больше они относятся к психологическим, внутренним качествам человека, тем успешнее может быть выбор профессии на основе этого описания.  (14)
При выборе профессии автор призывает  обратиться к профессиограмме, которая составляется на основе анализа содержания профессиональной деятельности и включает в себя общую характеристику профессии и требования, которые профессия предъявляет к человеку. (14)
Раздел 2. Профессиональное самосовершенствование   преподавателя
     2.1. Способы повышения профессионального мастерства преподавателя.
Эффективная система образования всегда рассматривалась как основа благополучия общества и отдельных его граждан, так как именно образование является более древней, глубокой, масштабной областью бытия, нежели политика и экономика. Оно ближе к человеческой сущности и в большей мере составляет основу становления человека. 
Сегодня обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, готовые к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 
На данном этапе продолжается реализация комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования.    
В государственном смысле - это соответствие образования современным жизненным потребностям страны для осуществления подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями.
 В педагогическом плане - ориентация не столько на усвоение студентами знаний, умений и навыков, сколько на развитие личности, познавательных и созидательных способностей молодых людей. 
Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации.
Современный преподаватель, должен быть способен к постоянному профессиональному совершенствованию и должен уметь выбирать необходимые направления и формы для собственного профессионального роста. 
 Профессиональное мастерство  – психическое новообразование, проявляющееся в высоком уровне развития знаний, навыков, умений, профессионально важных качеств личности, обеспечивающих ее успех в данной профессиональной деятельности. Профессиональное мастерство – необходимый компонент профессионального акме личности. Профессиональное мастерство выражается в стабильном достижении высокой производительности труда, в получении продукта труда, соответствующего требованиям профессии и социума. Профессиональное мастерство  означает усвоение работником высоких стандартов профессии, воспроизведение на оптимальном уровне ранее созданных и накопленных в профессии рекомендаций, разработок, инструкций. Профессиональное мастерство  – важное условие подготовки человека к профессиональному творчеству как созданию новых эталонов, задач и способов деятельности в профессии.(1, с.60)
   Профессиональное мастерство представляет собой высший уровень овладения работником своей профессией (специальностью) и подразумевает  ряд качеств: высокую квалификацию и компетентность, надежность и ответственность, технологическую культуру и самодисциплину. Кроме того, профессиональное мастерство всегда связано с профессиональным творчеством. Грамотная разработка системы мотивации работников способствует вовлечению их в производственный процесс, укреплению социальных взаимосвязей в коллективе.
Чтобы обеспечить эффективное стимулирование,  необходимо разобраться с потребностями своих работников. Очень важно учитывать психологический тип человека и его жизненные ценности. Так, для одних на первом месте стоят материальные выгоды, а другие нуждаются в признании своего профессионального мастерства.  (17)
 Профессиональное мастерство специалиста - высокий уровень деятельности в ходе выполнения им своих обязанностей. Оно проявляется в точных, безошибочных движениях и действиях специалиста, в творческом использовании и применении им своей подготовленности. Внутренней основой профессионального мастерства специалиста является система знаний, навыков, умений, качеств, отвечающая профессии, ее целям и задачам. Профессиональные знания специалиста характеризуются осмысленностью, широтой, прочностью, гибкостью, глубиной, готовностью к правильному использованию их при изменении ситуаций трудовой деятельности. Профессиональное мастерство специалиста невозможно без навыков. Обладая навыками, специалист имеет возможность сосредоточиться на главном, проявлять творчество в своей деятельности, выполнять ее с высокими количественными и качественными показателями.
В современной образовательной системе созданы условия для повышения профессиональной компетентности преподавателя. Существуют различные формы и направления  повышения квалификации педагога.
Основные формы и направления повышения уровня профессионального мастерства:
· курсы повышения квалификации;
· курсы  ИКТ-технологий;
· выступления, участие  в научно-практических конференциях;
· участие в профессиональных конкурсах;
· подготовка учащихся к олимпиадам и конкурсам;
· проектная деятельность и презентация результатов  деятельности;
· мастер-классы и предъявление методических достижений преподавательскому  сообществу в рамках методических объединений;
· самообразование.  (18)
Профессиональная деятельность педагога неполноценна, если она строится только как воспроизведение однажды усвоенных методов работы, если в ней не используются объективно существующие возможности для достижения более высоких результатов образования, если она не способствует развитию личности самого педагога. Без творчества нет педагога-мастера.
Одной из составных частей  работы преподавателей среднего профессионального образования является их методическая работа, которая предполагает анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта. Методическая работа - это одна из обязанностей преподавателя среднего специального учебного заведения, и направлена она на разработку и совершенствование методики преподавания специальной дисциплины. Ее результатом является создание комплексов задач и заданий по предмету, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий, используемых на учебных занятиях. Результаты методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на заседаниях предметно-цикловых комиссий, педагогических советов, на  педагогических чтениях.
Способность к взаимодействию и сотрудничеству также является проявлением высокого профессионального мастерства, результатом постоянного совершенствования профессиональной деятельности педагога, в процесс взаимодействия обусловлено духовным миром личности, её самобытностью, способностью человека быть самим собой. Взаимодействие предполагает развитую потребность в самопознании, самоанализе, самосовершенствовании.
 Для этого каждому педагогу необходимо иметь портфолио (с англ. «рortfolio» - портфель, папка). Он позволяет более полно и убедительно отследить показатели профессионального роста и творческой активности педагога в течение длительного срока его профессиональной деятельности. 
 Функции портфолио: статистическая, накопительная, практическая.
 Цель создания портфолио – раскрытие творческого роста педагога, предоставление результатов своего труда для определения стимулирующего фактора со стороны администрации образовательного учреждения, управления образования, использование данных материалов для аттестации.
     2.2. Профессиональное самосовершенствование преподавателя  в условиях внедрения стандартов Ворлдскиллс в образовательный процесс
Преподаватели специальных дисциплин знают, что одними из лучших форм самообразования обучающихся являются конкурсы профессионального мастерства, учебные и производственные  практики, проектная деятельность, олимпиады. Самыми  эффективными способом усиления познавательной деятельности обучающихся являются конкурсы профессионального мастерства. В конкурсе участвуют представители всех групп одной профессии, им предоставляют одинаковые условия, и ребята должны показать свои профессиональные навыки, умения, знания. Участие в таких конкурсах помогает раскрыть профессиональные навыки обучающихся. Это  помогает им в профессиональном саморазвитии, что способствует профессиональному росту молодого профессионала. 
Во время проведения конкурсов профессионального мастерства в процессе работы могут возникать производственные проблемы, которые обучающиеся должны самостоятельно решить, проявить инициативу, творчество.
Ни для кого не секрет, что обучающиеся, принимающие участие в профессиональных конкурсах, за время подготовки получают столько знаний, умений и навыков, на которые обычно требуются недели, месяцы. 
Для экономического развития нашей страны нужна подготовка квалифицированных  кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями. 
  Производства высоких технологий требуют высокой подготовки кадров, а скорость развития современных технологий определяет необходимость скорого внедрения новых достижений, стандартов, новых видов оборудования и инструментов. 
Чемпионаты WorldSkills—это и есть то место, где лучшие мастера из разных стран могут обмениваться знаниями, и не просто узнавать, но и создавать современные международные стандарты. 
 Чемпионаты WorldSkills помогают преподавателям специальных дисциплин и мастерам производственного обучения изучать новые технологии обучения и новейшие профессиональные стандарты международного уровня, и влиять на модернизацию способов профессионального  обучения. 
 Целью проведения чемпионата рабочих профессий по стандартам WorldSkills является профессиональная ориентация молодежи, а также внедрение в систему отечественного профессионального образования лучших международных практик. 
WORLDSKILLS  – это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во всем мире в целом.
На сегодняшний день это известное во всем мире и крупнейшее соревнование, в котором принимают участие как молодые квалифицированные рабочие, студенты университетов и колледжей в качестве участников в возрасте до 22 лет, так и известные профессионалы, специалисты, мастера производственного обучения и наставники – в качестве экспертов, оценивающих выполнение конкурсных заданий.
   Крым присоединился к движению WorldSkills в 2015 году.
В 2016 году мы, преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения Джанкойского профессионального техникума, начали получать более подробную информацию о движении Ворлдскиллс.
Ознакомившись с «Техническим описанием компетенций Кондитерское дело и Поварское дело» стало понятно, что базовых знаний, которыми мы обладаем не достаточно для подготовки наших обучающихся для участия в чемпионате Ворлдскиллс.
Меня очень заинтересовали конкурсные задания компетенции Кондитерское дело. Появилось желание участвовать в чемпионате Ворлдскиллс. Но для этого нужны новые знания, умения, методики. Обратилась к Интернет ресурсам, где нашла информацию про  Московскую Академию шоколада barry callebaut.   Не было возможности получить определенные знания в Академии шоколада по кондитерскому делу, из-за отсутствия финансирования.
Нашла информацию о кондитерских курсах в Крыму и решила начать самообразование и самосовершенствование своих профессиональных качеств по компетенции Кондитерское дело. Посетила несколько мастер-классов и решила подготовить своего ученика для участия во  II Региональном  чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Крым.
После завершения чемпионата продолжила самосовершенствование профессионального мастерства, посещая мастер-классы ведущих шоколатье.
С большей уверенностью в своих профессиональных знаниях подготовила своего ученика для участия в IV Региональном  чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Крым.
Благодаря своему профессиональному совершенствованию и участию в Региональных  чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Крым смогла с уверенностью участвовать в республиканском конкурсе открытых уроков «Современный урок в условиях внедрения стандартов Ворлдскиллс в образовательный процесс» среди преподавателей специальных дисциплин образовательных учреждений СПО Республики Крым в 2018 году и занять II призовое место.
Кроме того по мере возможности могу внедрять элементы  стандартов Ворлдскиллс при проведении теоретических занятий и лабораторно-практических работ.
Участие в чемпионатах Ворлдскиллс позволяет реализовать установки формирования общих и профессиональных компетенций WorldSkillsRussia по заявленным специальностям и интересы работодателей в части освоения основных и дополнительных видов профессиональной деятельности. Все конкурсные задания чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) учитывают требования ФГОС и направлены на развитие у участников общих и профессиональных компетенций, необходимых для организации всех видов деятельности.
Кроме того, участие в мероприятиях такого уровня позволяет:
- повышать качество образования в условиях внедрения ФГОС по ТОП-50, профессиональных стандартов, стандартов Ворлдскиллс;
- развивать творческие инициативы педагогических работников по реализации содержания ОПОП;
- стимулировать профессиональное и личное мастерство педагогических работников;
А также основные задачи чемпионата Ворлдскиллс способствуют:
- внедрению успешных педагогических практик по использованию методик и инструментариев стандартов Ворлдскиллс;
- созданию условий для массового вовлечения обучающихся в Движение «Молодые профессионалы»;
- актуализации необходимости создания условий для внедрения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия;
- развитию методологической культуры педагогических работников, успешно использующих в обучении новые образовательные технологии;
- повышению профессионализма педагогических работников;
- стимулированию творчества в профессиональной деятельности педагога;
- повышению качества обучения;
- внедрению передовых технологий обучения;
- методическому сопровождение образовательной деятельности в соответствии с международными стандартами.
Выводы  и предложения
Вывод: Ворлдскиллс  - это новый толчок в развитии системы профессионального образования.
Такие чемпионаты  актуальны  для преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Актуальны для обучающихся как для будущих  специалистов, и определяют степень  конкурентоспособности на рынке труда. 
Подготовка будущих специалистов к эффективной трудовой деятельности – это одна из основных задач чемпионата, которая помогает будущим специалистам развить способность к быстрой адаптации на рабочем месте, овладеть общими и профессиональными компетенциями,
Те обучающиеся, которые нацелены на участие в таких чемпионатах, заранее мотивированы, чтоб в дальнейшем развиваться в данном направлении. У них есть стремление получить высшее образование тем, кто пока учится на средне - специальном, либо найти хорошую работу и показать себя хорошим специалистом. 
Конкурсы профессионального мастерства – это один из эффективных способов повышения мотивации к обучению, активизации познавательной деятельности. Проведение конкурса профессионального мастерства – это увлекательная форма соревнования среди обучающихся и одна из наиболее действенных форм внеурочной работы в целях повышения уровня профессиональной подготовки обучающихся, развития и привлечения внимания к данной специальности.
Конкурсы учат высокому профессиональному мастерству, воспитывают гордость за свою профессию, приобщают к секретам мастерства, сокращают путь ученика к высокой профессиональной деятельности. 
Предложение: Учитывая тот факт, что не многие преподаватели и мастера п/о имеют финансовую возможность повышать свое профессиональное мастерство с учетом  стандартов Ворлдскиллс, предлагаю послать меня для обучения в Академию шоколада (преподаватель Вилфрид Ховел), в кондитерскую лабораторию Андрея Канакина pastry.pro. После курса обучения смола бы составить рабочую программу и обучить наших сотрудников  по компетенции Кондитерское дело с учетом  стандартов Ворлдскиллс.
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК УСЛОВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА

Современное обучение ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность.   Понятие инновация означает - новшество, новизну, изменение; инновация как средство и процесс предполагает введение чего-либо нового.
 Применительно к педагогическому процессу инновация означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию совместной деятельности педагога и обучающегося.
С чего начинается инновационная деятельность педагога?    Первой ступенькой к инновационной деятельности является педагогическое мастерство. По мнению А.С. Макаренко педагогическое мастерство - это знание особенностей педагогического процесса, умение его построить и привести в движение. Педагог–мастер отличается от просто опытного педагога, прежде всего знанием психологии детей и умелым конструированием педагогического процесса. Знание психологии детей становится ведущим в структуре знаний тех педагогов, которые чутко воспринимают реакцию обучающихся на свои действия. Овладение педагогическим мастерством доступно каждому педагогу при условии целенаправленной работы над собой. Оно формируется на основе практического опыта. Но не любой опыт становится источником профессионального мастерства. Таким источником является только педагогическая деятельность, осмысленная и проанализированная.
Овладев педагогическим мастерством, педагог готов подняться на следующую ступень – педагогическое творчество. 
Педагогическое творчество — это «создание чего-то нового на основе преобразования познанного (нового результата, оригинальной методики обучения). Новизна и преобразование – две наиболее существенные характеристики творчества». Можно выделить следующие уровни педагогического творчества.
1. Информационно-воспроизводящий: педагог умеет воспроизводить опыт других, решать простые задачи на пути к результату, анализирует эффективность принимаемых решений в конкретных ситуациях. 
2. Адаптивно-прогностический: педагог умеет трансформировать известную ему информацию, отбирать способы, средства, методы взаимодействия с учащимися с учётом их личных качеств. 
3. Рационализаторский: педагог проявляет рационализаторские способности (умение решать нестандартные педагогические задачи и находить оптимальное решения). В его работе присутствуют элементы индивидуальности.
4. Научно-исследовательский: педагог умеет разрабатывать собственную систему деятельности на основе изучения ее результата. 
Овладев педагогическим творчеством, педагог готов к инновационной деятельности. 
Инновационная педагогическая деятельность – это целенаправленная педагогическая деятельность, основанная на осмыслении (рефлексии) собственного практического опыта с целью достижения более высоких результатов, получения нового знания. 
Цель инновационной педагогической деятельности – развитие педагога как творческой личности, переключение с репродуктивного типа деятельности на самостоятельный поиск методических решений, превращение в автора инновационных методик обучения, развития и воспитания.
	Для осуществления инновационной деятельности педагоги могут объединяться в методические объединения по определенной теме или направлению деятельности, в проблемные (творческие) группы для решения определённых задач по организации и осуществлению образовательного процесса, в группы, разрабатывающие отдельные методические аспекты образовательного процесса, решающие задачи определённого возрастного этапа (подростковый возраст) в обучении и воспитании детей.                 
	В инновационной деятельности педагогов важную роль играет мотивационный компонент. Инновационная деятельность строится под влиянием доминирующих мотивов. Это могут быть: 
1) внешние стимулы (материально вознаграждение, присвоение категории, служебная необходимость.);
2) мотивы внешнего самоутверждения педагога или мотивы престижа и др.;
3) профессиональные мотивы (желание учить и воспитывать, направленность инновации на обучающихся, и др.);
4) мотивы личностной самореализации.
Таким образом, инновация является одним из принципов современной педагогики. Подготовка педагога должна быть направлена на формирование готовности к восприятию новшеств и умениям действовать по-новому.
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК ЭФФЕКТИВНОЕ СРЕДСТВО СОЗДАНИЯ СРЕДЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ЧЕМПИОНАТУ ВОРЛДСКИЛЛС

Основная миссия Чемпионата – повышение авторитета и популяризация рабочих профессий, демонстрация ценности профессиональных навыков в достижении экономического роста и личного успеха.													Чемпионат одна из деятельностей, которой – проведение мировых соревнований по рабочим профессиям (нередко их называют олимпиадой рабочих рук). Подобные соревнования проходят раз в два года начиная с 1950 года. Всего было проведено 44 мировых чемпионата. 10 августа 2015 года на генеральной Ассамблее  международной организации Вордскилс – интернационал  г. Сан – Пауло (Бразилия) состоялось голосование за город проведения мирового чемпионата по профессиональному мастерству соблюдая стандарты «Вордскилс» в 2019 г. 							По итогам голосования в двух турах г. Казань выиграл данное право, опередив бельгийский г. Шарлеруа и французский г. Париж.				По итогам голосования распоряжением правительства Российской Федерации	от 27 ноября 2015 г. образован Оргкомитет по подготовки к чемпионату, возглавляемый заместителем председателя правительства Российской Федерации Голодец Ольга Юрьевна.						Участники «Вордскилс – Казань» в 2019 г. будут соревноваться по более чем 50 компетенций.										Строительная сфера, в неё входит:
1. Бетонные строительные работы;
2. Ландшафтный дизайн;
3. Плотницкое дело;
4. Столярное дело;
5. Электромонтаж;
6. Камнетёсное дело;
7. Малярные и декоративные работы;
8. Производство мебели;
9. Сухое строительство и штукатурные работы;
10. Кирпичная кладка;
11. Облицовка плиткой;
12. Сантехника и отопление;
13. Холодильная техника и системы кондиционирования.
Компетенция – это совокупность взаимосвязанных(знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определённому кругу предметов и процессов, необходимой для качественной продуктивной деятельности. 										
Участие в таких мероприятиях многому учит, всех участников заинтересовывает и наполняет своей энергией.							Перед нами стоит задача выпустить хороших специалистов – мастеров своего дела.												Сюда входит подготовительный этап, включающий изучение законодательных и нормативно-правовых документов. Следующий этап – организационно исполнительный, он основывается на интерактивном методе обучения: 												Разработка уроков учебной практики с использованием интерактивных технологий, включая современный инструмент.						Разработка текстовых заданий.								Я считаю, что в учебной практике надо использовать тетради для учебной практики, чтобы записывать числа, темы в тетради обучающихся. Нужно разрабатывать проведение занятий сразу с применением материалов. Для заинтересованности обучающихся надо иметь полную базу с условиями для проведения занятий. В настоящее время мы такой базы не имеем. Нет подключения воды, отопления, канализационной системы. 				Хочется отметить, что благодаря соревнованиям, открытым урокам, срезам, у нас появляется материал, где нам можно показать обучающимся процессы производства. Я думаю, что это движение вперёд.				Все наши сотрудники – опытные специалисты, все стремятся к работе, к её качественному выполнению, но достигнуть многого надо стараться всем вместе, строить базу, выводить всё на новые технологии. Хорошо, что приобретается оборудование, материалы. Включаемся в работу всем коллективом, главная наша задача – желание, и тогда всех ждёт успех.			Я хочу закончить своё выступление своим стихотворением про нашу с вами профессию.
Строители
Наша дружба проверена в деле!
Строим дом, все в труде, как один!
Всё, что наши отцы не успели, 
Это всем предстоит молодым!
Всё сумеем, добьёмся, осилим.
Пусть наш Крым расцветает – наш дом.
Мы семья – да мы дети России.
Мы дорогою верной идём!

К дальним звёздам открыта дорога,
Чтоб достигнуть, увидеть, узнать.
Предстоит молодым очень много,
Надо только хотеть и мечтать.

Манят, манят по жизни дороги,
Перед всеми открыты пути,
Выбирайте свою из немногих,
Чтобы к счастью по жизни идти!

Я желаю Всем выбрать дорогу,
Будет трудно, в пути, не свернуть!
Доказать, что, Вы те из немногих
[bookmark: _GoBack]Очень правильный выбрали путь!
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ В ХОДЕ ПРЕПОДАВАНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ

Введение.
XXI век – век высоких компьютерных технологий. Что нужно современному молодому человеку для того, чтобы чувствовать себя комфортно в новых социально- экономических условиях жизни? Какую роль должен играть техникум, и какой он должен быть в XXI веке, чтобы подготовить человека к полноценной жизни и труду? Совершенно очевидно, что используя только традиционные методы обучения, решить эту проблему невозможно.
Использование ИКТ в образовании является одним из важнейших направлений развития информационного общества. Система образования сегодня развивается в ситуации «техникум будущего», – человек рождается и учится в одном мире, а самостоятельно действовать ему придется в другом. В этих условиях техникум должен формировать у студентов новые навыки – умение адаптироваться и найти себя в этом мире, умение самостоятельно собирать информацию, анализировать, обобщать и передавать ее другим людям, осваивать новые технологии.
Меняется восприятие студента, он живет в мире технологичных символов и знаков, в мире электронной культуры. Преподаватель должен быть вооружен современными методиками и новыми образовательными технологиями, чтобы общаться студентом на одном языке. И одной из таких методик сегодня является интеграция медиаобразования, в систему работы преподавателя-предметника. Научить студента, ориентироваться в современных технологиях будущей профессии, приобретать навыки "разных уровней отделки", переработки и анализа информации, получаемой из разных источников, и есть одна из важнейших задач современного учебного заведения.
 Уроки специальных дисциплин – это разговор особый. Они должны быть яркими, эмоциональными, с привлечением большого иллюстративного материала, с использованием различных видео, записей. Всё это может обеспечивать компьютерная техника. И именно для уроков специальных дисциплин студенты могут готовить самые замечательные, самые интересные проекты.
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 Тема: Использование ИКТ в ходе преподавания специальных строительных дисциплин строительных профессий.  
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     Цели использования информационных технологий на уроке:
· повышение качества знаний;
· сделать урок современным (с точки зрения использования технических средств);
· приблизить урок к мировосприятию современного студента, так как он больше смотрит и слушает, чем читает и говорит; 
· предпочитает использовать информацию, добытую с помощью технических средств;
· установить отношения взаимопонимания, взаимопомощи между преподавателем и студентом;
· использовать ИКТ, как возможность эмоционально и образно подать материал.
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Задачи:  
· разумное использование ИКТ в учебном процессе;
· достижение высокой эффективности учебных результатов.

В современных условиях перехода на новый ФГОС, огромную роль в достижении личностных, предметных и метапредметных результатов обучения играет  потенциал педагога. 
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Виссарион Григорьевич Белинский очень давно сказал: 
«Без стремления к новому нет жизни, нет развития, нет прогресса». 
Тогда о компьютерных технологиях никто и не помышлял.  Мне кажется, эти слова можно отнести к современному преподавателю, который стремится вперёд, который готов осваивать всё новое, инновационное и с успехом применять в практике своей работы.
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 «Если бы компьютер не был изобретен
       как универсальное техническое устройство, 
                             его следовало бы изобрести
                                           специально для целей образования».
                                                                                  Энтони Маллан.
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На современном этапе развития трудно представить общество без компьютеров, поэтому одной из основных задач образования является введение человека в информационное пространство. 
Мир информационных и коммуникативных технологий очень динамичен. 
В настоящее время происходит внедрение современных компьютерных технологий в преподавании  специальных дисциплин.  
Основной задачей обучения на современном этапе является формирование ключевых компетенций, необходимых для практической деятельности каждого человека. Поэтому мною не случайно выбрана  тема по  самообразованию «Использование ИКТ в ходе преподавания специальных дисциплин строительных профессий».
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ИКТ можно использовать на всех этапах урока в зависимости от цели: при объяснении нового материала, закреплении, повторении, контроле, при этом для студента компьютер выполняет различные функции: преподавателя, рабочего инструмента, объекта обучения.
     Хочу привести некоторые примеры использования ИКТ на разных этапах урока.
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 Для организации настроя обучающихся на урок используется слайд игрового содержания, яркий, привлекающий внимание. Студентам предлагается выбрать смайлик настроения, с которым они пришли на урок.
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Проверка домашнего задания. Проводится со студентами в игровой форме. Предлагается решить чайнворд и назвать все слова по пройденной теме и найти ключевое слово. 
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Усвоение новых знаний проводится с использованием ИКТ, демонстрируя слайд-презентации. При изложении учебного материала я использую готовые программные средства или созданные мной электронные разработки и презентации, что дает возможность повысить эффективность процесса обучения.
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Проверка понимания изученного материала. Через диалог выясняю, как студенты усвоили новый материал, обращаю внимание на вопросы, которые были не понятны студентам. 
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 Закрепление полученных знаний. Данный этап проводится в различных формах. В игровой форме, в форме выбора номера вопроса и ответа на него.
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Подведение итогов урока. Студенты отвечают на поставленные вопросы. На данном этапе выявляются пробелы в полученных знаниях.
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Древняя мудрость гласит: 
     «Скажи мне, и я забуду. 
     Покажи мне, - я смогу запомнить.
     Позволь мне это сделать самому,
     И это станет моим навсегда».
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Прекрасным звеном в системе использования ИКТ на уроках, является привлечение студентов к созданию и представлению творческих проектов.
Студенты - не просто пассивные поглотители информации, я ставлю своей целью: формирование у студентов навыков нахождения и отбора нужной информации. Это достигается через подготовку проектов. Учитываю главное: тема творческого проекта должна вызывать живой интерес участника проекта (поэтому чаще всего тема предлагается студентам на выбор).
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Также необходимо отметить еще одну из возможностей использования мультимедийных технологий на уроках – это подготовка и проведение интегрированных уроков. Например, при изучении применения строительного раствора, можно сразу вспомнить состав строительного раствора. Это можно сделать, подготовив следующий мультимедийный опорный конспект.
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Наглядное изображение материалов, дает возможность студентам лучше запомнить новый материал.
Для проведения закрепления материала, используются следующая разработка.
Давайте с Вами спонтанно организуем проведение одного из уроков.
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Далее – при изучении химических свойств, строительных материалов, используется следующий опорный конспект. 
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Также  я широко применяю ИКТ при проведении внеклассных мероприятий. 
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   Выводы
 Использование информационных технологий помогает повышать мотивацию обучения студентов и приводит к целому ряду положительных следствий:
· обогащает студентов знаниями в их образно-понятийной целостности и эмоциональной окрашенности;
· психологически облегчает процесс усвоения материала студентами;
· возбуждает живой интерес к предмету познания;
· расширяет общий кругозор;
· возрастает уровень использования наглядности на уроке;
· повышается производительность труда преподавателя и студентов на уроке.
Бесспорно, компьютер не решает всех проблем, и не заменить преподавателя, он остается всего лишь многофункциональным техническим средством обучения. Не менее важны и современные педагогические технологии и инновации в процессе обучения, которые позволяют не просто “вложить” в каждого обучаемого некий запас знаний, но, в первую очередь, создать условия для проявления познавательной активности учащихся. Информационные технологии, в совокупности с правильно подобранными (или спроектированными) технологиями обучения, создают необходимый уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания.
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    Своё выступление я хочу завершить словами:
         "Преподаватель - это человек, который учится всю жизнь”.
Нужно уметь плыть в нужном  направлении. 
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Сенека сказал « Если не знаешь, куда плыть никакой ветер не будет попутным».
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Поэтому я хочу Вам всем пожелать попутного ветра в нужном  направлении!!!!!
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Латинская поговорка гласит:
     Почувствуйте попутный ветер в вашем парусе.
     Двигайтесь…
     Если нет ветра, беритесь за весла.
















Светлана Викторовна Брайко, преподаватель истории, 
специалист

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «ИСТОРИЯ»

Иоганн Генрих Песталоцци швейцарский педагог, говорил: “Мои ученики будут узнавать новое не от меня; они будут открывать это новое сами. Моя главная задача - помочь им раскрыться, развить собственные идеи»
Социально-экономические изменениями в современном обществе и преобразования, происходящие в Российском образовании, обусловили повышение требований к уровню квалификации работников среднего звена, обладающих профессиональной компетентностью, навыками творческой деятельности и активностью.
Поэтому возникла потребность в специалистах, которые могли бы быстро приспосабливаться к меняющимся трудовым условиям, качественно и своевременно выполнять работу, способных к самообразованию, самовоспитанию и саморазвитию. Большую роль здесь играет самостоятельная познавательная деятельность, активизирующая мыслительные процессы, помогающая творческому самовыражению обучающихся. В сложившихся условиях перед преподавателем встает задача создания и внедрения в педагогическую практику новых, более совершенных методов обучения, направленных на развитие самостоятельной деятельности обучающихся. Возникает необходимость изменения форм и методов обучения, его индивидуализации, увеличения комплекса новейших технических средств. Причем акцент ставится на более активные виды самостоятельной работы.
В качестве метода, стимулирующего самообразование обучающихся, используется метод проектов. Эпиграфом к проектному обучению может служить китайская пословица: 
“Скажи мне – и я забуду. Покажи мне – и я запомню. Вовлеки меня – и я научусь”
Слово "проект" произошло от латинского "projectus", что означает "брошенный вперед", "выступающий", "бросающийся в глаза". И на самом деле, планируя проект, преподаватель как бы заглядывает в будущее, воображает нечто, что ученик может создать или получить, затратив определенные усилия.
Проектный метод в образовании – это дидактическое средство активизации познавательной деятельности учащихся, развитие креативности и одновременно формирование определенных личностных качеств. Три "кита", на которых держится данная технология: самостоятельность, деятельность, результативность.
Я считаю, что проектная деятельность наиболее способствует развитию интереса к предмету. Проектная деятельность предусматривает изменение роли преподавателя, поскольку важнейшая его задача связана не с передачей готовых знаний, а с организацией познавательной деятельности обучающихся, консультированием и направлением в нужное русло их деятельности. 
Метод проектов дает возможность творчества, новые умения, и, главное, новый этап сотрудничества и взаимодействия с ребятами. Использование проектной деятельности в обучении становится все более актуальным. И не случайно, ведь при помощи проекта можно реализовать все воспитательные, образовательные и развивающие задачи, стоящие перед нами. 
Немного истории: Впервые метод проектов был разработан в США во второй пол. XIX в. Русские педагоги заинтересовались методом проектов еще в начале 20 века. Идеи проектного обучения возникли в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Под руководством русского педагога С.Т. Шацкого в 1905 году была организована небольшая группа сотрудников, пытавшаяся активно использовать проектные методы в практике преподавания.
Более века назад педагоги осознали, что жесткое регламентирование интеллектуальной деятельности, заданность развития, грозят стать тормозящим фактором, ограничивающим инициативу и творческие возможности обучающегося. В это время и зародились идеи "свободного воспитания". При всем их разнообразии, объединяющей для всех подходов была убежденность в необходимости развивать творческие задатки учащегося, предоставляя ему возможность на собственном опыте активно познавать мир.
Немного истории: Метод проектов широко использовался в России до 30-х годов, но постановлением ЦК ВКП/б/ в 1931 году метод проектов был осужден, и с тех пор до недавнего времени в России больше не предпринималось сколько-нибудь серьезных попыток возродить этот метод в школьной практике.
Проектирование (проектная деятельность) – это обязательно практическая деятельность, где обучающиеся сами ставят цели своего проектирования.
Основными целями данной деятельности являются 
♦ формирование навыков проектной деятельности, проектного мышления 
♦ стимулирование мотивации детей на приобретение знаний 
♦ включение всех обучающихся в режим самостоятельной работы
♦ самостоятельное приобретение недостающих знаний из разных источников
♦ развитие умений пользоваться этими знаниями для решения новых познавательных и практических задач
♦ развитие способности применять знания к жизненным ситуациям
♦ развитие способностей к аналитическому, критическому и творческому мышлению обучающихся и преподавателя 
♦ развитие исследовательских умений: анализа (выявления проблем, сбора информации), наблюдения, построения гипотез, экспериментирования, обобщения 
♦ формирование компетентностей
Задачи: формировать критическое и творческое мышление обучающихся, умение работать с информацией; способствовать овладению основными ключевыми компетенциями; развивать способность находить нестандартное решение проблемных вопросов в условиях постоянно меняющегося мира. учить работать в группе.
Цели моей работы: организация учебно–воспитательного процесса, при котором каждый обучающийся имеет возможность овладевать не только базовым уровнем учебного материала, но и развивать свои творческие способности. формирование и развитие познавательного интереса к историческому исследованию, научному поиску, творческой деятельности воспитание социально–активной творческой личности, способной к самоутверждению и самосовершенствованию.
Я не буду много говорить о самом содержании (как должен выглядеть проект, о его содержании) классификация:
по роду деятельности (прикладные, творческие, исследовательские)
по количеству участников (индивидуальный, парный, групповой) 
по продолжительности (долгосрочные, краткосрочные)
Этапы работы над проектом:
• выбор темы;
• формулирование варианта проблем;
• распределение задач по группам;
• групповая или индивидуальная разработка проекта;
• защита проекта.
При организации проектной деятельности происходит смещение акцентов - преподаватель - обучающийся. Обучающийся становится активным участником учебного процесса, проявляя инициативу, познавательную и творческую активность, самостоятельность в решении проблем. Он учится самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей. Из большого количества информации необходимо умение выделять главное. 
Метод проектов можно рассматривать как способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы, которая завершается вполне определённым практическим результатом.






























Ирина Викторовна Вертилецкая, преподаватель 
обществознания, специалист 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ И МЕТОДИКА ИХ ПРОВЕДЕНИЯ НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ ПО ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ

Тестирование – актуальный сегодня метод контроля знаний, умений и навыков обучающихся. 
Педагогический контроль выполняет целый ряд функций в педагогическом процессе: 
· оценочную, 
· стимулирующую, 
· развивающую, 
· обучающую, 
· диагностическую, 
· воспитательную и др. 
Тестирование давно уже стало привычным событием в жизни учеников, учителей и родителей. С тестами приходится иметь дело всем участникам процесса образования и не только. 
Виды тестовых заданий: Слайд № 4-13.










      
Перед каждым преподавателем всегда стоит вопрос накопляемости оценок. Как оценить знания большого количества обучающихся за короткий промежуток времени? Тестирование – один из наиболее эффективных вариантов, так как:
1. Есть возможность оценить всю группу сразу.
2. Не нужно много читать, как при письменном опросе.
3. Есть возможность взаимопроверки самими обучающимися, что избавляет преподавателя от проверки, а обучающимся нравится эта работа. Кроме того, они развивают внимательность и ответственность. 



Проблемы работы с тестами:
1) использование педагогических тестов в учебном процессе эпизодическое, что не способствует приобретению навыков работы учащихся с тестовыми заданиями;
2) неумение отобрать качественный тест приводит к низким результатам;
3) несоблюдение требований к процедуре тестирования (дети списывают друг у друга);
4) недостаточность времени на разработку тестовых заданий;
5) нехватка времени на проведение на каждом уроке;
6) ограниченность возможности распечатывать большие объемы.
Давайте рассмотрим все эти проблемы в отдельности.
Чтобы решить проблему № 1 и систематически использовать тесты на уроке, необходимо решить все остальные проблемы.
Как отобрать качественные тесты?
Существует несколько источников:
1. Готовые пособия.
На сегодняшний день существует множество пособий, содержащих готовые тестовые задания. Но. Для того, чтобы их использовать, нужно проработать их, внести корректировки и изменения. Чаще всего, они рассчитаны на сдачу ЕГЭ. В них бывают ошибки. Не потому, что составляют их неграмотные люди, а потому, что в спешке допускают печатку в ключе.
2. Поиск в интернете.
Часть вопросов таких тестов часто не соответствует теме урока из-за несоответствия программ. Кроме того, ошибки в них встречаются чаще, чем в печатных.
3. Возможность создать самостоятельно.
Набрать в программе Microsoft Word или разработать в специальной программе, например, MyTestX.
Проблема – большие временные затраты.
4. Купить видеоуроки с готовыми тестами.
Чаще всего, я использую именно этот вариант.
Тесты можно пройти в электронном виде. Но, к сожалению, пока наши кабинеты не оборудованы для такой работы. Преимущества – проверяет не учитель, а компьютер и его невозможно обвинить в предвзятости.
Поэтому я пользуюсь печатным вариантом.
Преимущества:
1. Основано на материале урока.
2. Разработаны на каждую тему.
3. Отличное качество.
Недостатки:
1. Только один вариант.
2. Большие по объему. 
По учебной дисциплине «Обществознание» 171 час. В среднем, каждый тест рассчитан на 2 листа двухсторонней печати. Если распечатать хотя бы на половину занятий, на 80 уроков, то расход бумаги составит: 80*2*25 чел=4000 (8 пачек бумаги).
Кроме того, что их нужно распечатать, так потом еще и хранить где-то.
Да и времени, чтобы пройти весь тест нашим обучающимся требуется много. Я пробовала печатать и  колонками и две страницы на листе. И мне не нравился результат. Что делаю теперь?
Разбиваю весь тест на 3-4 части. Это может быть и по сложности заданий и по их объему. Печатаю на одном листе две страницы. И затраты бумаги на один тест составляют 13 листов. Если пересчитать это на объем 80 тестов, выйдет 1040 листов. Разница очевидна.
И на выполнение трех заданий уходит 5-10 минут.
Тесты можно использовать на любом этапе урока: при изучении нового материала, его закреплении и обобщении и при итоговом контроле.
При изучении нового материала тесты применяются для организации самостоятельной работы обучающихся, при этом тестовое задание может не только опираться на знания, полученными учащимися на предыдущих уроках, но иметь поисковый, проблемный характер.
При закреплении или проверки текущего материала используются тесты, рассчитанные на 10–15 мин урока и содержащие 5–10 вопросов.
При итоговом контроле тестирование проводится довольно часто, при этом тесты охватывают материал по крупным блокам (определенную тему, раздел). Их выполнение рассчитано на целый урок. Экзаменационный тест должен охватывать материал всего курса.
Таким образом, систематическое использование тестов на разных этапах урока позволит преподавателю:
1. Оценивать качество знаний обучающихся и делать это быстро.
2. Использовать разные виды заданий.
3. Развивать умения обучающихся работать с тестами разных видов.
Иметь достаточную накопляемость оценок.
Спасибо за внимание!





Галина Григорьевна Маслиева, преподаватель спец. дисциплин 
по профессии «Повар, кондитер»,
 высшей категории

ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ КАК СРЕДСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

        Самостоятельная работа студентов – это планируемая работа, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия . Требования ФГОС третьего поколения  диктуют необходимость обеспечения самостоятельной работы обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей.
Формы  самостоятельной работы.
При изучении  специальных дисциплин представляет единство трех взаимосвязанных форм:
1. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя;
1. Внеаудиторная самостоятельная работа;
1. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа.
Формирование готовности к самообразованию – одна из основных задач профессионального образования. Профессиональная подготовка обучающихся должна осуществляться в неразрывной взаимосвязи с самообразованием.  Педагогический процесс должен быть направлен на  повышение  уровня готовности личности к самообразованию. В результате управления самообразованием у обучающихся формируется потребность  пользоваться самообразованием как средством решения профессиональных задач.
При планировании самостоятельной работы учащихся руководствуемся
письмом Минобразования РФ от 29.12.2000 № 16-52-138 ин/16-13 «О рекомендациях по планированию и организации самостоятельной работы студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования в условиях действия ГОС СПО»  и локальным актом ДПТ.
Затраты времени на выполнение различных видов самостоятельной работы определяются преподавателями УД или МДК эмпирически, на основе собственного педагогического опыта.
При разработке видов заданий СРС рекомендуется использовать дифференцированный подход к студентам. Перед выполнением студентами внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель должен провести инструктаж по выполнению задания, который включает указание цели задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе инструктажа преподаватель предупреждает студентов о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания. Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение УД/МДК.
СРС может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.
Контроль результатов внеаудиторной СРС может осуществляться в пределах времени, отведенного на аудиторные занятия по УД или МДК, может проходить в письменной, устной или смешанной форме, с представлением изделия или продукта самостоятельной деятельности студента. В качестве форм и методов контроля СРС могут быть использованы семинарские занятия, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ.
Самостоятельные работы разрабатываем поэтапно.
Первый шаг – определение видов внеаудиторной СРС (виды  можно выбрать из предложенной таблицы). Виды СРС определяются с учетом специфики дисциплины и требований к результатам обучения - умениям, знаниям, на основе которых при окончании обучения по профессиональным модулям формируются  общие и профессиональные компетенции. Для обеспечения заинтересованности к выполнению СРС обучающихся, рекомендуется предусмотреть разнообразные виды СРС.
Второй шаг - разработка методических рекомендаций по выполнению каждого вида СРС и критериев оценивания качества выполнения работ. Методические рекомендации желательно сделать компактными, описывающими требования к содержанию работы и последовательность действий студентов (технологию) при выполнении вида самостоятельной работы.
Третий шаг - определить по каждой теме УД/МДК виды СРС и разработать конкретные задания. Например, если используется вид СРС – конспектирование учебника по заданной теме, то в задании на самостоятельную работу следует указать тему конспекта и используемые источники информации. Важно правильно распределить объем времени по теме/разделу (в соответствии с рабочей программой УД/МДК) на выполнение каждого вида СРС. Объем времени определяется эмпирическим путем с ориентацией временных затрат на выполнение самостоятельной работы студентом со средними способностями.
Четвертый шаг – сформировать список рекомендуемых источников информации, необходимых для выполнения СРС.
Пятый шаг – заполнение макета методических рекомендаций по организации и выполнению СРС, утвержденного в образовательной организации.
После окончания разработки методических рекомендаций необходимо продумать обращение к студентам перед выполнением СРС. Обращение должно быть кратким, вызывать интерес и создать мотивацию к выполнению СРС.
Роль преподавателя заключается в организации СР с целью приобретения студентом общих и профессиональных компетенций, позволяющих сформировать у студента способности к саморазвитию, самообразованию и инновационной деятельности.
Роль студента заключается в том, чтобы в процессе СР под руководством преподавателя стать творческой личностью, способной самостоятельно приобретать знания, умения и владения, формулировать проблему и находить оптимальный путь её решения.
           При планировании самостоятельной работы следует определить, с какой целью выполняется самостоятельная работа.   
Такими целями должны быть:
•        закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний и         практических умений, полученных во время аудиторных занятий;
•        самостоятельное овладение учебным материалом;
•        формирование умений использовать справочную и специальную литературу;
•        развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
•        развитие исследовательских умений.
Для правильного и эффективного планирования и организации СРС необходимо:
•        обеспечить учебно-методическую поддержку;
•        дифференцированность заданий самостоятельной работы студентов;
•        выдать задания СРС в начале учебного года (семестра);
•        установить время консультаций по СРС. 
Дифференцированный подход к самостоятельной работе включает следующие компоненты:
•      увеличение объёма интенсивной работы с более подготовленными студентами;
•      деление занятий на обязательную и творческую части; регулярность консультаций с обучаемым;
•      исчерпывающее и своевременное информирование о тематическом содержании самостоятельной работы, сроках выполнения, потребности во вспомогательных средствах, формах, способах контроля и оценке итоговых результатов .
Выполнение студентами внеаудиторной самостоятельной работы направлено на достижение следующих целей:
· получение новых знаний, а также обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных на аудиторных занятиях  знаний;
· формирование умений, получение первоначального практического опыта по выполнению профессиональных задач в соответствии с требованиями к результатам освоения дисциплины, профессионального модуля;
· совершенствование умений применять полученные знания на практике, реализация единства интеллектуальной и практической деятельности;
· выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как творческая инициатива, самостоятельность, ответственность, способность работать в команде и брать на себя ответственность за работу всех членов команды, способность к саморазвитию и самореализации, которые соответствуют общим компетенциям, перечисленным в ФГОС СПО.
        Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. Для развития учебно-познавательной активности студентов я использую разнообразные формы внеаудиторной самостоятельной работы. Основные формы организации, руководства и контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов приведены в таблице 1.
Таблица 1. Организация, руководство и контроль внеаудиторной самостоятельной работы.
	Формы самостоятельной работы
	Способы руководства со стороны преподавателя
	Формы контроля

	Проработка конспектов лекций
	Составление электронных конспектов лекций
	Устный опрос, диктант, контрольные работы

	Выполнение домашних контрольных и практических работ
	Составление текстов работ.  Разработка методических указаний, консультация
	Проверка работ

	Подготовка сообщений, презентации, решение проблемных ситуаций, поиск информации по теме
 
	Разработка тем сообщений, ситуационных задач подбор литературных источников, консультация
	Защита сообщений, проверка решения ситуационных задач, использование информации для решения поставленной проблемы

	Разработка схем, алгоритмов, технологических и калькуляционных карт, систематизация информации в таблицы
	Подготовка тестов, подготовка заданий ,подбор задач.
Консультация
	Демонстрация на практических занятиях

	Выполнение дифференцированных домашних заданий (тестов, задач  для самоконтроля)
	Разработка вариантов заданий, подготовка сборников задач. Консультация
	Проверка заданий
 

	Подготовка к практическим занятиям (промежуточному, текущему и итоговому контролю)
Рабочая тетрадь
	Разработка  методических указаний контрольных заданий, тестов, вопросов
Систематизация всех заданий в рабочую тетрадь
	Устный опрос, тестирование, решение задач
Разработка и проверка в соответствии с критериями оценивания

	Проектная, исследовательская деятельность
	Разработка рекомендаций, тем.
	Защита проекта.
Мультимедийные презентации.


Принципы организации самостоятельной работы
· единство подходов администрации и преподавателей педагогического колледжа к организации СР;
· целенаправленность различных видов СР, поскольку каждый вид СР должен иметь целевую функцию и вырабатывать определенные умения;
· системность и последовательность СР;
· непрерывность планирования СР на всех курсах и специальностях;
· регламентация всех заданий по объему, срокам их выполнения, конечным результатам и оценкам;
· доступность и посильность изучаемого материала;
· индивидуальный подход при определении заданий;
· руководство самостоятельной работой, контроль за ее ходом;
· учет затрат времени обучающегося; 
· обеспечение условий для СР: аудиторный фонд, учебно-материальная база, методическое обеспечение, библиотечные фонды, консультации преподавателя;
· наличие критериев оценки качества выполнения заданий по каждому виду СР;
· ознакомление  обучающихся с учебной документацией: ФГОС СПО, ОПОП.
Факторы, снижающие продуктивность самостоятельной работы
· низкий уровень организации СР, недостаточная подготовленность преподавателей колледжа к организации, руководству самостоятельной работой обучающихся;
· отсутствие или слабое развитие у преподавателей стимулов к организации самостоятельной работы обучающихся;
· отсутствие в колледже необходимой материально-технической базы, недостаточность учебной и методической литературы;
· незнание преподавателями технологии организации процесса самообразования обучающихся.
Субъективные факторы снижающие уровень самостоятельной работы:
· неуверенность  обучающихся в правильном  выборе профессии, неудовлетворенность в выборе учебного заведения;
· низкий уровень самооценки и уровня  притязаний;
· недостаточный уровень сформированности волевых усилий; 
· низкий  уровень общеобразовательной подготовки;
· незнание обучающимися приемов и методов организации самостоятельной работы
Формы организации самостоятельной работы:
1. Фронтальная самостоятельная работа. Основными особенностями такой формы организации самостоятельной работы являются:
 - общее для всех задание;
 - общий инструктаж преподавателя по выполнению задания;
- использование общих приемов организации и руководства дальнейшими действиями студентов.
Фронтальная форма организации самостоятельной работы наиболее целесообразна тогда, когда студенты приступают к изучению темы, когда важно вызвать интерес к новой теме, а также на начальном этапе формирования умений, когда студенты овладевают способами выполнения заданий по образцу.
2. Индивидуальная самостоятельная работа. Особенности выполнения данной формы самостоятельной работы:
 - возрастает роль студента в определении содержания работы, выборе способа ее выполнения;
- появляется возможность сотрудничества студента с преподавателем, особенно при выполнении трудоемких заданий.
Индивидуальные задания вызывают личностное отношение к материалу, стимулируют активность.
3. Групповая самостоятельная работа. Наиболее простая форма сотрудничества студентов на занятии - работа в парах постоянного состава. Эту форму можно использовать для:
 - совместной проработки материала учебника, документа;
 - выполнения лабораторных работ и практических заданий;
 - взаимной проверки письменных упражнений.
Виды аудиторной самостоятельной  работы:
1. При чтении лекционного курса непосредственно в аудитории  контролируется усвоение материала основной массой студентов путем проведения экспресс-опросов по прочитанной и  исходным  темам, студенты на лекции следят за планом чтения лекции, прорабатывают конспект лекции, затем  дополняют конспект рекомендованной литературой.
1. На практических и семинарских занятиях из различных форм самостоятельной работы студентов  для наилучшим образом подходят “деловые игры”. Тематика игры может быть связана с конкретными клиническими ситуациями или в игровой форме отрабатываются практические навыки. Цель деловой игры - в имитационных условиях дать студенту возможность разрабатывать и принимать решения.
1. Самостоятельная отработка практических навыков с использованием алгоритмов отработки, таблиц, видеоматериалов.
1. Коллективное обсуждение  докладов, рефератов на специально отведённом для этой цели занятии.  Спецсеминары проводятся на заключительном занятии или на итоговом занятии  по пройденному разделу дисциплины.
Принципы организации самостоятельной работы
· единство подходов администрации и преподавателей педагогического колледжа к организации СР;
· целенаправленность различных видов СР, поскольку каждый вид СР должен иметь целевую функцию и вырабатывать определенные умения;
· системность и последовательность СР;
· непрерывность планирования СР на всех курсах и специальностях;
· регламентация всех заданий по объему, срокам их выполнения, конечным результатам и оценкам;
· доступность и посильность изучаемого материала;
· индивидуальный подход при определении заданий;
· руководство самостоятельной работой, контроль за ее ходом;
· учет затрат времени обучающегося; 
· обеспечение условий для СР: аудиторный фонд, учебно-материальная база, методическое обеспечение, библиотечные фонды, консультации преподавателя;
· наличие критериев оценки качества выполнения заданий по каждому виду СР;
· ознакомление  обучающихся с учебной документацией: ФГОС СПО, ОПОП.
Факторы, снижающие продуктивность самостоятельной работы
· низкий уровень организации СР, недостаточная подготовленность преподавателей колледжа к организации, руководству самостоятельной работой обучающихся;
· отсутствие или слабое развитие у преподавателей стимулов к организации самостоятельной работы обучающихся;
· отсутствие в колледже необходимой материально-технической базы, недостаточность учебной и методической литературы;
· незнание преподавателями технологии организации процесса самообразования обучающихся
субъективные факторы снижающие уровень самостоятельной работы:
· неуверенность  обучающихся в правильном  выборе профессии, неудовлетворенность в выборе учебного заведения;
· низкий уровень самооценки и уровня  притязаний;
· недостаточный уровень сформированности волевых усилий; 
· низкий  уровень общеобразовательной подготовки;
· незнание обучающимися приемов и методов организации самостоятельной работы
УМК организации самостоятельной работы
ДЛЯ всех видов самостоятельной работы разрабатывается единая программа
1. цель и задачи каждого вида СР;
1. задания;
1. форма организации СР;
1. сроки выполнения заданий;
1. форма отчетности;
1. форма итогового мероприятия; 
1. критерии оценки;
1. сроки консультаций руководителей данного вида самостоятельной работы.
Общие выводы. Заключение.
  Самостоятельная работа активизирует самостоятельное творчество обучающегося, поскольку выстраивается преподавателем с учетом его особенностей и интеллектуальных знаний, оказывает влияние на формирование основ профессиональных качеств личности.
Дифференцированный подход при организации самостоятельной работы выступает средством формирования способности к самореализации, самоконтролю, самоанализу.
Самостоятельная работа – это путь к профессиональной карьере, которая формирует профессиональную самостоятельность и мобильность выпускников, а задача преподавателя, правильно ее организовать.
Поэтому одной из основных задач преподавателя является помощь студентам в организации их самостоятельной работы. Это особенно важно в современных условиях развития общества, когда специалисту после окончания учебного заведения приходится заниматься самообразованием - повышать уровень своих знаний  и умений путем саморазвития. 
Приложение 1 
Домашняя работа по МДК .01 для группы № 17
I. Изучите материал учебника А.Н. Анфимова «Кулинария» глава 2 «Обработка рыбы», стр. 57-59.
 Для закрепления знаний решите задачи.
Методические указания
Определение количества отходов, получаемых при обработке рыбы, производится по той же схеме, что и определение количества отходов овощей. При этом принимаем во внимание вид рыбы, ее размер и способ разделки. Проценты отходов при обработке рыбы с учетом указанных факторов помещены в сборниках рецептур в двух таблицах: «Расчет расхода сырья, выхода готовых изделий из рыб частиковых пород при использовании сырья и рыбы специальной разделки (полуфабрикат – тушка без плечевой кости)» и «Расчет расхода сырья, выхода полуфабрикатов и готовых изделий рыб осетровых пород при использовании сырья и полуфабрикатов (рыба, разделанная на звенья)».
Примеры решения задач
Пример решения задачи № 2 Вес судака брутто 12 кг; % отходов при разделке на филе с кожей без костей 49. Определяем количество отходов: (12×49):100=5,88 кг
Пример решения задачи № 3 Вес осетрины брутто 30 кг; % отходов при разделке на порционные куски без кожи и хрящей 48. Определяем количество отходов: (30×48):100=14,4 кг
Определение веса нетто
1. Определить вес нетто трески, если вес брутто 200 г. Треска поступила потрошенная, без головы. Разделка производится на филе с кожей и реберными костями.
2. Определить вес нетто судака мелкого размера, разделанного на чистое филе, если вес брутто – 220 г.
3. Найти вес полуфабриката палтуса чернокрылого, разделанного на порционные куски. Вес брутто 150 г.
4. Найти вес полуфабриката камбалы дальневосточной, если вес порции брутто 245 г.
5. Определить вес нетто хека серебристого. Вес порции брутто 180 г. Рыба разделана на кругляши.
6. Найти вес нетто осетрины крупной, поступившей с головой, припущенной порционными кусками с кожей, без хрящей, если вес брутто 30 кг.
7. Найти вес нетто порции белуги, разделанной на порционные куски для жаренья во фритюре. Белуга поступила без головы. Вес порции брутто 200 г
                                                                                               Приложение2
Карточка-задание:
Типичные ошибки и пути их устранения при приготовлении котлетной массы с мяса и полуфабрикатов из нее.
	№ п/п
	Проблема
	Причина
	Пути предупреждения, устранения

	1
	Масса при хранении стала серой, с неприятным запахом
	В массу добавили лук или чеснок
	Котлетную массу с чесноком или луком необходимо сразу же использовать (котлеты московские, котлеты домашние, биточки по-селянски)

	2
	Котлетная масса постная
	Использовали нежирную говядину II категории
	Добавить шпиг или сало (5-10%)

	3
	В котлетной массе неразмешанный хлеб, изделия имеют клейкую консистенцию
	Использовали свежий хлеб или замочили хлеб в теплой воде
	Следует брать черствый хлеб и замачивать в холодной воде или молоке

	4
	Масса имеет кисловатый вкус и запах
	Использовали ржаной хлеб
	Готовить массу с пшеничным хлебом в/с или 1 сорта

	5
	При выбивании жир остался на доске
	Долго выбивали котлетную массу
	Не следет долго выбивать изделия, т.к. ухудшается их вкус

	6
	Мучная панировка с тефтелек отстала, мокрая
	Мука быстро вбирает влагу с массы
	Полуфабрикаты с котлетной массы панируются в муке непосредственно перед тепловой обработкой

	7
	Панировка попала в средину изделий  с котлетной массы
	Неправильно выполнен прием панирования
	Прием панировки выполнить в три приема (порционирование, закатка, панировка в муке, панировка в льезоне, панировка в сухарях) 2 человека или обработка рук после каждого приема



Карточка-задание:
Типичные ошибки и пути их устранения при приготовлении котлетной массы с мяса и полуфабрикатов из нее.
	№ п/п
	Проблема
	Причина
	Пути предупреждения, устранения

	1
	Масса при хранении стала серой, с неприятным запахом
	
	

	2
	Котлетная масса постная
	
	

	3
	В котлетной массе неразмешанный хлеб, изделия имеют клейкую консистенцию
	
	

	4
	Масса имеет кисловатый вкус и запах
	
	

	5
	При выбивании жир остался на доске
	
	

	6
	Мучная панировка с тефтелек отстала, мокрая
	
	

	7
	Панировка попала в средину изделий  с котлетной массы
	
	


Карточка-задание:
Характеристика мясных полуфабрикатов с котлетной массы
	Полуфабрикат
	Форма
	Вид панировки
	Размеры, см

	
	
	
	Длина
	Ширина
	Высота

	Котлеты
	Овально-приплюснутая с одним заостренным концом
	Сухари
	12
	5
	1,2-1,5

	Биточки
	Приплюснуто-круглая
	Сухари
Мука
Без паниров.
	
	d=6
	2-2,5

	Зразы
	Овально-приплюснутая
	Сухари
	10
	5
	2-2,5

	Тефтели
	Шарики 3-4 штуки
	Мука
	
	d=3
	

	Рулет
	Батона
	Льезон, сухари
	20-25
	8-9
	7-8


Карточка-задание:
Характеристика мясных полуфабрикатов с котлетной массы
	Полуфабрикат
	Форма
	Вид панировки
	Размеры, см

	
	
	
	Длина
	Ширина
	Высота

	Котлеты
	
	
	
	
	

	Биточки
	
	
	
	
	

	Зразы
	
	
	
	
	

	Тефтели
	
	
	
	
	

	Рулет
	
	
	
	
	







Елена Геннадьевна Карасева, преподаватель химии, 
высшей категории

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ ЧЕРЕЗ ВНЕУРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ
«Просто знать еще не все,
знания необходимо еще использовать»
И.В. Гёте
Качество знаний - это один из показателей успеваемости обучающихся. Качество знаний - это  целостная совокупность, характеризующая результат учебно-познавательной деятельности обучающихся: полнота, глубина, оперативность, гибкость, конкретность, обобщённость, систематичность, осознанность, прочность. Это то, что требует постоянной  работы, совершенствуясь, чтобы успевать идти «в ногу со временем». Поэтому повышение качества  знаний  является одной из основных проблем современного образования. И одним из путей решения этой проблемы является вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность.
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту «внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.... Внеурочная деятельность –способна сформировать учебную мотивацию; способствует расширению образовательного пространства, создаёт дополнительные условия для развития учащихся».
Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков, направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы. Но в первую очередь – это достижение личностных и метапредметных результатов. Это и определяет  специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не только и даже не столько должен узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения.
Внеурочная деятельность - это совокупность всех видов деятельности обучающихся, в которой решаются задачи воспитания и социализации, развития интересов, формирования универсальных учебных действий. Особенно важной внеклассная работа может стать для одаренных детей, которым она дает дополнительные возможности для самореализации.
Основными целями внеурочной деятельности по ФГОС являются: 
· создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей; 
· создание условий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося; 
· создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов обучающихся в свободное время; 
· развитие здоровой, творчески растущей личности с сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив.
Цель внеурочной работы — углубление и расширение знаний и кругозора обучающихся, развитие интереса к предмету, самостоятельности, творческой активности, в выявлении склонностей, способностей и дарований в ходе углубленного изучения программных вопросов, а также вопросов, выходящих за рамки учебной программы, но доступных пониманию студентов. Внеурочная работа помогает формировать коллектив обучающихся, пробуждает чувство ответственности перед коллективом. Она является существенным элементом в единой системе учебно-воспитательного процесса, помогает осуществлять взаимосвязь общеобразовательных дисциплин с профессией.
Как и в урочной деятельности, так и во внеурочной работе определяющим является содержание, но оно, в этом случае, отбирается произвольно. Здесь нет ограничений, нет жестко регламентированных программ. Тематика ее очень разнообразна. Тем не менее содержание внеурочной работы подчиняется строго определенным требованиям:
- Научность. Этот дидактический принцип — важное условие успеха внеклассной работы.
- Необходима тесная взаимосвязь учебно-воспитательной работы на уроке и на внеурочных занятиях. Однако внеурочная работа не должна быть простым продолжением учебной работы;
- Доступность. Предлагаемый обучающимися для изучения материал должен быть доступен им, соответствовать их возрасту, уровню развития; стимулировать стремление к познанию, к работе с дополнительной литературой, к исследовательской деятельности.
- Актуальность и практическая значимость. Cвязь с жизнью, с профессией, мероприятия, посвященные знаменательным датам.
- Занимательность. При всей серьезности затрагиваемых проблем содержание внеурочных занятий и формы их организации должны быть всегда интересны обучающимся;
- Должна осуществляться связь индивидуальной, групповой и коллективной работы;
- Необходимо сочетание добровольности работы с обязательностью ее выполнения.
Практика работы в техникуме убеждает, что наилучших результатов воспитания всесторонне развитой личности можно достичь при правильном сочетании урочных занятий с внеурочной работой. Уроки и внеурочные занятия должны быть связаны между собой, дополнять, совершенствовать друг друга. Строгие рамки урока и насыщенность программы не всегда позволяют ответить на многочисленные вопросы, интересующие студентов, и тогда на помощь приходят внеклассные занятия. Однако было бы ошибкой считать главной задачей внеурочной работы доучивание того, что не успели доучить на уроке. Общей отличительной чертой внеурочных занятий должен быть признак добровольного участия обучающихся в тех или иных мероприятиях по их интересам.
Между классной и внеклассной работой есть как сходства, так и различия. Сходство заключается в том, что и та и другая работа решает примерно одинаковый круг общеобразовательных, воспитательных и развивающих проблем.
Но есть и ряд различий: тематика внеурочных занятий не предписана, ее выбирает преподаватель сам либо совместно с обучающимися. Занятия не скованы жестким регламентом образовательной программы и лимитом учебного времени. Они почти полностью построены на инициативе студентов, а формы их проведения очень разнообразны, изменчивы и могут быть совсем необычны.
 Виды внеурочной работы по географии, химии 
- Тематические мероприятия по предмету. Тематика их различна. Одни посвящены углубленному изучению известных веществ («Вода — вещество простое и удивительное»), знаменательным датам – 150 лет Периодической системе химических элементов Д.И. Менделеева, актуальным проблемам – «Химия и экология». По географии мероприятие может быть посвящено определенной стране, региону, например, «Путешествуя по Канаде», или объединять несколько предметов (географию, химию, биологию) и непосредственно связано с профессией – «Тайна кофейного зернышка», «Гастрономический тур по Европе» и др. 
Тематическое мероприятие проводится в основном на основе одной учебной группы. 
- Интерактивная игра. Викторины. Этот вид внеклассной работы охватывает несколько учебных групп. Например, соревнуются команды групп первых курсов, или команды первых и вторых курсов, а жюри – студенты третьего курса.
В чём польза игры?
· Позволяет одновременно включить в решение той или иной проблемы несколько учебных групп.
· Развивает  инициативу, аналитическое мышление, ответственность за принятие решений, лидерские качества, стремление к получению новых знаний, умение высказывать и отстаивать своё мнение и уважать мнение других.
· Позволяет проверить знания студентов, которые необходимы для дальнейшего успешного их усвоения, общую эрудицию.
- Квест. Образование нового поколения требует использования в образовательном процессе технологий деятельностного типа. Квест очень полюбившийся вид мероприятия нашими студентами. Охватывает несколько групп, объединяет несколько предметов. Отличительная черта – динамичность, постоянное движение, что очень нравится, вдохновляет студентов. 
- Предметные олимпиады. Благодаря интернету, преподаватель может проводить онлайн-олимпиады, викторины довольно часто, в зависимости от заинтересованности студентов. На своем примере скажу, что с каждым месяцем число желающих попробовать свои силы возрастает. Дистанционная олимпиада  предоставляет возможность  организовать работу по развитию творческих и интеллектуальных способностей студентов. Данный вид деятельности помогает проявить себя детям застенчивым, робким, неуверенным в себе, медлительным. Олимпиада позволяет ее участникам значительно расширить свой кругозор, применить собственные знания, эрудицию и логическое мышление при решении нестандартных задач.
Задания олимпиады, проводимой в рамках предметной недели, составляет преподаватель-предметник с учетом уровня подготовленности обучающихся. В олимпиаду входят задания разной степени сложности. Я их составляю так, чтобы самые легкие из них мог выполнить практически любой студент. Это доставит обучающимся моральное удовлетворение. Наиболее подготовленные и способные студенты выполняют задания полностью. Итоги олимпиады подводятся на линейке. Победители награждаются.
Участие в олимпиадном движении развивает целеустремлённость, трудолюбие студентов. Предметные олимпиады не только поддерживают интерес к предмету, но и стимулируют активность, самостоятельность обучающихся при подготовке вопросов по темам, в работе  с дополнительной литературой; они помогают формировать свой творческий мир. С помощью олимпиады обучающиеся могут проверить знания, умения, навыки по предмету не только у себя, но и сравнить свой уровень с другими.
Таким образом, под внеклассной работой понимают необязательные, добровольные, специально организованные занятия вне урока, цель которых – способствовать развитию познавательных интересов, творческих способностей, углублению и расширению  знаний обучающихся.
Внеурочная работа дает возможность обучающимся:
- дополнительно изучать научные данные, в соответствии со своими интересам;
- развивать практические навыки;
- развивать творческие способности;
- использовать свои знания в жизни и профессиональной деятельности.
Внеурочная работа дает возможность преподавателю:
- раскрывать возможности обучающихся и развивать их;
- выявлять наиболее одаренных студентов;
- получать удовлетворение от своей работы и ее признание;
- развивать профессиональные способности.
Роль внеурочной работы:
- повышение интереса обучающихся к предмету;
- формирование предметных, метапредметных и личностных умений и навыков;
- развитие творческих способностей обучающихся;
- внеаудиторная работа делает уроки более эффективными как для преподавателя, так и для обучающихся;
- снимает психологический барьер при выступлении на публике;
- развивает умения на практике применять свои знания.
Организация внеурочной деятельности обучающихся является одним из важнейших механизмом повышения качества образования.
И закончить выступление мне бы хотелось словами французского писателя Анатоля Франса: «Чтобы переваривать знания, надо  поглощать их с аппетитом». Так вот, по моему мнению, внеурочная работа является именно той добавкой, которая возбуждает аппетит для дальнейшего получения знаний.
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ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФАКТОР МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ИЗУЧЕНИЮ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ

         Одна из серьезнейших проблем сегодняшнего образования – падение интереса обучающихся к русскому языку, классической литературе и, как следствие, снижение грамотности, косноязычие, неумение правильно, логично выражать свои мысли. 
Как сформировать учебную мотивацию, процесс, который запускает, направляет и поддерживает усилия, направленные на выполнение учебной деятельности на уроках русского языка и внеурочных занятиях?
           В своей педагогической деятельности проанализировала методы собственной работы и опыт коллег  и пришла к некоторым заключениям, которые изложены в данной статье.
           Для того чтобы  повысить мотивацию к обучению на уроках и внеурочных занятиях по предмету приобщаю обучающихся к  в совместному  целеполаганию, планированию и прогнозированию  результатов, при этом учитываю их индивидуальные психологические особенности. С этой целью на своих занятиях реализую идеи педагогики сотрудничества, технологию проблемного обучения. Применяю разнообразные формы, методы, виды работ. Совместно с обучающимися составляем опорные схемы, таблицы, что является  одной из самых интересных и плодотворных видов деятельности. Самостоятельная работа на определённом этапе составления схем повышает мотивацию обучения, развивает умение логически мыслить. Кроме того, такая работа позволяет каждому ребенку работать в своем оптимальном темпе, дает возможность справляться  с заданием, вселяет уверенность  в собственных силах, способствует повышению интереса к учебной деятельности.  
           Бесспорно, интересно, когда обучающиеся  осознают, что знают, умеют, могут. Поэтому я на своих уроках стараюсь создавать ситуацию успеха для всех обучающихся: и слабоуспевающих, и с ярко выраженными способностями к гуманитарным дисциплинам. Для этого строю урок и организую учебную деятельность так, чтобы появилась возможность работать со всей группой и одновременно с каждым обучающимся. Такой подход к организации учебной работы, на мой взгляд, позволяет  сформировать учебно-познавательную компетентность, учит детей более осмысленно подходить к выбору средств достижения результатов. 
             На каждом занятии пытаюсь показать детям богатство содержания учебного материала, проводя невидимые нити, связывающие его с другими науками, великими открытиями человечества, с искусством и судьбами людей. Достаточно высокий результат дают  в этом плане  интегрированные уроки. Такая работа не только развивает разговорную грамотность учащихся, но и мотивирует мыслительные процессы, стимулирует  собственное творчество. 
             Использование ИКТ при обучении гуманитарным предметам формирует мотивацию к обучению и  ведёт к повышению качества образования. Практика показывает, что дети с большим успехом усваивают учебный материал, если в урок включаются ИКТ. Более значимой становится роль ИКТ в плане интеллектуального и эстетического развития обучающихся, формируется их информационная культура, которая так необходима для его будущей социологизации, расширяется духовный, социальный, культурный кругозор детей. Чтобы организовать качественное использование ИКТ на уроке, преподавателю необходимо иметь достаточную подготовку в области использования средств ИКТ, а также должную мотивацию по переводу учебного процесса на современный уровень.Применение ИКТ на уроках литературы приводит к целому ряду положительных результатов: создание учителем и обучающимися медиатеки, включающей в себя презентации по биографиям и творчеству писателей, повышает качество обучения, усиливает интерес к изучению предмета, позволяет рационально распределять время урока, доходчиво объяснять материал, делать его интересным.
             Условиями  достижения оптимальных результатов считаю педагогическую поддержку и предоставление возможности студентам осуществлять разнообразные пробы в рамках образовательного пространства. Поэтому большое внимание уделяю  внеучебной деятельности: участию ребят в  предметных  неделях, олимпиадах, конкурсах сочинений, играх, интеллектуальных турнирах и внеурочной деятельности по ФГОС. 
           Немаловажным моментом в процессе обучения и внеурочной  деятельности является оценка  педагога. Она становится не только средством регуляции и контроля учебной  деятельности, но и стимулирует ученика, формирует у него ценностное отношение  к результатам своего труда, а через них к самому себе. Поэтому она должна быть не только объективной, мотивированной, но и стимулирующей, выразительной и уважительной. 
           Д. Карнеги писал: «Скажите кому-либо, что у него нет способности к чему-то и, что он делает всё совершенно неправильно, и вы лишите его почти всяких стимулов для самосовершенствования. Но примените противоположный метод: будьте щедры в своем поощрении, создайте впечатление, что перед вашим собеседником нет ничего трудного, дайте ему понять, что вы верите в его способность справиться с задачей, что у него имеется необходимое для этого внутреннее чутье, и он всю ночь до рассвета будет практиковаться, чтобы добиться успеха». А ведь для каждого из нас очень важно заинтересовать ребят своим предметом, дать толчок к развитию их творческих способностей, создать условия для их личностного развития, нравственного взросления, мировоззренческого становления. 
Формирование мотивации – это, прежде всего, создание условий для появления внутренних побуждений к учебе и дальнейшего саморазвития. Я, как преподаватель, должна постоянно развивать свой навык, который должен быть ключевым для педагога - способность мотивировать обучающихся. При этом не просто должна находиться в роли наблюдателя, а проводить целенаправленную работу, разрабатывать такую систему психологически продуманных приемов, которые стимулировали бы мотивацию у детей. После долгих наблюдений я решила для себя, что буду развивать интерес к моему предмету через внеурочную деятельность.
Внеурочная работа проводится в соответствии со спецификой предмета. При этом она решает две главные задачи: во - первых, развитие интереса, углубление знаний, совершенствование навыков и умений по данному предмету; во - вторых, организацию свободного времени обучающихся с целью их общего развития, трудового, нравственного и эстетического воспитания. Для внеклассной работы актуальным является, прежде всего, развитие и совершенствование устной речи в более естественных речевых ситуациях.
Чтобы обучение было более эффективным, преподавателю следует использовать в учебном процессе эмоциидетей, давая им возможность реализовать себя на уроке и на внеклассных мероприятиях. Реализация перечисленных положений осуществляется через преподавателя, который должен постоянно совершенствовать свои знания и умения. Он должен владеть группой весь урок и во время проведения внеурочной работы, организуя группу на активную познавательную деятельность. 
Внеклассная работа - естественное продолжение системы уроков. Она обеспечивает накопление дополнительного опыта осуществления способов деятельности, которыми обучающиеся овладевают в ходе решения учебных речевых задач на уроке, накопление опыта поисковой работы, когда обучающиеся готовятся решать ряд речевых задач не речевого характера в новых условиях, при подготовке и проведении внеклассных мероприятий.


Формы внеклассной работы.
В методической литературе и в практике традиционно различают три формы внеклассной работы: индивидуальные, групповые и массовые. В основу такого распределения возложен признак количественного охвата участников.
Умелое сочетание коллективной, групповой и индивидуальной форм работы основано на хорошем знании учителем контингента обучающихся, их интересов, возможностей, планов. Это позволяет оптимально подобрать партнёров, распределить их роли. Индивидуальные, групповые и коллективные виды деятельности должны органически сочетаться между собой. В этом отношении наиболее благоприятным является включение на определённом этапе индивидуальной и групповой деятельности в деятельность коллективную, в результате чего происходит объединение личных мотивов и переживаний с мотивами и переживаниями коллектива.
Индивидуальная внеклассная работа проводится с отдельными учениками, которые готовят сообщение или доклад, работа с сильными и слабо мотивированными на учебу детьми. Индивидуальная работа может проводиться постоянно или эпизодически.
В своей работе очень часто мы ориентируемся на основную группу обучающихся, которых большинство. Они должны преодолеть базовый уровень, обучающиеся со средней мотивацией - повышенный, а одаренные дети- высокий уровень. И тем не менее, сильные и слабоуспевающие дети остаются зачастую в стороне. Такой подход грозит снижению мотивации и сильных, и слабых обучающихся, поэтому мы должны учитывать индивидуальные особенности всех детей и уделять им больше внимания.
Из своего опыта уже сделала для себя определенные выводы и стараюсь строить свою работу так, чтобы детям было интересно заниматься и для этого я систематически использую в своей практике игровые и компьютерные технологии и разнообразные формы и методы обучения. Думаю, что в индивидуальном подходе нуждаются как сильные, так и слабые ученики. И для этого нужна дополнительная внеурочная подготовка.
На уроке многие дети боятся «говорить». А находясь вне урока, дети становятся более раскрепощенными, они знают, что им здесь не поставят плохую отметку, языковой барьер «ломается» и они начинают говорить, и это поведение уверенности переносится на основные уроки.
Работа со слабоуспевающими детьми представляет большие трудности, требует времени, сил, настойчивости и терпения. Но результат обычно целиком оправдывает затраченное время и силы.
При работе с сильными обучающимися я использую, индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятельную работу с материалом. А так же использую разноуровневые, опережающие и творческие задания, направленные на повышение мотивации к изучению русского языка и литературы.
Сильные дети легко усваивают новый материал, этих детей нужно направлять,  давать им пищу для ума, учить добывать информацию, Моя задача, как педагога  - поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности  и потребности были реализованы.
Во внеурочной деятельности используем ИКТ для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации, при выполнении учебно-исследовательских работ, подготовки к олимпиаде и проведении внеклассных мероприятий.
Я думаю, что каждый преподаватель стремиться сделать свои занятия творческими и занимательными, чтобы желание и интерес детей не угасли. Задача преподавателя – добиться того, чтобы этот интерес был постоянным и устойчивым. А там, гдеинтерес, там и успех.
На своем опыте я убедилась, что использование разнообразных методов внеклассной работы способствует повышению мотивации и интереса к изучаемому предмету.
В заключении мне хотелось бы ещё раз подчеркнуть, что развитие творчества и во внеурочное время способствует положительной мотивации обучающихся к изучению русского языка и литературы, даёт возможность практического применения языковых знаний, создаёт условия для личностного роста и раскрывает интеллектуальный и творческий потенциал обучающихся.
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УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Для спорта нет границ и расстояний
Понятен он народам всей Земли!
Он всей планеты нашей достоянье
Спорт дарит счастье дружбы и любви!

   Где еще обучающийся почувствует себя раскрепощенным, свободным, независимым от постоянной теоретической нагрузки, как не на соревнованиях после уроков?! Здесь не нужно бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят и т. д. Тут – красота! Никто на тебя не кричит, все по правилам игры. Проиграешь? Ну и что: не каждый раз выигрывать. Зато можно себя показать, какой ты быстрый, сильный, ловкий, смекалистый! Приходиться иногда немножко и поработать: то подготовить площадку для игры, то инвентарь подремонтировать, то украшения развесить. Так для себя ведь.
А еще можно и настоящим героем стать: занять первое место в соревновании, получить награду и приз, попасть в сборную команду техникума и соревноваться с другими сверстниками. Нет, что ни говори, а соревнования – это здорово!
ХХI век можно без преувеличений назвать веком гиподинамии, или пониженной подвижности, и гипокинезии – уменьшение силы и объема движений. Поэтому охрана здоровья обучающихся одна из важнейших задач нашего времени. Ведь правильное, гармоничное развитие подростка – залог здоровья будущих поколений. Единственный путь, ведущий к здоровью каждого юноша и девушки - это отношение человека к своему здоровью.
На сегодняшний день сохранение здоровья подрастающего поколения - задача государственной важности, так как современные обучающие учреждения составляют основной трудовой потенциал страны.
Концепция модернизации российского образования определила первостепенные цели воспитания обучающихся. Одним из главных моментов является создание в общеобразовательных учреждениях условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
Здоровье - основополагающая составляющая всей жизни и деятельности человека. Имея с рождения крепкий организм, совершенствуя свой физический, творческий и нравственный потенциал, можно добиться больших успехов. Современный человек не может считаться культурным без овладения основами физической культуры, так как она является неотъемлемой частью общей культуры.
Одна из важнейших задач преподавателя физической культуры – повышение активности обучающихся путем вовлечения их в различные формы внеурочных занятий и мероприятий.
Физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность должна быть нацелена на формирование у обучающихся, родителей, педагогов осознанного отношения к своему физическому и психическому здоровью, важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также на профилактику вредных привычек, охват максимального количества обучающимися техникума оздоровительными мероприятиями.
Организационная работа образовательного учреждения.
В настоящее время в техникуме обучается 625 студентов. По индивидуально-типологическому статусу
•дети, имеющие различный уровень здоровья;
•дети, имеющие различный уровень обученности.
В техникуме создана система физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
Спорт, органично включенный в воспитательную систему, дал свои результаты: у ребят повысилась самооценка, они более уравновешены, сосредоточены на уроках, сохраняют высокий уровень умственной активности в течение всего учебного года, хорошо подготовлены к службе в армии.
Создание в техникуме необходимых условий для занятий спортом – один из способов профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения и правонарушений среди подростков.
Особое внимание уделяется внедрению в практику техникума здоровьесберегающих технологий, пропаганде здорового образа жизни.
Также наши студенты участвует в проекте «Создание здоровьесберегающего пространства для обучающихся» в рамках Федерального проекта «Россия: мы должны жить долго» (приказ № 724 от 29.09.2011). Принцип профильной направленности содержания образования – выявление профессиональных намерений и планов воспитанников реализуется через углубленное изучение программы по физической культуре.
Одной из главных задач техникума является укрепление здоровья и правильное физическое развитие обучающихся. С этой целью используются различные формы: урок физической культуры, физкультминутки, спортивные мероприятия, подвижные перемены. Ведётся совместная работа преподавателей физической культуры и медицинского работника по отслеживанию состояния здоровья. Составляются графики и диаграммы состояния здоровья обучающихся, их анализ, учитывается охват студентов, занимающихся спортом, проводится анкетирование обучающихся.
Задача учебного предмета «Физическая культура»: формирование навыков ЗОЖ через систему физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Основной формой является урок физической культуры. Полностью и качественно решить 3 основные задачи физического воспитания: образовательную, воспитательную, оздоровительную только за счёт уроков физической культуры крайне сложно, а порой и невозможно. Поэтому мы используем резервы физкультурно-оздоровительных мероприятий, внеклассную, физкультурно-спортивную работу. Осуществляем это вместе с учреждениями дополнительного образования. Поддерживаем связь с ДЮСШ по таким видам спорта, как волейбол, баскетбол, футбол, военно-прикладное многоборье.
Занятость воспитанников по видам спорта.
Многие воспитанники занимаются в нескольких секциях города. Полюбившим физическую культуру и спорт есть все условия для выбора и возможность заниматься любимым видом спорта.
Организация физкультурно-массовой и спортивной работы.
Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных праздников, конкурсов, соревнований составляют основу воспитательной системы, начиная с сентября месяца. Годовой план физкультурно-массовых и спортивных мероприятий ежегодно утверждается педагогическим советом, т.к. является определяющим в воспитательные планы классных руководителей и воспитателей.
Календарный план физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.
Сентябрь
Проведение «Веселых стартов» среди студентов I курса обучения.
Пероведение первенство техникума по футболу (сентябрь-октябрь
Октябрь
Первенство техникума по легкой атлетике.  «Фестиваль ГТО»
Ноябрь
Первенство техникума по шашкам
Мини-футбол (Калиновский филиал)
Декабрь
Первенство техникума по настольному теннису
Баскетбол(Калиновский филиал)
Январь
«Новогодние старты»
Первенство техникума по армрестлингу
Волейбол(Калиновский филиал)
Февраль
Первенство техникума по многоборью, среди юношей, виды:
-сгибание и разгибание рук на перекладине;
-поднимание и опускание туловища лежа на спине за 1 м;
-сгибание и разгибание рук в упоре лежа;
-вис на согнутых руках;
-сгибание и разгибание рук на брусьях.
Командные соревнования среди студентов I курса «А, ну-ка парни» (круговая система)
1.Жим штанги
2.Приседание с гантелями
3.Прыжки в длину с места
4.Поднимание и опускание туловища за 1 м
«Зимний «Фестиваль ГТО»
Март
Атлетическая гимнастика
«Весёлые старты»
1. «Богатырская сила» - приседание с гирей.
1. «Пружина»- прыжки с блинами.
1. «Попади в цель»-бросание мяча в обруч.
1. «Лучший»-выталкивание друг друга из круга
1. «Переполох»-игра с подушками.
1. «Перетягивание каната»
Командные соревнования среди студентов I курса «А, ну-ка девушки» (круговая система)
1.Поднимание и опускание туловища в сед за 1 м
2.Упражнения на гибкость
3.Вис на согнутых руках
4.Прыжки через скакалку за 1 м
Апрель
Первенство техникума по гимнастики среди юношей и девушек по видам:
1 Поднимание и опускание туловища в сед за 1 м
2. Вис на согнутых руках
3.Упражнение на гибкость (д)
4. Сгибание и разгибание рук на перекладине(ю) 
5. Сгибание и разгибание рук на брусьях
Бадминтон (Калиновский филиал)
Май
Первенство техникума по перетягиванию каната
Первенство техникума по кроссовой подготовке
«Быстрый, ловкий, умелый» (Калиновский филиал)
Создание в техникуме здоровьесберегающей среды для успешного укрепления здоровья обучающихся.
На сегодняшний день в техникуме остро стоит проблема сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Перед учебным заведением возникла задача - создать здоровьесберегающую среду.
С чем же сталкивается в данное время обучающийся:
•Отсутствие достаточной двигательной активности;
•Постоянные стрессы, связанные с перегрузками учебных программ;
•Нарушение гигиенических требований к организации учебного процесса;
Выход – организация и проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в техникуме.
В своей работе я выделяю пять направлений физического воспитания:
1.Урочное.
2.Прикладное.
3.Физкультурно-оздоровительное.
4.Внеклассное.
5.Общетехниковское.
Вся спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа проводится во внеурочное время (за исключение физкультминуток) и включает мероприятия, направленные на улучшение здоровья и физического развития обучающихся. Для этого составлен четкий план работы. Это Совет физоргов техникума. Ежегодно на собрании представителей групп избирается актив из 4-8 человек, которые непосредственно руководят работой Совета. Между членами Совета распределяются обязанности по спортивно-массовой работе, по пропаганде, по подготовке судей, хозяйственной работе. Спортивный актив техникума проводит опрос среди ребят «в каких соревнованиях вы хотели бы принять участие?» и затем составляется план спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на год.
Методика подготовки и проведения спортивных и физкультурно-массовых мероприятий
Проведение  соревнований и праздников необходимо начинать со второй половины сентября, когда обучающиеся адаптируются к учебным нагрузкам. Подготовка и проведений спортивных соревнований предусматривает целый комплекс мероприятий:
•Создание оргкомитета
•Разработка «Положения соревнований»
•Составление программы соревнований
•Разработка сценария (время, место, разметка площадки, подготовка инвентаря и т.д.)
•Распределение обязанностей среди членов оргкомитета
•Подготовка и вывешивание объявлений и прочей информации
•Проведение совещаний с физоргами ознакомление их с программой соревнований
•Тренировка команд (с учетом, использованием различных форм занятий)
•Подбор и утверждение судейской коллегии из числа обучающихся, педагогов
•Заседание судейской коллегии совместно с представителями оргкомитета
•Подготовка дипломов, грамот, призов, сувениров, подарков и т.д.
•Определение состава жюри, почетных гостей и своевременное их оповещение
•Подготовка ведущего и судьи информатора
•Проверка материальной части
•Оформление мест соревнований 
•Проведение соревнований
•Оформление информационного стенда
•Подведение итогов и составление отчета о соревновании
Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.
Цель спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий – пропаганда физической культуры и спорта, приобщение студентов к систематическим занятиям физическими упражнениями и различными видами спорта, подведение итогов физкультурно-спортивной работы, активный отдых.
Перед началом любого мероприятия составляется Положение о проведении соревнований (праздника), в котором оговариваются цели и задачи данного мероприятия, сроки и место проведения, программу и ответственных за проведение. Положение подписывается директором школы.
Все спортивно-массовые мероприятия начинаются с торжественного открытия, все знакомятся с условиями проведения соревнований, судейство соревнований возлагается на спортивный актив техникума, руководителя физвоспитания.
Итоги и награждения проводятся на линейках
Нормативно-правовая база.
1.Конвенция ООН о правах ребенка, ч. 1 ст. 29 и 31.
2.Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», гл. 1 ст. 1, 4, гл. 2 ст. 5, гл. 3 ст. 14, гл. 6 ст. 34.
3.Закон Российской Федерации «Об образовании», гл. 5 ст. 50 и 51.
4.План спортивно-массовых мероприятий на учебный год
Результаты работы.
Анализируя итоги организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, можно сделать следующие выводы:
•Все 100% школьников – участники физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
•Выросло количество мероприятий, направленных на повышение интереса к занятиям физической культурой.
•Традиционными мероприятиями являются: «Легкая атлетика. Фестивалб ГТО», «Веселые старты», «Кроссовая подготовка», «Перетягивание каната» и д.р.
•Анкетирование показало, что 100% родителей удовлетворены мероприятиями, проводимыми в техникуме, оказывают помощь.
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педагогической конференции «Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций» (из опыта работы по теме самообразования) дата проведения 10 января 2019 года
Согласно плану работы Джанкойского профессионального техникума  на 2018-2019 учебный год проведена педагогическая конференция «Профессиональное самосовершенствование педагога как фактор развития профессиональных компетенций» (из опыта работы по теме самообразования).
Тема и содержание конференции максимально соответствуют запросам современного образования, единой методической теме техникума: «Компетентностный подход в реализации профессионального развития квалифицированного рабочего», одной из методических целей техникума: «Развитие творческого потенциала педагогических работников в инновационной образовательной среде».
В работе конференции приняло участие 12 педагогических работников техникума. Среди участников 6 преподавателей высшей категории (Дмитрива В.М., Маланчук С.И., Гончарюк Н.К., Маслиева Г.Г, Новикова С.К., Карасева Е.Г.), 2 преподавателя I категории (Кравченко В.А., Гончар А.Ф.), 3 преподавателя специалиста (Переходько И.В., Брайко С.В., Вертилецкая И.В.), мастер производственного обучения Оркиш Е.Н..
В процессе выступлений участники конференции обсудили подходы к профессиональному совершенствованию педагога через самообразование как фактор развития профессиональных компетенций, а также новые требования к содержанию профессиональной деятельности при подготовки обучающихся к демоэкзамену и внедрения стандартов Ворлдскиллс в образовательный процесс. Отдельное внимание было уделено вопросу моделирование педагогических средств в образовательном процессе ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум» (из опыта работы педагогов по темам самообразования).
Участники конференции подчеркнули, что эффективность самообразования связана с развитием профессиональных компетенций, которые определяются каждым педагогом конкретного содержания самостоятельной работы по самосовершенствованию своей личности на основе профессионального самоанализа, с творческим усвоением новой научной информации и педагогического опыта, с воплощением приобретенных знаний и умений в эффекты роста, развития, продвижения обучающихся.
На основании вышеизложенного участники конференции предлагают:
1. Отметить хороший организационный и методический уровень конференции.
2. Отправить Гончарюк Н.К. на усовершенствование профессионального мастерства по компетенции «Кондитерское дело» с учетом  стандартов Ворлдскиллс в Академию шоколада.
3. Предусмотреть постоянное проведение педагогических, а также научно-практических, научно-методических конференций по изучению и распространению творческого опыта преподавателей техникума.
4. Обеспечить издание до 25 января 2019 года сборника материалов педагогической конференции.
5. Учитывать результаты участия в конференциях при проведении аттестации преподавателей техникума, а также стимулирующих выплатах.
6. Рекомендовать педагогическому коллективу техникума использовать материалы педагогической конференции в учебно-воспитательной деятельности.
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Виды тестовых заданий

Установите соответствие между качествами, 

присущими человеку и природой этих качеств. 

Укажите соответствие для всех 5 вариантов ответа:

1) социальное качество

2) биологическое качество

__ способность к какому-либо виду деятельности

__ способность обмениваться энергией с окружающей 

средой

__ способность расти и физически развиваться

__ способность накапливать знания и трудовые навыки

__ способность оценивать себя и свои поступки


______Microsoft_Office_PowerPoint4.sldx
Виды тестовых заданий

Установите соответствие между качествами, присущими человеку и природой этих качеств. 

 

Укажите соответствие для всех 5 вариантов ответа:

1) социальное качество

2) биологическое качество

 

__ способность к какому-либо виду деятельности

__ способность обмениваться энергией с окружающей средой

__ способность расти и физически развиваться

__ способность накапливать знания и трудовые навыки

__ способность оценивать себя и свои поступки
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Виды тестовых заданий

Верны ли следующие утверждения?

Укажите истинность или ложность вариантов 

ответа:

__ Действия животных определяются исключительно 

инстинктами.

__ Созидательная деятельность человека возможна 

благодаря использованию орудий труда.

__ Большая часть человеческих действий лишена 

прямого и даже косвенного биологического смысла.

__ Способность к членораздельной речи человек 

наследует по биологической линии.

__ Личность – более широкое понятие, чем 

индивидуальность.


______Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx
Виды тестовых заданий

Верны ли следующие утверждения?

 

Укажите истинность или ложность вариантов ответа:

__ Действия животных определяются исключительно инстинктами.

__ Созидательная деятельность человека возможна благодаря использованию орудий труда.

__ Большая часть человеческих действий лишена прямого и даже косвенного биологического смысла.

__ Способность к членораздельной речи человек наследует по биологической линии.

__ Личность – более широкое понятие, чем индивидуальность.
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Виды тестовых заданий

Марина студентка университета. Она руководит 

волонтёрской организацией, которая организует 

праздники для детей-инвалидов. Во время летних 

каникул Марина вместе с друзьями совершает водные 

походы по малым рекам России. Это ха­рак­те­ри­зу­ет 

её как...

Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) индивида

2) товарища

3) личность

4) гражданина


______Microsoft_Office_PowerPoint6.sldx
Виды тестовых заданий

Марина студентка университета. Она руководит волонтёрской организацией, которая организует праздники для детей-инвалидов. Во время летних каникул Марина вместе с друзьями совершает водные походы по малым рекам России. Это ха­рак­те­ри­зу­ет её как...

 

Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) индивида

2) товарища

3) личность

4) гражданина

















0470 ara PO 3T BT BT

Sutepe opms sprs ore:
s

o

Do

Dromimana





image34.emf
Виды тестовых заданий

Что из перечисленного относится к биологическому в 

человеке?

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) инстинкты

2) сложное строение мозга

3) язык

4) мышление

5) работа органов чувств


______Microsoft_Office_PowerPoint7.sldx
Виды тестовых заданий

Что из перечисленного относится к биологическому в человеке?

 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) инстинкты

2) сложное строение мозга

3) язык

4) мышление

5) работа органов чувств
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Виды тестовых заданий

Все перечисленные качества, кроме двух, имеют 

социальную природу. Какие два качества выпадают 

из ряда?

Выберите несколько из 6 вариантов ответа:

1) ответственность

2) тип телосложения

3) любознательность

4) темперамент

5) мужество

6) трудолюбие


______Microsoft_Office_PowerPoint8.sldx
Виды тестовых заданий

Все перечисленные качества, кроме двух, имеют социальную природу. Какие два качества выпадают из ряда?

 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа:

1) ответственность

2) тип телосложения

3) любознательность

4) темперамент

5) мужество

6) трудолюбие
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Виды тестовых заданий

Какое из перечисленных понятий является 

обобщающим для всех остальных?

Выберите один из 6 вариантов ответа:

1) простейшие психические реакции

2) физиологические потребности

3) возрастные особенности развития психики

4) инстинктивное поведение

5) работа внутренних органов и систем

6) биологическая природа человека


______Microsoft_Office_PowerPoint9.sldx
Виды тестовых заданий

Какое из перечисленных понятий является обобщающим для всех остальных?

 

Выберите один из 6 вариантов ответа:

1) простейшие психические реакции

2) физиологические потребности

3) возрастные особенности развития психики

4) инстинктивное поведение

5) работа внутренних органов и систем

6) биологическая природа человека

















Buab! TecTosIx 33aaHMI

Kaxos v mpewcrawaccronmdi mmerc
oSous s o

‘Sepune o s sapasmosomsere
2 Tpocrerane amacare i
s e

B i —
e e
P -

3 Sroranmacas g Rmse





image37.emf
Виды тестовых заданий

Что английский философ второй половины 

XVI 

–

начала 

XVII

века называл "пыткой, с помощью которой 

человек заставляет природу выдавать свои секреты".

Ответ напишите в именительном падеже 

единственного числа.

Запишите ответ:

__________________________________________


______Microsoft_Office_PowerPoint10.sldx
Виды тестовых заданий

Что английский философ второй половины XVI – начала XVII века называл "пыткой, с помощью которой человек заставляет природу выдавать свои секреты".

Ответ напишите в именительном падеже единственного числа.

 

Запишите ответ:

__________________________________________
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Виды тестовых заданий

О каком научном методе идёт речь?

Отвлечение от некоторых свойств объекта с целью 

углублённого исследования одной определённой его 

стороны.

Составьте слово из букв:

БАНИСРЕВИАТОРГА -> 

__________________________________________


______Microsoft_Office_PowerPoint11.sldx
Виды тестовых заданий

О каком научном методе идёт речь?

Отвлечение от некоторых свойств объекта с целью углублённого исследования одной определённой его стороны.

 

Составьте слово из букв:

БАНИСРЕВИАТОРГА -> __________________________________________
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Виды тестовых заданий


______Microsoft_Office_PowerPoint12.sldx
Виды тестовых заданий
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Виды тестовых заданий


______Microsoft_Office_PowerPoint13.sldx
Виды тестовых заданий
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______Microsoft_Office_PowerPoint14.sldx
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