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1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о методической работе в ГБПОУ РК «Джанкойский 

профессиональный техникум» (далее - Техникум) разработано в соответствии с: 

  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. на 24.09.2023); 

  Приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

  Приказом Министерства образования России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (с 

изм. на 12.08.2022 № 732); 

 - Приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

  Приказом Минпросвещения России от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 - Приказом Минпросвещения РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

 - Приказом Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам: образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с изм. от 03.08.2023); 

 - Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессиям, реализуемым в 

Техникуме; 

  Уставом Техникума; 

  Локальными актами Техникума; 

  Рабочими программами воспитания ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный 

техникум». 

 1.2. Положение о методической работе определяет цель, задачи, формы организации 

методической работы Техникума, способы получения информации о современных научно-

педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации 

образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

 1.3. Под методической работой понимается основанная на достижении науки и 

передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого 

потенциала педагога, его профессионального мастерства, на рост уровня образованности, 

воспитанности обучающихся.  

2. Цели и задачи методической работы 

 2.1. Целью методической работы является повышение уровня профессиональной 

культуры педагогических работников и педагогического мастерства для сохранения стабильно 

положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся.  

 2.2. Задачи методической работы:  



 

 - внедрять достижения педагогической науки и педагогической практики, новые 

педагогические технологии с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа 

педагогической деятельности;  

 - организовать систему методической работы с целью развития педагогического 

творчества и самореализации инициативы преподавателей;  

 - пополнить информационно-педагогический банк Техникума данными о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег;  

 - организовать рефлексивную деятельность преподавателей в ходе анализа 

педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и 

затруднений; 

 - оказывать методическую помощь педагогическим работникам Техникума; 

 - анализировать и обобщать педагогические достижения и способы их получения в 

собственном опыте, обобщать опыт нескольких преподавателей, работающих по одной 

проблеме;  

 - создавать собственные методические разработки, адаптировать и модифицировать 

традиционные методики, индивидуальные технологии и программы; 

 - вооружать преподавателей Техникума наиболее эффективными способами 

организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и 

деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню 

обученности и воспитанности обучающихся.  

3. Организация методической работы 

 3.1. Общее руководство методической работой в Техникуме осуществляет директор.  

 3.2. Непосредственным организатором методической работы является методист 

Техникума.  

 3.3. Адресную методическую работу с педагогическими работниками проводят 

председатели предметных (цикловых) комиссий. 

 3.4. Участие в методической работе обязательно для всех педагогических работников и 

является частью их педагогической деятельности. 

 3.5. Методическая работа осуществляется в виде коллективной и индивидуальной 

работы преподавателей. Коллективная форма методической работы представлена в виде 

работы предметных (цикловых) комиссий (далее – ПЦК). 

4. Организационные формы методической работы 

 4.1. Коллективными формами методической работы Техникума являются: - 

педагогический совет;  

- ПЦК;  

- методические семинары;  

- инструктивно-методические совещания;  

- научно-педагогические конференции;  

- «педагогические чтения», «педагогические часы», «педагогические минутки»;  

- «Школа педагогического мастерства»;  

- временные творческие группы;  

- конкурсы педагогического мастерства;  

- открытые уроки, мастер-классы и внеклассные мероприятия;  

- выставки методических материалов;  



 

- курсы повышения квалификации;  

- стажировки;  

- предметно-профессиональные недели;  

- аттестационные мероприятия педагогических работников.  

 4.2. Самостоятельная методическая работа включает:  

- составление Плана индивидуальной методической работы педагога над темой 

самообразования на учебный год;  

- изучение содержания учебных планов и программ по дисциплинам, профессиям и 

специальностям;  

- периодическое изучение методической и специальной литературы;  

- разработку и совершенствование учебно-планирующей документации, учебно-методических 

комплексов по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям;  

- творческое освоение и использование на уроках передового педагогического и 

производственного опыта, инновационных технологий обучения;  

- работу по оформлению учебного кабинета, лабораторий, мастерских производственного 

обучения;  

- периодическое проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий;  

- периодическое участие в курсовой подготовке по повышению квалификации (1 раз в 3 года);  

- участие в педагогических конференциях, семинарах, вебинарах, совещаниях, конкурсах 

педагогического мастерства и т.д.;  

- подготовка и организация предметно-профессиональных недель. 

 4.3. Для методической работы в Техникуме созданы предметные (цикловые) комиссии, 

утвержденные приказом директора, которые:  

 - обеспечивают реализацию методических указаний, инструкций и рекомендаций по 

вопросам содержания и организации учебно-воспитательного процесса;  

 - анализируют содержание подготовки квалифицированных рабочих/специалистов, 

осуществляют меры по выполнению учебных планов и программ;  

 - предпринимают меры по совершенствованию теоретического и практического 

обучения, внедрения и изучения инновационных технологий обучения;  

 - анализируют результаты выпускных квалификационных испытаний, определяют 

меры по повышению качества обучения;  

 - изучают систему работы педагогических работников, при необходимости оказывают 

методическую помощь;  

 - обсуждают методику изучения программного материала по учебным предметам, 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и по практикам, выполнение лабораторно 

- практических работ, осуществление внеаудиторной работы с обучающимися;  

 - обсуждают вопросы организации предметно-профессиональных недель, конкурсов 

педагогического и профессионального мастерства; 

 - организуют проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных 

мероприятий, осуществляют взаимное посещение занятий, организуют обсуждение и 

внедрение в практику работу педагогических работников эффективных форм и методов 

обучения и воспитания;  

 - организуют работу по составлению учебно-методических комплексов по учебным 

предметам, учебным дисциплинам, профессиональным модулям, методических материалов 

для преподавателей и студентов. 



 

5. Виды методической работы 

 5.1. Научно-методическая работа: 

 - разработка научных тем, новых образовательных методик, осуществление 

деятельности инновационного характера, участие в научно-экспериментальной работе; 

 - подготовка к изданию учебников, учебных пособий, авторских учебных программ. 

 5.2. Учебно-методическая работа: 

 - составление рабочих программ, преподаваемых учебных 

предметов/дисциплин/модулей, календарно-тематических планов; 

 - составление конспектов лекций, отражающих использование методов активного 

обучения, современных образовательных технологий в области преподаваемых дисциплин; 

 - разработка проблемных заданий для самостоятельной работы обучающихся, 

тестового и иных видов контроля их знаний. 

 5.3. Разработка и изготовление наглядных пособий и технических средств обучения: 

 - изготовление изобразительных (образных, условно-схематических) и натуральных 

видов наглядных пособий; 

 - изготовление стендов, макетов и др.; 

 - составление рекомендаций обучающимся по выполнению видов образовательной 

деятельности, связанных с использованием ИКТ; 

 - составление макетов выполнения обучающимися заданий по видам образовательной 

деятельности. 

 5.4. Организационно-методическая работа: 

 - участие в работе профессиональных объединений (педагогические и методические 

советы, ПЦК); 

 - выступление с докладами, сообщениями на педагогических конференциях, 

семинарах, круглых столах, чтениях и др.; 

 - участие в профессиональных смотрах и конкурсах; 

 - проведение открытых учебных занятий проблемно-ориентированного характера, 

имеющих целью представление накопленного педагогического опыта в области современных 

образовательных технологий; 

 - подготовка обучающихся к участию в смотрах, конкурсах, соревнованиях по 

образовательным программам или видам учебной деятельности. 

6. Планирование и учёт методической работы 

 6.1. Коллективная методическая работа в техникуме планируется на учебный год в 

форме самостоятельного раздела в общем плане работы Техникума. 

 6.2. План методической работы составляется методистами, обсуждается на 

педагогическом совете и утверждается директором ГБПОУ РК «Джанкойский 

профессиональный техникум». 

 6.3. По итогам учебного года педагогические работники заполняют отчет о выполнении 

должностных обязанностей и отчитываются о выполнении плана на заседании ПЦК. К отчету 

работы ПЦК должны быть приложены информационные материалы (планы открытых 

занятий, доклады и другие материалы, подтверждающие выполнение методической работы). 

Председателями ПЦК составляется сводный отчет за учебный год, хранится в папке ПЦК на 

бумажном носителе, методисту предоставляется электронный вариант. Сводный отчет 

составляется методистом и рассматривается педагогическим советом в конце учебного года.  

 6.4. Методическая работа в ГБПОУ РК "Джанкойский профессиональный техникум" 

фиксируется документально в форме: 



 

 - раздела "Организация образовательной деятельности", "Научно-методическое 

обеспечение образовательного процесса" в годовом плане работы ГБПОУ РК "Джанкойский 

профессиональный техникум"; 

 - протоколов заседаний педагогических советов; 

 - планов, отчетов, протоколов ПЦК, аналитических справок, приложений к протоколам 

в виде информационных материалов, подтверждающих выполнение методической работы; 

 - методических разработок лучших мероприятий; 

 - авторских методических разработок; 

 - грамот, дипломов, наград, являющихся общественным признанием результативности 

работы отдельных педагогов и обучающихся. 

 6.5. Эффективность методической работы Техникума определяется уровнем 

профессионализма педагогических работников, уровнем научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, качеством профессионального образования обучающихся. 

 

7. Заключительные положения 

 

 Данное Положение вступает в силу с 03.06.2024 года и действует до принятия нового в 

рамках действующего законодательного регулирования в области среднего 

профессионального образования. 
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