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1. Общие положения 

1.1 Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение; ВСОКО) определяет цели, задачи, организационную и функциональную 

структуру и реализацию процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Крым «Джанкойский профессиональный техникум» (далее 

- техникум). 

1.2 Положение о внутренней системе оценки качества образования разработано в 

соответствии: 

- Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013г. № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» (с изменениями на 24.03.2022); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями на 06.05.2022); 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по реализуемым в Техникуме 

профессиям и специальностям; 

- Уставом ГБПОУ РК «ДПТ». 

1.3 Система внутренней оценки качества образования техникума служит 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностью 

техникума. 

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образования техникума являются: преподаватели, обучающиеся и их родители, 

Педагогический совет техникума, экспертные комиссии при проведении процедур 

лицензирования, аккредитации образовательной организации, аттестации 

педагогических работников. 

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников техникума, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством существующих 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования: 

- системой внутритехникумовского контроля; 

- мониторингом качества образовательного процесса 

- результатами аттестации педагогических и руководящих работников; 

- общественной экспертизой качества образования; 

- лицензированием; 

- государственной аккредитацией; 

- государственной итоговой аттестацией выпускников; 

- результатами социологических исследований и др. 



1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

- статистическая отчетность; 

- результаты текущего контроля; 

- результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- мониторинговые исследования; 

- внешняя экспертиза; 

- социологические опросы, анкетирование; 

- отчеты работников техникума; 

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- результаты внутреннего аудита. 

1.8. Объектами оценки качества образования (Приложение 1) техникума 

являются: 

- качество условий (материально-техническое, кадровое, информационное, 

методическое, финансовое обеспечение); 

- качество процессов (образовательного, профессионального сопровождения 

выпускников, образовательных услуг и т.д.); 

- качество результатов (степень соответствия воспитательного, дополнительных 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения 

обучающимися образовательных программ федеральным государственным 

образовательным стандартам, требованиям законодательства в области 

образования); 

- качество и эффективность управления образовательным процессом. 

1.9. В качестве методов для оценки качества образования используются: 

- наблюдение; 

- анализ; 

- беседа; 

- изучение документации; 

- анкетирование; 

- тестирование; 

- отчет; 

- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

1.10. Предметом оценки качества образования являются: 

- образовательные результаты обучающихся (степень соответствия индивидуальных 

образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

образовательных программ федеральным государственным образовательным 

стандартам); 

- организация образовательного процесса, включающая условия организации 

образовательного процесса, в т.ч. доступность образования, условия комфортности 

получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса, организацию питания; 



- основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в 

техникуме, условия их реализации; 

- воспитательная работа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности 

техникума. 

1.11. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе анализа образовательного 

процесса техникума. 

1.12. В целях совершенствования образовательной деятельности при проведении 

регулярной внутренней оценки качества по реализуемым образовательным 

программам привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные 

юридических и (или) физических лица, включая педагогических работников 

образовательной организации. 

1.13. Показатели деятельности по различным направлениям, проводимых в 

техникуме мониторингов, формируются в соответствии с показателями 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы  

системы оценки качества образования 

 

2.1. Цели системы оценки качества образования: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в техникуме; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии качества 

образования в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы техникума. 

 

2.2. Задачи системы оценки качества образования: 

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к 

его измерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 



- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования; 

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 

техникума; 

- определение степени соответствия условий осуществления образовательной 

деятельности Федеральным государственным образовательным стандартам; 

- определение степени соответствия образовательных программ запросам основных 

потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации работников техникума, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования, определение направлений 

повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся 

требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

- определение стимулирующих доплат работникам техникума; 

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности 

при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 

- стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному 

повышению качества и конкурентоспособности образовательных программ. 

 

2.3. Принципами ВСОКО являются: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 

образования; независимость оценки; 

- учет индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке 

результатов их обучения и воспитания; 

- повышение качества образования с учетом запросов работодателей; 

- совершенствование форм и методов используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора и анализа данных, методик измерений, 

подготовленности потребителей к их восприятию); 

- сопоставление системы показателей и результатов оценки качества в техникуме с 

соответствующими показателями и результатами региона; 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в техникуме. 

 

3. Организационная и функциональная структура системы оценки 

качества образования 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и анализом полученных результатов включает в 

себя: 

- администрацию техникума, структурное подразделение (комиссию, отдел, и т.п.), 

отвечающее за организацию ВСОКО; 



- методический совет и педагогический совет; 

- предметно-цикловые комиссии; 

- временные структуры (педагогические консилиумы, комиссии и т.п.). 

 

3.2. Администрация техникума и структурное подразделение, отвечающее за 

организацию ВСОКО: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

техникума, и контролирует их исполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования техникума, участвует в 

этих мероприятиях; 

- принимает участие в проведении в техникуме контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых исследований по вопросам качества образования; 

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 

результатах проводимых мониторингов, анализирует статистическую отчетность и 

результаты оценки качества образования на уровне техникума; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников техникума по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

 

3.3. Методический и педагогический советы техникума: 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации учебного процесса в техникуме; 

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников 

техникума; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с техникумом по вопросам 

образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке 

требований СанПиН, об охране труда, здоровья обучающихся и другие вопросы 

образовательной деятельности техникума. 

 

3.4. Предметно-цикловые комиссии (далее - ПЦК): 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

качества образования техникума; 

- инициируют и организуют конкурсы рабочих учебных программ, педагогического 

мастерства, образовательных технологий и т.д.; 

- организуют работу по повышению квалификации и стажировок педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 



- содействуют проведению подготовки работников техникума к осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по совершенствованию аттестации 

обучающихся; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 

по результатам оценки качества образования на уровне техникума. 

 

4. Организация работы по обеспечению внутреннего мониторинга 

качества образования 

4.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества образования 

выступают: 

- плановый контроль; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

 

4.2. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух 

направлениях: 

- по этапам обучения (результаты промежуточной аттестации, результаты 

государственной итоговой аттестации); 

- по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка). 

Независимыми показателями оценки качества образования являются: 

- государственная итоговая аттестация обучающихся; 

- процедура лицензирования образовательных программ; 

- результаты участия обучающихся в проводимых вне техникума олимпиадах, 

конкурсах, выставках, конференциях. 

 

4.3. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов: 

- определение цели, объектов оценки; 

- определение показателей внутренней оценки качества образования; 

- выбор форм и методов оценки (по оценке показателей); 

- определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю; 

- назначение директором техникума ответственных работников по анализу 

показателей внутренней оценки качества образования; 

- инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 

- проведение проверки; 

- констатация фактического состояния дел; 

- выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки качества 

образования; 



- рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в техникуме или устранению недостатков; 

- определение сроков для ликвидации недостатков, контроль устранения 

недостатков или повторная процедура оценки. 

4.4. Общее руководство организацией и проведением мониторинга качества 

образования осуществляет директор техникума в соответствии с федеральным 

законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка, Уставом техникума 

и локальными правовыми актами. 

4.5. Мониторинговые мероприятия проводят администрация и педагогические 

работники техникума: директор, заместители, руководители структурных 

подразделений, председатели ПЦК, методисты, преподаватели, педагоги-

организаторы, классные руководители и другие специалисты, обладающие 

необходимой квалификацией и компетенцией. 

4.6. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с 

утвержденным директором на начало учебного года графиком 

внутритехникумовского контроля. Материалы, полученные в результате 

проведенных мероприятий должны обеспечить достаточную информированность и 

сравнимость результатов контроля для подготовки аналитической справки. 

4.7. При осуществлении внутренней оценки качества образования лица, 

осуществляющие контроль качества образования, имеют право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями 

педагогических работников (календарно-тематическим планированием, журналами 

учебных занятий, курсовыми и выпускными квалификационными работами 

студентов и иными результатами их обучения, индивидуальными планами работы 

преподавателей и планами воспитательной работы и др.); 

- изучать практическую деятельность педагогических работников техникума через 

посещение и анализ учебных занятий, внеаудиторных мероприятий; 

- анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности 

(контрольные работы, срезы и т.д.); 

- анализировать результаты учебно-методической работы преподавателей; 

- анализировать результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, 

выставках, конференциях и т.д.; 

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: 

анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, преподавателей, 

работодателей; 

- делать выводы и давать рекомендации администрации техникума для принятия 

управленческих решений. 

4.8. Результаты оценки оформляются в месячный срок в виде аналитической 

справки, в которой указывается: 

- цель оценки качества образования при проведении контрольных мероприятий; 

- сроки проведения оценки; 



- состав комиссии по оценке качества; 

- работа, проведенная в процессе оценки (посещены учебные занятия, проведены 

контрольные работы, изучена учебная документация, проведено собеседование и 

т.д.); 

- выводы; 

- анализ динамики результатов (по сравнению с предыдущим периодом); 

- рекомендации и (или) предложения; 

- обеспечение обратной связи и диалога между персоналом (заседание ПЦК, 

педагогический совет, совещание при заместителе директора, индивидуально); 

- дата и подпись ответственного за составление аналитической справки. 

4.9. Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую 

часть, выводах и конкретных, реально выполнимых рекомендациях. 

4.10. По итогам оценки, в зависимости от ее формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел, проводятся заседания педагогического совета, совещания 

при директоре, заседания ПЦК, рабочие совещания с педагогическим работниками. 

Результаты проверок учитываются при аттестации педагогических работников. 

4.11. По результатам мониторинга оценки качества образования разрабатываются 

рекомендации, принимаются управленческие решения, издаются распорядительные 

акты, осуществляется планирование и прогнозирование развития техникума. 
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Приложение 1 

Показатель Инструмент 

оценки 

Документ Критерии оценки 

Качество знаний 

абитуриентов 

Анализ 

документов 

Аттестат - проходной балл 

аттестата; 

- положительный балл 

по тестированию или ГИА 

(или ЕГЭ) 

Качество умений, 

знаний, навыков 

Подведение итогов 

успеваемости и 

посещаемости за 

установленный 

период 

Сводные ведомости 

успеваемости и 

посещаемости по 

студенческим 

группам. Форма 

«Отчет по 

успеваемости и 

посещаемости 

студентов по итогам 

промежуточной 

аттестации (зачета)» 

- абсолютная 

успеваемость, (%); 

- качественная 

успеваемость, (%); 

- посещаемость занятий 

студентами, (%) 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

проводимых вне 

техникума 

олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, 

конференциях 

сертификаты, 

грамоты и др. 

- количество, победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов, выставок и др. 

Качество учебно-

методического 

обеспечения 

Внутренний аудит 

учебно-

методической 

работы за учебный 

год 

Протоколы ПЦК. 

Акт о 

несоответствиях по 

результатам 

внутреннего аудита 

учебно-

методического 

обеспечения 

- соответствие требованиям 

УМК 

Качество учебных 

занятий 

Посещение 

(взаимопосещение 

учебного занятия) 

Бланк анализа 

посещения учебного 

занятия 

- критерии оценки качества 

учебного занятия 

Качество 

материально-

технического 

обеспечения 

Внутренний аудит 

учебных 

кабинетов и 

лабораторий 

Бланк «Внутренний 

аудит учебных 

кабинетов и 

лабораторий» 

- соответствие 

Материально-технического 

обеспечения требованиям 

ФГОС СПО 

Внутренняя система оценки, измерений и анализа качества образования. 



 

 

 

 

Оценка качества 

образования 

Анкетирование 

студентов 

Анкета - средний балл 

успеваемости 

- % 

удовлетворенности 

- основные замечания 

и пожелания Анкетирование 

родителей 

Анкета - % 

удовлетворенности 

- основные замечания 

и пожелания Анкетирование 

преподавателей 

Анкета - % 
удовлетворенности 
- основные замечания 
и пожелания Анкетирование 

работодателей 

Анкета - % 

удовлетворенности 

- основные замечания 

и пожелания Оценка качества 

подготовки 

выпускников 

требованиям 

ФГОС СПО 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Протоколы 

председателей ГЭК 

- абсолютная 

успеваемость; 

- качественная 

успеваемость; 

- % допущенных к 

ГИА; 

- % прошедших ГИА; 

- количество 

дипломов «с отличием» Качество 

кадрового 

педагогического 

состава 

Анализ 
документов 

Дипломы об 

образовании 

Документы о 

повышении 

квалификации, 

стажировке 

- квалификационная 

категория (в %); 

- возраст; 

- звания и награды за 

педагогический труд (кол- 

во и %); 

- периодичность 

повышения квалификации 

и прохождения стажировки 

Востребованность 

выпускников и 

удовлетворенность 

качеством 

подготовки 

выпускников 

Анализ 

документов 

Данные о 

трудоустройстве: 

Письма из Центра 

занятости 

населения, отзыв 

работодателей о 

выпускниках 

техникума, Анкета о 

качестве 

образовательной 

услуги от 

выпускника 

- % трудоустроенных 

по 

профессии/специальности; 

- % трудоустроенных; 

- % 

нетрудоустроенных; 

- % удовлетворенности; 

- замечания и 

пожелания 


		2023-09-25T10:01:10+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ "ДЖАНКОЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ"
	Я являюсь автором этого документа




