
Описание трудового проекта 

Всероссийский молодежный форум «Таврида» 

в Республике Крым – 2 этап работы 

 
1 Объект Всероссийский форум молодых деятелей культуры и искусств 

«Таврида» 

2 Место работы Республика Крым, г. Судак, Капсельская бухта 

3 Принимающие 

организации 

Автономная некоммерческая организация «Центр развития 

культурных инициатив» (АНО «ЦРКИ») 

4 Численность 

участников  

Единовременная потребность на смене заезда (20 чел.): 

 

 Горничные – 2 чел.; 

 Клинеры по уборке нежилых помещений  – 4 чел. 

 Уборщик и смотритель пляжа – 4 чел.; 

 Разнорабочий – 5 чел.; 

 Озеленители – 5 чел. 

 

5 Сроки работы  Весь период работы: 01.06.2023-15.10.2023: 

 

2 этап – 01.07.2023 г. – 03.09.2023 г. (заезд 30.06.2023 г.) 

 

6 Трудоустройство С членом студенческого сервисного отряда работодатель заключает 

Договор. Каждый оформляется как самозанятый для заключения 

договора. 

7 Размер заработной 

платы и график работы 

Сотрудники департамента ЖКХ (озеленители, смотрители пляжа, 

горничные и разнорабочие): 

Занятость от 7 до 8 часов в смену. 

График работы 6/1. В среднем 26 рабочих смен в месяц. Оплата 

25 000 руб. в месяц на руки. 

 

Сотрудники транспортного департамента (гольфкарщики): 

Занятость от 7 до 8 часов в смену. 

График работы 6/1. В среднем 26 рабочих смен в месяц. Оплата 

25 000 руб. в месяц на руки. 

 

8 Условия проживания 

отряда 

Проживание обеспечивается за счет принимающей стороны. 

Проживание в общежитии для персонала за пределами территории 

Форума. Размещение в комнате 4-местное. Удобства на этаже. 

Трансфер к месту проживания и к рабочему месту обеспечивает 

работодатель. 

9 Условия питания 

отряда 

3-х разовое горячее питание (завтрак, обед, ужин) в столовой на 

территории Форума/Академии. 

Оплата за счет принимающей стороны. 

10 Требования по 

прохождению мед 

осмотра и 

компенсация расходов 

на медицинский 

осмотр работнику 

Медицинский осмотр для сотрудников департаментов ЖКХ и 

транспортного обеспечения проводятся при оформлении на работу. 

Обеспечивает работодатель. 

 

 



11 Дата, место сбора 

участников ССервО 

Даты сборов на трудовом проекте – прибытие отряда на Объект: 

Заезд – 30.06.2023 г. 

Местоположение Объекта: Республика Крым, г. Судак, Капсельская 

бухта 

12 Перечень документов, 

необходимых для 

трудоустройства на 

ССО 

Обязательный пакет документов: 

 паспорт; 

 свидетельство ИНН; 

 свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 

 полис обязательного медицинского страхования (ОМС); 

 банковские реквизиты (рачет счет., корр счет и т.д.) для 

оформления выплаты зарплаты; 

 обязательно оформление статуса самозанятого и в связи с этим 

справка о постановке на учет (снятия с учета) физического лица в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход за 

2023 год (Крымский региональный штаб РСО проинструктирует 

как оформить статус самозанятого и получить данную справку); 

 фото размер 3х4 (2 шт); 

  справка из образовательной организации, подтверждающая очную 

форму обучения (по месту требования или на Автономная 

некоммерческая организация «Центр развития культурных 

инициатив», или АНО «ЦРКИ»); 

 справка регионального отделения МООО «РСО» о членстве в 

организации. Справка выписывается на каждого бойца 

индивидуально (на Автономная некоммерческая организация 

«Центр развития культурных инициатив», или АНО «ЦРКИ»). 

Период действия справки с 01.07.2023 г. по 31.10.2023 г. 

13 Ответственный за 

организацию 

трудового проекта 

Денесюк Екатерина Евгеньевна, тел. +7 (978) 273-71-61, 

Кайданский Владимир Владимирович, тел. +7 (978) 527-25-25 

Эл. почта: rso.crimea@mail.ru 

 

  



Описание трудового проекта 

Всероссийский молодежный форум «Таврида» 

в Республике Крым – 3 этап работы 

 
1 Объект Всероссийский форум молодых деятелей культуры и искусств 

«Таврида» 

2 Место работы Республика Крым, г. Судак, Капсельская бухта 

3 Принимающие 

организации 

Автономная некоммерческая организация «Центр развития 

культурных инициатив» (АНО «ЦРКИ») 

4 Численность 

участников  

Единовременная потребность на смене заезда (101 чел.): 

 

 Горничные – 14 чел.; 

 Клинер нежилых помещений (уборка образовательных шатров) – 

28 чел.; 

 Уборщик и смотритель пляжа – 20 чел.; 

 Разнорабочий – 18 чел.; 

 Гольфкарщик – 6 чел. (наличие водительских прав 

приветствуется); 

 Озеленители – 15 чел. 

 

5 Сроки работы  Весь период работы: 01.06.2023-15.10.2023: 

 

3 этап – 04.09.2023 г. – 15.10.2023 г. (заезд 03.09.2023 г.) 

 

6 Трудоустройство С членом студенческого сервисного отряда работодатель заключает 

Договор. Каждый оформляется как самозанятый для заключения 

договора. 

7 Размер заработной 

платы и график работы 

Сотрудники департамента ЖКХ (озеленители, смотрители пляжа, 

горничные и разнорабочие): 

Занятость от 7 до 8 часов в смену. 

График работы 6/1. В среднем 26 рабочих смен в месяц. Оплата 

25 000 руб. в месяц на руки. 

 

Сотрудники транспортного департамента (гольфкарщики): 

Занятость от 7 до 8 часов в смену. 

График работы 6/1. В среднем 26 рабочих смен в месяц. Оплата 

25 000 руб. в месяц на руки. 

 

8 Условия проживания 

отряда 

Проживание обеспечивается за счет принимающей стороны. 

Проживание в общежитии для персонала за пределами территории 

Форума. Размещение в комнате 4-местное. Удобства на этаже. 

Трансфер к месту проживания и к рабочему месту обеспечивает 

работодатель. 

9 Условия питания 

отряда 

3-х разовое горячее питание (завтрак, обед, ужин) в столовой на 

территории Форума/Академии. 

Оплата за счет принимающей стороны. 

10 Требования по 

прохождению мед 

осмотра и 

Медицинский осмотр для сотрудников департаментов ЖКХ и 

транспортного обеспечения проводятся при оформлении на работу. 

Обеспечивает работодатель. 



компенсация расходов 

на медицинский 

осмотр работнику 

 

 

11 Дата, место сбора 

участников ССервО 

Даты сборов на трудовом проекте – прибытие отряда на Объект: 

Заезд – 03.09.2023 г. 

Местоположение Объекта: Республика Крым, г. Судак, Капсельская 

бухта 

12 Перечень документов, 

необходимых для 

трудоустройства на 

ССО 

Обязательный пакет документов: 

 паспорт; 

 свидетельство ИНН; 

 свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 

 полис обязательного медицинского страхования (ОМС); 

 банковские реквизиты (рачет счет., корр счет и т.д.) для 

оформления выплаты зарплаты; 

 обязательно оформление статуса самозанятого и в связи с этим 

справка о постановке на учет (снятия с учета) физического лица в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход за 

2023 год (Крымский региональный штаб РСО проинструктирует 

как оформить статус самозанятого и получить данную справку); 

 фото размер 3х4 (2 шт); 

  справка из образовательной организации, подтверждающая очную 

форму обучения (по месту требования или на Автономная 

некоммерческая организация «Центр развития культурных 

инициатив», или АНО «ЦРКИ»); 

 справка регионального отделения МООО «РСО» о членстве в 

организации. Справка выписывается на каждого бойца 

индивидуально (на Автономная некоммерческая организация 

«Центр развития культурных инициатив», или АНО «ЦРКИ»). 

Период действия справки с 01.07.2023 г. по 31.10.2023 г. 

13 Ответственный за 

организацию 

трудового проекта 

Денесюк Екатерина Евгеньевна, тел. +7 (978) 273-71-61, 

Кайданский Владимир Владимирович, тел. +7 (978) 527-25-25 

Эл. почта: rso.crimea@mail.ru 

 

 


